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WIZJA 2020

Wspdtpraca samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi jest
oparta o wspdlnie wypracowane i obustronnie przestrzegane zasady. Dzigki pelnemu dostgpowi do
informacji oraz czytelnym i prostym procedurom wzmacniane jest wzajemne zaufanie mig¢dzy
Partnerami. Wieloletni program wspotpracy tworzy dtugofalowa perspektywe, dajaca podbudowe dla
wsparcia merytorycznego, stabilnosci finansowej, ciagtosci dziatan i trwatosci efektow. Coraz wigksza
liczba realizowanych zadan publicznych oraz zwigkszone $rodki finansowe na te zadania w praktyce
realizuja zasade pomocniczo$ci. Organizacje wlaczaja si¢ w tworzenie prawa miejscowego. Dzieki
systematycznosci wspotpracy, opartej o diagnoze dzialan sektora pozarzadowego, prowadzona jest
biezaca ocena, pozwalajaca na szybkie ewentualne korekty mechanizméw wspotpracy. Wszyscy
Partnerzy dostrzegaja korzysci ze wspolnej pracy na rzecz mieszkancow Regionu.

Rozdzial 1 Diagnoza wspélpracy sektora pozarzadowego z samorzadem
wojewédztwa kujawsko-pomorskiego®

1. Podstawowe dane na temat organizacji pozarzagdowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2012 r.? w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim aktywnych byto ponad 4,2 tys. organizacji pozarzadowych. W 2008 roku GUS podawat,
ze organizacji tych bylo 3,6 tys., a w 2010 roku 4,1 tys. Oznacza to, ze zwigksza si¢ liczba organizacji
pozarzadowych, to dynamika wzrostu wyraznie ostabta. W tej liczbie zdecydowana wigkszos¢
stanowig stowarzyszenia - 86%, fundacje - 7% oraz inne organizacje - 5%.

We wrzesniu 2015 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych bylo 309°
organizacji posiadajacych status pozytku publicznego. Od 2012 roku liczba ta zasadniczo nie zmienita

sie.

2. Obszary dzialalnosci

Najpopularniejsza sfera dzialalno$ci organizacji pozarzadowych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim jest ,,Sport, Turystyka, Rekreacja, Hobby”. Jest to gtowna dziedzina dziatato dla ponad
jednej trzeciej badanych organizacji. Odpowiada to takze sytuacji ogolnopolskiej, gdzie 38%
badanych organizacji deklaruje dzialania z tego obszaru aktywnosci [Klon/Jawor 2012 s. 34].
Organizacje te wydajg si¢ mie¢ w miare stabilng pozycj¢ w strukturze sektora pozarzadowego. Od
2008 roku w naszym wojewodztwie ich proporcja do innych organizacji nie zmienita si¢ w wigkszym
stopniu i nadal pozostaja one najwigksza grupa organizacji w regionie.

Drugg najczeséciej wskazywang sferg dziatalno$ci organizacji pozarzadowych pozostaje ,,Wychowanie
i Edukacja”, zadeklarowana przez 16% badanych organizacji. Jest to o 2% wiecej anizeli w skali
ogolnopolskiej [Klon/Jawor 2012 s. 34]. Wsrod tych organizacji najwigcej (37%) ,,prowadzi zajecia
dodatkowe dla dzieci i mlodziezy, kota zainteresowan”, natomiast 18,5% prowadzi ,,edukacje i opieke

! Diagnoza zostata przygotowana na podstawie ,Badanie kondycji trzeciego sektora i sytuacji wolontariatu
w  wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim” opracowanego na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego przez
Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzagdowych , Ttok”, Torun 2013 r.

2 Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny, www.stat.gov.pl, dostep dn. 14.09.2015

* Baza Stowarzyszenia Klon/Jawor, www.bazy.ngo.pl, dostep dn. 14.09.2015



http://www.stat.gov.pl/
http://www.bazy.ngo.pl/

przedszkolng lub przedszkola”. Nieco mniej organizacji realizuje takze dzialania takie jak
»prowadzenie szkol podstawowych lub $rednich” (11%) oraz ,.edukacja dorostych, uniwersytety
trzeciego wieku, szkolenia uzupelniajace lub kursy, ksztalcenie ustawiczne” (4%). Pojedyncze
organizacje jako swoja szczegotowa dziedzing aktywno$ci wskazaly edukacje¢ historyczna, nauke
jezykow, warsztaty naukowe oraz terapie.

Trzecig z najcze$ciej wskazywanych dziedzin byly dziatania zwiazane z kultura i sztuka, na ktére
wskazato 13% badanych.

Czwartg najczeéciej wskazywang przez badanych dziedzing dziatalnosci byta ochrona zdrowia, na
ktora - jako gtéwne pole dziatania - wskazato 8% badanych. Organizacje te najczeSciej zajmujg si¢
»rehabilitacja i terapig, prowadzeniem sanatoriow, oSrodkow rehabilitacyjnych, zaktadéw opiekunczo-
leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych”. Zajmuje si¢ tym 83% z tych organizacji.

Ostatnig z czeSciej wskazywanych kategorii byty ,,Ustugi socjalne, pomoc spoleczna, humanitarna,
ratownictwo” — wybralo ja 8% badanych. Najczesciej wybieranymi przez organizacje pozarzadowe
subkategoriami byly dwie dziedziny: ,,pomoc osobom niepelnosprawnym” oraz ,dziatania
wspomagajace rodziny (w tym osoby samotnie wychowujace dzieci), niewydolne wychowawczo,
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, pomoc rodzinom wielodzietnym, interwencje w
przypadku przemocy w rodzinie”. Na dziatania w tych obszarach wskazato odpowiednio po 70%
organizacji z tej grupy. Potowa z nich wskazata na ,,pomoc osobom skrajnie ubogim”. Rzadziej
wskazywanymi kategoriami byly m.in. ,,inna niz medyczna pomoc osobom chorym”, ,,pomoc osobom
starszym” (40% wskazan).

W pordéwnaniu z rokiem 2010 wzrosta liczba organizacji dziatajacych w obszarze sportu i kultury,
spadia natomiast liczba organizacji deklarujacych dziatalno$¢ w obszarze pomocy spolecznej oraz
edukacji i wychowania.

3. Forma prawna

Badaniem iloSciowym obj¢to 140 organizacji pozarzadowych, z czego 84,29% stanowity
stowarzyszenia, 15% fundacje, natomiast 0,71% zwiazki stowarzyszen. Proporcje te r6znig si¢ o 5%
od oficjalnych statystyk odnoszacych si¢ do wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wedtug danych
Gloéwnego Urzedu Statystycznego za 2011 rok stosunek liczby stowarzyszen do fundacji wsrod
organizacji pozarzadowych wynioést okoto 9 do 1. Oznacza to, ze w naszym badaniu uzyskaliSmy
niewielkg nadreprezentacje fundacji, kosztem zmniejszonej reprezentacji stowarzyszen.

4. Wiek organizacji

Sredni wiek organizacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyraznie wzrost. Wedtug stanu na
2012 rok wynidst 14,5 lat, co stanowi istotny przyrost w stosunku do badania z 2010 roku, kiedy
sredni wiek organizacji wynosit ok 9,2 lat [NGO2010 s. 6]. Najmlodsze organizacje stanowig 21%
badanych. W badanej probie dominujg jednak organizacje z dluzszym stazem (w szczegélnosci te
powstate w latach 2003-2007). Niewielki odsetek stanowia organizacje powstale na poczatku
przemian ustrojowych. Najstarsze organizacje, zatozone jeszcze przed 1987 r., stanowia 10%
badanych.

Powyzsze dane wskazujg na stabilizacj¢ sektora na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Tendencja ta jest zgodna z trendami ogolnopolskimi. W skali kraju najmtodsze organizacje
pozarzadowe stanowig coraz mniejszg cze$¢ populacji, jednak — co nalezy podkresli¢ — procentowo
jest ich nadal wiecej niz w naszym wojewodztwie. Wedlug danych z badania Stowarzyszenia
Klon/Jawor [Klon/Jawor 2012 s. 29] w 2012 roku 36% organizacji mialo ponizej 5 lat, natomiast w
przypadku wojewddztwa kujawsko-pomorskiego bylto to zaledwie 20,7% organizacji. W Kujawsko-



Pomorskim mozna takze zauwazy¢ wigksza (o 5%) liczbg organizacji pozarzadowych w przedziale
wieku od 6 do 10 lat.

Wiek organizacji
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Wykres 1. Wiek organizacji

5. Przynalezno$¢ do porozumien organizacji pozarzadowych

Przynalezno$¢ do porozumieo organizacji pozarzadowych zadeklarowato 40% badanych organizacji.
Niemal identyczny wynik otrzymali$my w badaniu z 2010 roku (woéwczas byto to 41%) [NGO2010 s.
6]. Liczba organizacji deklarujagca takg przynalezno$¢ jest wyzsza od deklaracji z badan
ogolnopolskich (34%) [Klon/Jawor 2012 s. 171]. Ponad potowa organizacji (51,47%), ktore
zadeklarowaty takg przynalezno$¢, to organizacje zwigzane ze sportem, turystyka, rekreacja i hobby.
Tym samym mozna przypuszczac, ze cz¢$¢ z nich nalezy do zwigzkdéw o charakterze sportowym.

6. Obszar dzialania
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Wykres 2. Obszar dziatania organizacji

Zdecydowana wigkszos$¢ organizacji wskazata na lokalny wymiar wlasnych dziatan (istniata
mozliwos¢ wskazania wigcej niz jednego obszaru). Badani wskazali gléwnie na obszar
gminy/powiatu (57,86%). Znaczna cze$¢ organizacji prowadzi dziatania w swoim najblizszym



sasiedztwie. Blisko potowa organizacji dziata takze w warunkach ponadlokalnych: na terenie
wojewodztwa czy tez catego kraju. Dzialania ogodlnopolskie prowadza organizacje
o zréznicowanym profilu dziatalnosci: 33% z nich zajmuje si¢ ochrona zdrowia, 29% edukacja
1 wychowaniem, 25% sportem, turystyka, rekreacja i hobby, natomiast 22% kulturg i sztuka.

7. Obszary dzialan organizacji
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Wykres 3. Gtéwne dziedziny dziatalnosci organizacji

Najpopularniejszg sferg dziatalnoéci organizacji pozarzadowych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim jest ,,Sport, Turystyka, Rekreacja, Hobby”. Jest to glowna dziedzina dziatan dla ponad
jednej trzeciej badanych organizacji. Odpowiada to takze sytuacji ogolnopolskiej, gdzie 38%
badanych organizacji deklaruje dziatania z tego obszaru aktywnosci [Klon/Jawor 2012 s. 34].
Organizacje te wydaja si¢ mie¢ w miarg stabilng pozycje w strukturze sektora pozarzagdowego. Od
2008 roku w naszym wojewddztwie ich proporcja do innych organizacji nie zmienita si¢ w wigkszym
stopniu 1 nadal pozostaja one najwickszg grupa organizacji w regionie.

W grupie organizacji zwigzanych ze sportem, turystyka, rekreacja i hobby zdecydowanie
dominujg organizacje zajmujace si¢ ,,prowadzeniem zaje¢ w zakresie Kultury fizycznej i sportu,
organizowaniem zawodow sportowych, prowadzeniem obiektow sportowych”, ktére stanowig
76,47% organizacji w tym obszarze. W mniejszym stopniu organizacje te zajmuja si¢ zagadnieniami
zwigzanymi z ,organizowaniem imprez turystycznych i rekreacyjnych, prowadzeniem obiektow
stuzacych turystyce lub rekreacji”, na co wskazalo 37,25% badanych. Nieco mniej organizacji
zajmuje si¢ ,,dzialalno$cig hobbystyczng, klubami i kolami zainteresowan kierujagcymi dziatania do
whasnych cztonkow, klubami cztonkowskimi, klubami kolekcjoneréw” — 17,65% badanych”.

* Badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng z zaproponowanych poddziedzin dziatalnoéci, dlatego
wartosci procentowe nie sumuja si¢ do 100.



Drugg najczesciej wskazywang sferg dziatalnoSci organizacji pozarzadowych pozostaje ,, Wychowanie
1 Edukacja”, zadeklarowana przez 16% badanych organizacji. Jest to o 2% wigcej anizeli w skali
ogoblnopolskiej [Klon/Jawor 2012 s. 34]. Wérdd tych organizacji najwigcej (37%) ,,prowadzi zajecia
dodatkowe dla dzieci i mlodziezy, kola zainteresowan”, natomiast 18,5% prowadzi ,.edukacje i
opieke przedszkolng lub przedszkola”. Nieco mniej organizacji realizuje takze dzialania takie jak
»prowadzenie szkét podstawowych lub $rednich” (11%) oraz ,,edukacja dorostych, uniwersytety
trzeciego wieku, szkolenia uzupetniajace lub kursy, ksztalcenie ustawiczne” (4%). Pojedyncze
organizacje jako swoja szczegotowa dziedzing aktywnosci wskazaly edukacje historyczng, nauke
jezykow, warsztaty naukowe oraz terapig.

Trzecig z najczgsciej wskazywanych dziedzin byly dziatania zwigzane z kulturg i sztuka, na ktore
wskazalo 13% badanych. Okreslajac profile szczegdtowe, potowa z tych organizacji wskazata na
dzialanie zwigzane z ,,podtrzymywaniem tradycji regionalnych, kultura ludowa”. Natomiast dwie
kolejne kategorie, czyli: ,,ochrona zabytkéw i miejsc pamieci narodowej, podtrzymywanie tradycji
narodowych” oraz ,,edukacja kulturalna” uzyskaty po 38% wskazan w tej grupie. Kolejna, czesto
wskazywang przez respondentéw dziedzing szczegdlowa, byla ,,edukacja kulturalna”, wskazana przez
33% badanych dla tej kategorii. Rowniez ,,dzialalno$¢ muzyczna” uzyskata dosy¢ wysoka liczbg
wskazan (28%). Wskazania na dziedzing kultury i sztuki sa jednak nizsze od ogdlnopolskich o 5%
[Klon/Jawor 2012 s. 34]. O ile w badaniach ogdlnopolskich kultura i sztuka to druga najczgsciej
wskazywana dziedzina dziatalnoéci, to w przypadku wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wyprzedzaja ja dziatania zwigzane z edukacja i wychowaniem.

Czwartg najczescie] wskazywang przez badanych dziedzing dziatalnosci byta ochrona zdrowia, na
ktorg - jako gtowne pole dziatania - wskazalo 8% badanych. Organizacje te najczesciej zajmujg si¢
»rehabilitacja 1 terapia, prowadzeniem sanatoridow, osrodkow rehabilitacyjnych, zaktadow
opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych”. Zajmuje si¢ tym 83% z tych organizacji.

Drugim najczgéciej deklarowanym przez nie dziataniem szczegétowym w obszarze ochrony zdrowia
byta ,,promocja zdrowia, profilaktyka i edukacja zdrowotna, kriviodawstwo” — na to dziatanie
wskazalo 66% organizacji z tej grupy. Pojedyncze organizacje wskazywaly na zagadnienia takie jak
dystrybucja lekdw czy interwencja kryzysowa.

Ostatnig z czesciej wskazywanych kategorii byly ,,Ustugi socjalne, pomoc spoteczna, humanitarna,
ratownictwo” — wybrato ja 8% badanych. Najczegsciej wybieranymi przez organizacje pozarzadowe
subkategoriami byly dwie dziedziny: ,pomoc osobom niepetnosprawnym” oraz ,dzialania
wspomagajace rodziny (w tym osoby samotnie wychowujace dzieci), niewydolne wychowawczo,
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej, pomoc rodzinom wielodzietnym, interwencje w
przypadku przemocy w rodzinie”. Na dzialania w tych obszarach wskazato odpowiednio po 70%
organizacji z tej grupy. Potowa z nich wskazata na ,,pomoc osobom skrajnie ubogim”. Rzadziej
wskazywanymi kategoriami byly m.in. ,jinna niz medyczna pomoc osobom chorym”, ,,pomoc
osobom starszym” (40% wskazan).

Pozostalymi dziedzinami realizowanymi przez organizacje pozarzadowe sa:

Pozostale pola dzialan organizacji pozarzadowych. Procent

wskazan
ROZWOJ LOKALNY W WYMIARZE SPOLECZNYM I EKONOMICZNYM 5,00%
RYNEK PRACY, ZATRUDNIENIE, AKTYWIZACJA ZAWODOWA 3,57%
OCHRONA SRODOWISKA 1,43%
WSPARCIE DLA INSTYTUCIJI, ORGANIZACJI POZARZADOWYCH I 1,43%
INICJATYW OBYWATELSKICH




RELIGIA 1,43%

SPRAWY ZAWODOWE, PRACOWNICZE, BRANZOWE 0,71%

Tabela 1. Pozostale pola dzialan organizacji pozarzadowych

8. Dzialania organizacji

Organizacje pozarzadowe wojewodztwa kujawsko-pomorskiego prowadzg wiele dziatan,
skierowanych zaréwno do swoich cztonkéw, jak i na zewnatrz organizacji — do innych osob,
spotecznos$ci czy tez do instytucji. Badanym przedstawiono zamknigta kafeterie dziatan, z ktorych
mogli wybrac te, ktore realizowali w ciggu ostatnich dwoch lat. Wigkszos$¢ z nich (61%) prowadzita
wigcej niz jedno dzialanie, natomiast §rednia liczba dla wszystkich organizacji wyniosta 2,6 dziatan.

Ponad potowa (54,29%) z badanych organizacji $wiadczyla ustugi cztonkom, podopiecznym lub
klientom organizacji, rowniez ponad potowa organizowala wydarzenia (np. targi, koncerty, festyny,
zawody). Te dwie Kkategorie dziatan zdecydowanie wyprzedzity pozostate - rdéznicg prawie 30
punktoéw procentowych. Jednak odsetek organizacji $wiadczacych ustugi spadt o ponad 10 punktow
procentowych w poréwnaniu do badania z 2006 roku [NGO2006 s. 9]. Natomiast w odniesieniu do
badania ogolnopolskiego wynik ten jest nizszy o 3 punkty procentowe [Klon/Jawor 2012 s. 46].
Swiadczenie ustug czy organizowanie wydarzen deklarowaty gléwnie organizacje zajmujace sie
,.Sportem, turystyka, rekreacja, hobby”. Swiadczenie ushug byto popularnym dziataniem takze wérod
organizacji zajmujacych si¢ ochrong $rodowiska (43% wskazan). Z kolei organizacj¢ wydarzen
wzglednie czgsto deklarowaly organizacje zajmujace si¢ kulturg i sztuka (30% wskazan w tej grupie).

Po porownaniu deklaracji organizacji z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
ogolnopolskimi, na uwage zastuguje fakt, ze podmioty z naszego wojewodztwa zdecydowanie
rzadziej prowadza dziatania zwigzane z komunikacja zewn¢trzng organizacji (tj. prezentujg swoja
misj¢ 1 dziatania szerszej grupie odbiorcow). Drziatania zwigzane z organizowaniem debat,
seminariow 1 konferencji na tematy wazne dla organizacji realizuje 22,86% organizacji. To duzy, 30-
procentowy dystans w stosunku do dwoch najbardziej popularnych wéréd kujawsko-pomorskich
organizacji dziatan (czyli organizowania wydarzen i bezposredniego $wiadczenia ustug - patrz wykres
ponizej). W skali kraju prowadzenie tego rodzaju dziatan komunikacyjnych deklaruje 28%
organizacji. Jednak najwigksza rozbiezno$¢ wystepuje w przypadku dziatan zwigzanych z
mobilizowaniem i edukowaniem opinii publicznej dla poparcia dziatan organizacji. W badaniu
ogo6lnopolskim na to dziatanie wskazato az 28% badanych organizacji, natomiast w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zaledwie 7,8% (czyli r6znica wyniosta ponad 20%!).



Formy dziatania

Organizowanie wydarzen: np. targéw, koncertow, festynéw,
zawodow itp.

54,29%

Bezposrednie Swiadczenie ustug cztonkom, podopiecznym lub
klientom organizacji

54,29%

Organizowanie debat, seminariéw i konferencji, na tematy
wazne dla organizacji

Finansowe lub rzeczowe wspieranie os6b indywidualnych

Reprezentowanie i rzecznictwo intereséw cztonkéw,
podopiecznych / klientéw organizacji

Prowadzenie serwisow internetowych na tematy zwigzane z
misja organizacji

Finansowe wspieranie innych organizacji lub instytucji albo
realizowanych przez nie projektow

Organizowanie wzajemnej pomocy, wsparcia cztonkéw
organizacji, grup samopomocowych

Animowanie wspétpracy miedzy organizacjami / instytucjami
w Polsce, np. inicjowanie wspdlnych akgji, spotkan

Wydawanie czasopism, biuletynéw, raportéw itp. na tematy
zwigzane z misjq organizacji

Mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej dla poparcia
dziatan organizacji, prowadzenie kampanii spotecznych itp

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych i inicjatyw
obywatelskich, np. poradnictwo, konsultacje, szkolenia

Animowanie wspétpracy miedzynarodowej miedzy
instytucjami i organizacjami

Badania naukowe, analizy, zbieranie i przetwarzanie danych

Debaty, spory z administracjg publiczng i samorzadem, np.
konsultacje spoteczne, kampanie, protesty

Rzecznictwo, dziatania lobbingowe, wptywanie na zmiany o 1.43%
charakterze systemowym, np. prace na rzecz zmiany prawa ’ ! ! / / L >

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres 4. Formy dziatania organizacji pozarzagdowych

9. Praca spoleczna czlonkéw organizacji
84% z badanych organizacji zadeklarowato, ze ich cztonkowie i/lub przedstawiciele wtadz regularnie
pracuja spotecznie na rzecz organizacji, nie pobierajac za to wynagrodzenia. Liczba osob pracujgcych



nieodptatnic w wigkszosci (61,87%) nie przekracza 10 osob, jednak w niemal 1/10 badanych
organizacji liczba ta wynosi ponad 50 osob.

Liczba cztonkéw organizacji i/lub przedstawicieli jej wladz Procent wskazan organizacji
regularnie pracujacych spotecznie na rzecz organizacji bez 5_
. . (dla N°=118)
pobierania za to wynagrodzenia
od1ldo5 38,14%
od 6 do 10 23,73%
od 11 do 20 13,56%
od 21 do 50 15,25%
powyzej 51 9,32%

Tabela 2. Liczba os6b regularnie pracujacych na rzecz organizacji bez pobierania
wynagrodzenia

10. Platny personel
Zatrudnianie lub korzystanie z ustug ptatnego personelu staje si¢ coraz powszechniejsze. W
wojewodztwie kujawsko-pomorskim 2/3 badanych organizacji posiada (niezaleznie od formy
zatrudnienia — etat, zlecenie, dzielo) ptatny personel. Procent ten jest wyzszy od wskazan
ogolnopolskich, w ktérych ponad polowa organizacji deklaruje korzystanie z ptatnego personelu
[Klon/Jawor 2012 s. 69].

Srednie miesigczne wynagrodzenia brutto w badanych organizacjach pozarzadowych mieszcza
si¢ w kilku gtéwnych przedzialach®. W ponad potowie przypadkéw (55%) wynagrodzenie to nie
przekracza 1500 zt, nieco ponad 1/3 (37%) os6b zatrudnionych w organizacjach zarabia w przedziale
od 1500 do 2500 zI, natomiast zarobki pracownikow powyzej 2500 zt deklaruje zaledwie 8%
organizacji.

Wvnagrodzenia

Wykres 5. Wysoko$é wynagrodzen platnych pracownikow zatrudnionych w organizacjach

® N oznacza liczbe catkowita osob, ktore odpowiedziaty na dane pytanie. Jesli w jakim$ przypadku
podajemy warto$¢ procentowa, ktora nie odnosi si¢ do wszystkich 140 badanych a np. tylko do
jakiej$ ich czeg$ci zaznaczamy to poprzez podanie liczby N.

® W procentowaniu pominieto odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” oraz ,,nie dotyczy”, zatem N=120.



11. Pracownicy zatrudnieni na umowy o prace
35% badanych organizacji zatrudnia personel na podstawie umowy o prace. Wsrdod tych organizacji
zdecydowana wigkszo$¢ zatrudnia pojedynczych pracownikow lub maty zespot, liczacy od 2 do 5
0sob. Najwyzszy pojedynczy zadeklarowany poziom zatrudnienia wsérod badanych organizacji to 32
pracownikow. Szczegdtowy rozktad zatrudnionych pracownikow jest nastepujacy.

Pracownicy etatowi

od16do20  Powyzej20
pracownikéw, Pracownikéw
od1lldo15 4%
pracownikéw
11%

Wykres 6. Liczba pracownikow etatowych w organizacjach

Kobiety stanowig istotng grupe wsrod osob zatrudnionych w organizacji — $rednio 64,5%
pracownikow stanowig wlasnie one. 32% badanych organizacji zatrudnia wylacznie kobiety,
natomiast 19% organizacji w ogole nie zatrudnia kobiet. W obu przypadkach dane te dotycza gtéwnie
organizacji zatrudniajgcych od 1 do 2 0sob.

12. Osoby pracujace stale, regularnie bez umowy o prace

Wsrod badanych organizacji 41% zatrudnia osoby pracujace regularnie na rzecz organizacji,
jednak bez umowy o prace. Organizacje wspotpracuja w ten sposdb zazwyczaj z mala liczbg osob -
w 19% z nich jest to jedna osoba, w 26% dwie, w 25% od 3 do 5 0s6b, w 16% od 6 do 10 osdb,
natomiast w 14% powyzej 10 osob. W tym przypadku kobiety stanowia dosyd wysoki odsetek — 60%.

13. Wspélpracownicy organizacji

Najpowszechniejsza forma ptatnej pracy dla organizacji pozarzadowych pozostaje korzystanie z
ustug 0sob niepracujacych na state, ktore wykonaty odptatna pracg dla organizacji jednorazowo. Z tej
formy wspotpracy skorzystato 45% organizacji pozarzadowych. Sg to przewaznie pojedyncze osoby,
w przypadku 65% organizacji jest to od 1 do 4 0s6b (z czego prawie potowa tej grupy — 30% to
organizacje zatrudniajgce w tym charakterze jedng osobe w ciggu roku). 17,5% organizacji zatrudnia
na tych zasadach od 5 do 10 0s6b oraz powyzej 11 0séb jako wspotpracownikoéw. Stopieo feminizacji
w przypadku wspotpracownikow jest umiarkowany - wynosi 53%.

14. Wolontariusze

Nieco ponad potowa (54%) badanych organizacji korzysta z pomocy wolontariuszy i
wolontariuszek. Organizacje angazujag w swojg pracg raczej male grupy liczace do 5 wolontariuszy.
Zdecydowanie mniej liczng grupe stanowig organizacje korzystajace z pracy wigkszej liczby



wolontariuszy — powyzej 50 osob (jest to 5% organizacji). Kobiety stanowia nieco ponad potowe
(56,6%) angazujacych si¢ wolontariuszy.

Liczba wolontariuszy zaangazowanych w ostatnim roku

Od1ldo5 | 40,54%
Od 6do 10 | 22,97%
0Od 11do 20 20,27%
0d 21 do 50 10,81%
Powyzej 50 5,41%
1 . 1 1 . 1 . 1 .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Wykres 7. Liczba wolontariuszy zaangazowanych w dzialania organizacji w roku 2012

Sposrdd organizacji, ktore zadeklarowaty korzystanie z ustug wolontariuszy w swojej pracy (N=
76), 66% oswiadczylo, ze w ciggu ostatniego roku organizacja nie wspotpracowata $cisle =z
wolontariuszami.

Wolontariusze sa zaangazowani zarowno przy jednorazowych akcjach, jak i w biezaca,
codzienng dziatalno$¢ organizacji. Kazda z tych form uzyskata po 30% wskazan. Czas, jaki
wolontariusze poswigcaja swoim organizacjom w tygodniu, to przeci¢tnie od 1 do 5 godzin (36%).

Rozktad tygodniowego czasu pracy wolontariuszy jednoznacznie wskazuje, ze rzadko sg oni
angazowani w stala pomoc na zasadzie ,,pracownikoéw”.

Czas poswiecany organizacji w tygodniu

40%

35%

30%

25%

20% |

15%

10% |

5%

Ponizej 5 godzin 6-10 godzin 11-20 godzin 21-40godzin Powyzej 40 godzin

0% "

Wykres 8. Czas, jaki wolontariusze po$wigcaja na dzialania w organizacjach w ciagu tygodnia



15. Przychody i koszty w organizacji
Istotnym aspektem dziatania kazdej organizacji pozarzadowej sa jej finanse. Aspekty finansowe
pozostaja czesto wskazywanym problemem wsrdod badanych organizacji. Jednak, jak pokazujg
niniejsze badania, nastgpita poprawa sytuacji organizacji w wojewodztwie pod tym wzgledem.

15,7% badanych organizacji zadeklarowato brak przychodow lub przychody ponizej jednego
tysigca ztotych w 2012 roku, przy czym w przypadku badan ogoélnopolskich ten najnizszy poziom lub
ich brak zadeklarowalo ok. 20% organizacji [Klon/Jawor 2012 s. 18]. Nieco ponad jedna piata
badanych organizacji uzyskuje przychody od 1 tys. do 10 tys. PLN. Zblizona liczba badanych
wskazata na roczne przychody rzedu od 10 tys. do 50 tys. ztotych. Jedynie w przypadku co dziesiatej
organizacji przychody sytuuja si¢ w przedziale od 50 tys. do 100 tys. PLN. Za optymistyczny nalezy
uznad fakt, Ze ponad 28% z badanych organizacji zadeklarowala przychody powyzej 100 tys. PLN
rocznie. Jest to wynik nieco lepszy od danych ogdlnopolskich, wedtug ktorych liczba organizacji

pozarzadowych

z przychodami powyzej 100 tys. PLN wynosi 22% [Klon/Jawor2012 s. 95].

trudno powiedzied

brak przychodéow

0-100 > PLN

100-500 > PLN

500-1 tys.> PLN
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10 tys-50 tys. > PLN

50 tys-100 tys. > PLN
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Roczne przychody organizacji

%

| 7,18%
| 9,29%
| 1,43%
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| 10,00%
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| 6,43%
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Wykres 9. Roczne przychody organizacji




Struktura deklarowanych przez organizacje kosztow nie odpowiada strukturze przychodow. Roznice
pomigdzy przychodami a kosztami nie wystepuja zaledwie w trzech przedziatach finansowanych
(patrz wykres ponizej). W przypadku czterech przedzialéw koszty sa wieksze od przychodow,
natomiast dla trzech przedziatéw mniejsze. Jesli poddaé analizie konkretne organizacje i porownac
ich deklarowane przychody oraz koszty’, to dla 74% przedziaty deklarowanych przychodéw i
kosztéw byty takie same, dla 18% przychody byly mniejsze w stosunku od kosztéw, natomiast dla
8% wigksze.

Poréwnanie przychodow i kosztéw organizacji
| 2,14%
100-500 > PLN 5,71%
(1)
500-1 tys.> PLN 1’43%86/
0,
1 tys-5 tys. > PLN ﬂ:ﬁg‘ﬁ
0,
5 tys.-10 tys. > PLN 6,43% 10,00%
5§79, ]

10 tys-50 tys. > PLN 13,57% 18,37% Przychody

. N Koszty
[)
50 tys-100 tys. > PLN 8 gé‘:
()
100 tys.-500 tys. > PLN {Eas%
1 71%
500 tys.-1min. > PLN 6,43%
0,

1 min.-5 min. > PLN g:ﬁgé‘:
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Wykres 10. Zestawienie przychodéw i kosztéw dzialalno$ci organizacji

16. Dzialalno$¢ odplatna i gospodarcza organizacji

Kwestia pobierania optat za ustugi dzieli organizacje w wojewodztwie mniej wigcej na pot:
organizacji pobierajacych oplaty za swoje ustugi lub produkty jest odrobing wigcej (51,43%) od tych
Nie pobierajacych optat.

Organizacje, ktére pobieraja optaty za swoje ustugi, robia to gltownie w formie skladek
pozyskiwanych od czlonkdéw organizacji. W praktyce sa one forma odptatnosci za $wiadczone ustugi
(53,57%). Mniej popularng metodg odptatnosci za ustuge jest przyjmowanie darowizn lub sprzedaz
cegielek — wskazalo na nig 17,14% badanych organizacji. 16,43% organizacji wskazalo na
bezposrednia mozliwo$¢ placenia za swoje uslugi przez odbiorcow, beneficjentow oraz
podopiecznych. 7,14% organizacji wykonuje ustugi na zaméwienie (np. ustugi dla firm, zamowienia
publiczne). Niewielka czgs¢ organizacji sprzedaje lub licytuje wytwory swoich dziatan czy produkty

" Wylgczajac z tego zestawienia organizacje, ktore nie udzielity informacji lub nie majg przychodow
(N=118).



(4,29%). Pojedyncze organizacje wskazywaly takze na inne sposoby pobierania optat w formach:
czesnego, wpisowego oraz wplat na fundusze celowe.

Nieco ponad %4 badanych organizacji prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego (inaczej
zwang odplatng dziatalno$cig statutowa, dziatalnoscig nie dla zysku). Zdecydowanie mniej — jedynie
13,6% organizacji — deklaruje prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Wigkszo$¢ z organizacji
prowadzacych dziatalno§¢ gospodarczg zadeklarowata, Ze nie osiagnela znaczacych zyskow lub strat,
zaledwie klika zadeklarowalo straty z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Jednak zadna z
organizacji nie osiagneta istotnego (wynoszacego ponad 10% przychodéw =z dziatalno$ci
gospodarczej) zysku ze swojej dzialalno$ci gospodarcze;.

Zdecydowana wigkszo$¢ (81%) sposrdd organizacji, ktoére nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej (N=63), nie planuje jej rozpoczecia. Zaledwie 8% badanych organizacji z tej grupy
planuje lub rozwaza zalozenie takiej dziatalno$ci.

17. Zrédla finansowania

Badane organizacje pozarzadowe posiadaja dwa gtowne zrodta finansowania dla swojej
dzialalno$ci. Sa to zrodta samorzadowe oraz sktadki cztonkowskie. Tylko na te dwa zrodta wskazata
ponad potowa badanych. W przypadku sktadek cztonkowskich to o 4 punkty procentowe wiecej niz
we wskazaniach ogo6lnopolskich. Istotng réznice mozna zauwazy¢ przy porownaniu korzystania ze
zrodet samorzagdowych na poziomie wojewodzkim i krajowym. W badaniach ogoélnopolskich 49%
badanych wskazato na korzystanie ze zrodet samorzadu, w przypadku wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego byto to 66% [Klon/Jawor 2012 s. 104]. Wynik taki moze sugerowa¢ uzaleznienie
organizacji pozarzadowych od srodkow samorzadowych. Jest to tym bardziej zastanawiajace, ze
odsetek organizacji korzystajacych z tych zrddet od 2006 r. podniost si¢ 0 4% [NGO2006 s. 18]. Poza
tym wysoki stopien wskazan wérod organizacji pozarzadowych uzyskaty dotacje przekazywane przez
firmy. W tym przypadku wyniki wojewodzkie sa rowniez wyzsze od ogdlnopolskich [Klon/Jawor
2012 s. 104]. Jednak stabiej prezentuja si¢ darowizny od osob indywidualnych, z ktérych w Polsce
korzysta 28% badanych organizacji, a w naszym wojewodztwie 21,43%.



Zrodta finansowania

zrédia Samorzqdowe H

Sk'adki CZ{OnkOWSkie H
Darowizny od instytucii, firm, przedsiebiorstw, | 46.43%
’

zaktadow, sponsoring firm prywatnych

Zrédta rzadowe i administracji centralnej _,22;86%

Odsetki bankowe, zyski z kapitatu zelaznego, lokaty, | 22.14%
udziaty i akcje !

Darowizny od oséb indywidualnych — 21,43%

Przychody z przekazania 1% podatku _' 20,00%

Fundusze unijne pozyskiwane za posrednictwem _' 18.57%
polskich instytucji !

Optaty w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku d 12.86%
publicznego !

Przychody z dziatalnosci gospodarczej —' 10,00%
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charytatywnych
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organizacji

Wsparcie od innych zagranicznych organizacji J 2 86%
pozarzadowych !

Programy Komisji Europejskiej j 2,86%

Wykres 11. Zrédla finansowania organizacji pozarzadowych



Zrédlom samorzadowym najwickszy odsetek organizacji nadal range najwazniejszych zrodet
swoich dochoddéw (27% badanych organizacji). Na drugim miejscu ulokowaly si¢ sktadki
cztonkowskie (16,5%). Pod tym wzgledem dwie najwazniejsze kategorie sg spdjne z kolejnoscia
deklaracji odno$nie korzystania ze srodkow. W dalszej kolejnosci badani deklarowali korzystanie ze
srodkow unijnych (11%) oraz rzadowych (10%). Jak wida¢, mimo iz darowizny sa czgsto
wykorzystywana forma finansowania dziatan organizacji, nie stanowig one dla nich glownego zrodta
finansowania. Zaledwie 5,7% uznato je za najwazniejsze.

W przypadku Zrodet finansowania uznanych za mniej istotne (wskazanych jako drugo-, trzecio- i
czwartorzedne), najistotniejsze nadal pozostaja zroédta samorzadowe i sktadki cztonkowskie. W tym
przypadku wzrasta jednak znaczenie darowizn od firm i instytucji.

18. Wspélpraca z samorzadem

Organizacje poddane badaniu, jako najczestsza forme wspOlpracy z samorzgdem wskazuja
uczestnictwo w roznego rodzaju oficjalnych spotkaniach z udziatem przedstawicieli samorzadu. Na
ten rodzaj wspolpracy wskazato az 57% badanych organizacji. Niewiele mniej popularng formag
wspoOlpracy sg dofinansowania i dotacje udzielane przez samorzad na rzecz organizacji. Korzystanie z
takiej formy wspotpracy zadeklarowato 56,5% badanych. Rowniez istotnym aspektem wspotpracy jest
wzajemna wymiana informacji, na ktora wskazalo 55% badanych. Ostatniag z popularnych form
wspotpracy, na ktéore wskazywata ponad polowa respondentow jest wspolne prowadzenie
przedsigwzigcia lub projektu. Dziatania takie podjeto 51% badanych organizacji.

Mniej niz polowa badanych otrzymata patronat dla swoich dziatan od samorzadu (43,5%
badanych). Kolejng formg wzajemnej wspoltpracy jest uzyczenie przez samorzad sali lub sprzgtu
organizacjom pozarzadowym, na co wskazato 32% badanych. Natomiast, co czwarta organizacja
(25%) brata udzial (w charakterze cztonkoéw, obserwatorow, zapraszanych gosci, ekspertow) w
pracach komisji/grup roboczych, powotywanych przez samorzad.

1/4 organizacji ma nieformalne kontakty z samorzadem (na przyktad za posrednictwem cztonka
organizacji zatrudnionego w samorzadzie). Nieco mniej organizacji (23,5%) wystgpowato do
samorzadu z propozycjami wlasnych uchwat lub dziataf. W mniejszym stopniu samorzady udzielaly
wsparcia takiego jak: porady prawne lub finansowe dla organizacji (19%); pomoc w znalezieniu
partneréw do dziatania lub uzyskaniu dodatkowych, pozaurzgdowych zrodet finansowania (13,5%);
delegowaniu swoich pracownikow do pomocy w organizacji (6,5%).



Kontakty z samorzadem
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Wykres 12. Charakter kontaktéw organizacji z samorzadem terytorialnym

Mimo deklarowanej wspotpracy z samorzadem, wigkszo$¢ organizacji (60%) nie uczestniczyta w
opracowywaniu lub konsultacjach uchwatl, dokumentow, strategii, planow przygotowywanych przez
urzad miasta/gminy ani nie zglaszala uwagi do tych dokumentow. Jesli organizacje biorg udziat w
tego rodzaju konsultacjach, czynig to przewaznie w ramach prac nad programami wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi, na co wskazato 27% badanych. W mniejszym stopniu organizacje
uczestniczyly w konsultacjach strategii rozwoju gminy oraz planéw rozwoju gminy (13%).
Umiarkowanie czgsto konsultowane sa programy odnoszace si¢ do sportu i turystyki, co ma



niewatpliwie zwigzek z obszarami dziatalnosci badanych organizacji. Pozostate z zaproponowanych
programow uzyskaty mniej niz 10% wskazan. Jak wida¢, pod tym wzgledem wspolpraca samorzadu
oraz organizacji pozarzadowych wymaga poprawy.

Prawie polowa badanych organizacji (45%) wie o istnieniu w swojej gminie rocznego programu
wspoOlpracy miedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi, jednak doktadnie tyle samo
organizacji nie orientuje si¢, czy taki program na terenie ich gminy zostal uchwalony i czy
obowiazuje. Jest to dosy¢ niepokojace, biorac pod uwagg, ze jest on prawnie wymaganym
dokumentem, ktoéry musi posiada¢ kazda gmina, a ponadto stanowi podstawowg platforme wzajemnej
wspotpraca obu sektorow. Podobnie niewielka $wiadomo$¢ odnotowalismy w kwestii
funkcjonowania w regionie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Az 45% badanych nie wie, czy/
ze taki organ istnieje.

Potowa organizacji (51%) deklaruje, ze ich lokalny urzad miasta/gminy inicjuje kontakt =z
organizacjami. Prawie dwie trzecie z nich (63,5%) deklaruje, ze w razie potrzeby, moze zwrocic si¢ do
urzedu po pomoc. Brak takiej mozliwosci widzi zaledwie 7% badanych. Znaczna czg$¢ organizacji
(57%) uwaza, ze uméwieniem si¢ z kims$ z urz¢du na spotkanie nie stanowi problemu.

19. Odczuwalne problemy

Najbardziej odczuwalnym przez organizacje problemem sa nadmierne formalnosci zwigzane z
korzystaniem ze $rodkow instytucji grantodawczych — zadeklarowato to az 60% badanych. W opinii
ponad polowy badanych (55.7%) dotkliwym problemem jest nadmiernie rozbudowana biurokracja
administracji publicznej. Problem dla organizacji stanowi takze pozyskanie zaroéwno $rodkow
finansowych i sprzetu (58,5%), jak i 0sob do dziatan organizacji (52%). W badaniu ogdlnopolskim
rowniez zaakcentowano te trzy kwestie jako gtowne problemy [Klon/Jawor 2012 s. 205-208].



Odczuwalne problemy

B Zdecydowanie odczuwalne ® Raczej odczuwalne Raczej nieodczuwalne

¥ Zdecydowanie nieodczuwalne ® Trudno powiedzie¢

Nadmiernie skomplikowane formalnosci zwigzane z
korzystaniem ze $rodkéw grantodawcéw, sponsoréw lub...|

Nadmiernie rozbudowana biurokracja administracji publicznej

Trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu niezbednego
do prowadzenia dziatan organizacji

Brak os6b gotowych bezinteresownie angazowac sie w
dziatania organizacji

Konieczno$¢ prowadzenia petnej ksiggowosci

Trudnosci w utrzymaniu dobrego personelu, wolontariuszy |

Brak dostepu do wiarygodnych informacji, waznych dla
organizacji.

Niejasne reguty wspétpracy organizacji z administracja

publiczng I

Nadmierna kontrola ze strony administracji publicznej

Konkurencja ze strony innych organizacji pozarzagdowych

Znuzenie lideréw organizacji, ,wypalenie” os6b
zaangazowanych jej prace
Niedoskonatos¢ lub brak przepiséw regulujacych dziatania
organizacji

Zbyt wysokie obcigzenia podatkowe organizacji |

Brak wspétpracy lub konflikty w sSrodowisku organizacji
pozarzagdowych

Niekorzystny wizerunek organizacji pozarzadowych w oczach

opinii publicznej i w mediach, brak zaufania do organizacji... J /
1 1 1 1 1
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Wykres 13. Problemy odczuwalne przez organizacje

Badani w ciggu najblizszych 2 lat chca pracowa¢ w swoich organizacjach na rzecz rozwigzywania
tych problemow. Najczesciej chea poprawié sytuacje finansowa swojej organizacji, na co wskazato
65%, oraz polepszy¢ stan i poziom wyposazenia (48,5% wskazan). W obu tych obszarach poziom
wskaza¢ jest wyzszy o 8 punktow procentowych w pordéwnaniu do badania ogodlnopolskiego
*Klon/Jawor 2012 s. 221-222]. Kolejne obszary, nad ktorymi chcg pracowaé cztonkowie organizacji,
sg zwigzane z dziatalno$cig samych organizacji. Badani w tym obszarze chca glownie pracowaé nad
jakoscia ustug (29%) oraz wplywem organizacji na rozwigzywanie waznych problemow (26%).
Wazny dla organizacji okazal si¢ wzrost kompetencji personelu organizacji (26%), poziom
wspolpracy z samorzadem (25%) oraz wizerunek organizacji (24%).



Obszary pracy w organizacji

Sytuacje finansowa organizacji 65,00%
Stan i poziom wyposazenia organizacji 48,57%
Jako$¢ ustug $wiadczonych przez organizacje 29,29%
Whptyw organizacji na rozwigzywanie waznych 26/43%
problemoéw )
Kompetencje osdb zaangazowanych w dziatania 25,71%
organizacji )
Poziom wspétpracy pomiedzy organizacjg a 25,00%
instytucjami publicznymi i samorzadowymi |
Wizerunek spofeczny/reputacje organizacji 24,29%
Poziom wspotpracy pomiedzy organizacjg a innymi, 22,86%
podobnymi organizacjami )
Poziom zarobkéw w organizacji 19,29%
Jako$¢ zarzadzana finansami w organizacji 14,29%
Zdolnos¢ organizacji do konkurowania z innymi 11,43%
podmiotami

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Wykres 14. Obszary wymagajace usprawnienia w organizacjach

Rozdzial 11
Cel gléwny i cele szczegotowe

Cel glowny
Wzmacnianie wspotpracy migdzy samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi stuzacej budowie
spoleczenstwa obywatelskiego

Cele szczegolowe

2.1. Angazowanie spotecznosci lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoju,
2.2.Budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron,
2.3.Wzmacnianie potencjatlu organizacji pozarzadowych,

2.4. Wspieranie i promowanie wspotpracy organizacji pozarzagdowych.



Rozdzial 111
Dzialania

Wskazniki Zrédlo danych Czestotliwosé
mierzenia
Angazowanie spoleczno$ci lokalnych z zapewnieniem ich optymalnego rozwoju
Zlecanie zadan Liczba ogloszonych Sprawozdanie z Raz w roku
publicznych, z konkurséw rocznego programu
uwzglednieniem wspotpracy
zréznicowania - w tym liczba konkursow
terytorialnego uwzgledniajacych
organizacji zroznicowanie terytorialne
Liczba ofert ztozonych przez
organizacje z powiatow, z
ktorych w roku poprzednim Badania statystyczne
ztozono najmniej ofert prowadzone przez
Biuro Wspotpracy
Liczba przyznanych dotacji na
zadania, ktore otrzymaty
preferencje w konkursach
uwzgledniajacych
zroznicowanie terytorialne
(np. punkty strategiczne)
Wilaczanie organizacji | Liczba aktow prawnych, Monitoring Raz w roku
pozarzadowych w programéw, procedur, itp., w | prowadzony przez
tworzenie prawa ktorych tworzenie wlaczone Biuro Wspotpracy
miejscowego 0 zostaly organizacje
charakterze Dokumentacja z
wojewodzkim — Liczba organizacji prowadzonych
strategii, programéw, | zaangazowanych w tworzenie: | konsultacji
procedur, itp. - zaproszonych przez spotecznych
samorzad
- ktore zglosity si¢ z wlasnej
inicjatywy
Partnerskie okreslanie | Liczba uwzglgdnionych opinii | Sprawozdanie z Raz w roku
priorytetow dot. priorytetow konsultacji rocznego
konkursowych w konkursowych programu
rocznych programach wspOtpracy
wspOlpracy Liczba zgtoszonych
negatywnych opinii dot.
priorytetow konkursowych
Budowanie partnerskiej wspélpracy opartej o wzajemne zaufanie stron
State doskonalenie Liczba informacji Statystyki strony Raz w roku

systemu informacji

przekazanych za pomoca
newslettera i strony www

Liczba organizacji w bazie
mailingowej Biura
Wspotpracy

Liczba organizacji i 0s6b

Biura

Statystyki strony
Biura




tworzacych platforme
wymiany informacji, np. na
portalach spotecznosciowych

Liczba wej$¢ na strone Biura
Wspdtpracy

Poziom zadowolenia
uzytkownikow z jakos$ci
strony Biura Wspotpracy

Statystyki platformy
Statystyki strony

Badanie w formie
ankiety
elektronicznej

Funkcjonowanie Liczba skonsultowanych Sprawozdania z Raz w roku
systemu konsultacji dokumentow prowadzonych
spotecznych w konsultacji
wymiarze Liczba zasadnych® uwag
wojewodzkim zgloszonych w konsultacjach,
programow w tym:
strategicznych oraz - liczba uwag uwzglednionych
priorytetow - liczba uwag
programéw nieuwzglednionych.
operacyjnych, w tym
prowadzenie
konsultacji droga
elektroniczng
Opracowanie we Czy opracowano i wdrozono Sprawozdanie z Raz w roku
wspotpracy z SOP zasady we wspotpracy z SOP i | realizacji rocznego
WK-P i RDPP oraz RDPP? (TAK/NIE) programu
wdrazanie jasnych i wspotpracy
obiektywnych zasad i | Liczba obszarow, w ktorych
standardow zastosowano standardy Protokoty ze spotkan
wspoOlpracy, na ktore | wspolpracy z RDPP i SOP
sktadaja sig:
Roczny program
wspoOtpracy
Zasady
organizacji
konkursow, w
tym oceny ofert
Prowadzenie Czy przeprowadzono badanie | Raport z 2019
cyklicznej diagnozy w okresie obowigzywania przeprowadzonych
sytuacji trzeciego programu? (TAK/NIE) badan

sektora (ilosciowa i
jako$ciowa) oraz
wolontariatu w
wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim

®7a ,zasadne” uznane sg te uwagi, ktore odnoszg sie do merytorycznej zawartosci konsultowanych
dokumentéw, procedur, itp.




Monitorowanie
wykorzystania
srodkow finansowych

Procent wykorzystanych
srodkow przekazanych w
ramach dotacji organizacjom
pozarzadowym

Procent niewykorzystanych
srodkoéw przekazanych w
ramach dotacji organizacjom
pozarzagdowym

Wysokos$¢ srodkow
podlegajacych zwrotowi z
powodu niewlasciwego
wykorzystania dotacji

Liczba umoéw rozwigzanych

Wartos$¢ finansowa umow,
ktore zostaly rozwigzane

Sprawozdanie z
rocznego programu
wspotpracy

Raz w roku

Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych

Rozwoj dziatalnosci o | Liczba: Roczny program Raz w roku
charakterze - szkolen wspotpracy
wspierajacym dla - udzielonych porad
organizacji - i informacji przez Biuro
pozarzadowych Wspotpracy
(Centra Organizacji
Pozarzadowych, Liczba organizacji, ktore
Osrodki Wsparcia, udzielily wsparcia innym
ustugi szkoleniowe, organizacjom z
poradnicze i wykorzystaniem zasobow
informacyjne) Urzedu Marszatkowskiego
Zwigkszanie liczby Liczba konkursow Sprawozdanie z Raz w roku
zadan o charakterze ogloszonych na zadania rocznego programu
wieloletnim wieloletnie wspotpracy
Liczba zawartych uméw
wieloletnich
llos¢ przekazanych srodkow w
ramach umow wieloletnich
Dofinansowanie Wysoko$¢ srodkow Budzet wojewodztwa | Raz w roku

wktadow wiasnych
organizacji do
projektow
finansowanych z
innych zrodet

przeznaczanych na
dofinansowanie wktadow
wlasnych dla organizacji

Liczba organizacji, ktore
otrzymaly dotacj¢ w ramach
konkursu na dofinansowanie
wktadu wlasnego

Stosunek procentowy
wysokosci przyznanych

Sprawozdanie z
rocznego programu
wspotpracy




dotacji na dofinansowanie
wktadu wlasnego do Sprawozdanie z
wysokosci o jakie rocznego programu
wnioskowaly organizacje wspotpracy
Udzielanie Liczba organizacji, ktorym Sprawozdanie z Raz w roku
organizacjom udzielono wsparcia rocznego programu
wsparcia pozafinansowego wspolpracy
pozafinansowego
Wprowadzenie Czy wprowadzono generator? | Regulamin konkursu | Jednorazowe
generatora ofert i (Tak/Nie)
sprawozdan
Wspieranie i promowanie wspélpracy organizacji pozarzadowych
Promowanie Liczba dziatan promocyjnych | Sprawozdanie z Raz w roku
miedzysektorowych rocznego programu
projektow Liczba promowanych wspotpracy
partnerskich projektow migdzysektorowych
Wspieranie sieci i Liczba inicjatyw Sprawozdanie z Raz w roku
federacji organizacji zrealizowanych przez sieci i rocznego programu
pozarzagdowych federacje z wykorzystaniem wspolpracy
wsparcia
finansowego/pozafinansowego | Liczba podpisanych
samorzadu wojewodztwa umow
Promowanie idei Liczba dziatan promocyjnych | Sprawozdanie z Raz w roku
wspotpracy, w tym rocznego programu
tworzenia partnerstw, wspotpracy
wsrod przedstawicieli
organizacji
pozarzadowych
Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

Wspotpraca samorzadu wojewodztwa z organizacjami pozarzagdowymi opiera Si¢ na nastepujacych
zasadach:

1) Zasadzie pomocniczosci: samorzad wojewddztwa wspiera zorganizowane wspolnoty obywateli
w samodzielnym definiowaniu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych, w tym nalezacych takze
do sfery zadan publicznych. Wspdlpracuje z organizacjami oraz wspiera ich dziatalnos$¢ i
realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.
Organizacje deklarujg aktywno$¢ w samodzielnym wzmacnianiu swoich zasobéw osobowych,
rzeczowych i dywersyfikowaniu zrodet finansowania.

2) Zasadzie suwerennosci stron: samorzad wojewodztwa szanuje odrebnos¢ i niezaleznosé
organizacji pozarzadowych.




3)

4)

5)

6)

Organizacje szanujg autonomie¢ samorzadu i deklarujg gotowo$¢ do rozwazenia propozycji
wspotpracy przez niego sktadanych.

Zasadzie partnerstwa: organizacje pozarzadowe sg dla samorzadu wojewddztwa rownoprawnym
partnerem w definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych.

Organizacje pozarzadowe uczestnicza w organizowanych przez samorzad spotkaniach
tematycznych, konsultacjach aktow prawnych oraz przekazujg informacje o dziataniach
podejmowanych na swoim terenie.

Zasadzie efektywnosci: samorzad wojewodztwa, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje
wyboru najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Organizacje zobowiazuja si¢ do gospodarnego wydatkowania §rodkéw publicznych, rzetelnej
realizacji powierzonych zadan oraz wywiazywania si¢ z obowigzkow sprawozdawczych.

Zasadzie uczciwej konkurencji: samorzad wojewodztwa jest w stosunku do organizacji
pozarzadowych obiektywny i bezstronny. W zlecaniu zadan stosuje si¢ te same Kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw konkurujacych ze sobg o realizacje zadan publicznych.

Organizacje pozarzadowe w sktadanych ofertach realizacji zadania publicznego podaja pelne i
rzetelne informacje oraz uczciwie przedstawiaja swoje zasoby, planowane dziatania oraz
kalkulacje kosztow ich realizacji.

Zasadzie jawnosci: samorzad wojewodztwa udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje
o planach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych. Samorzad dazy do
tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie
dostepne oraz zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.
Organizacje funkcjonuja w sposdb jawny, m.in. informujac spoteczno$¢ lokalng o swojej
dzialalno$ci prowadzonej we wspotpracy z samorzadem wojewodztwa.

Rozdzial IV
Partnerzy wspolpracy

1. Ze strony samorzadu:

1)
2)

Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
a) departamenty Urzedu Marszatkowskiego i1 jednostki organizacyjne podlegle
samorzadowi wojewodztwa,
b) Biuro Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

2. Ze strony organizacji pozarzadowych:

1)

2)

organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

Sejmik Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, sieci, federacje i
inne zwigazki organizacji dziatajgce na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.



3. Zespoty wspolne:

1)
2)
3)
4)

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Wojewddzka Spoteczna Rada do spraw Osob Niepelnosprawnych,
Wojewodzka Rada ds. Polityki Senioralnej,

komisje konkursowe i inne zespoty, tworzone w miar¢ potrzeb.

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy wspolpracy

Przedmiotem wspoétpracy samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial VI
Formy wspolpracy

Wspotpraca wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy lub

pozafi

1)

3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

nansowy.

Wspoétpraca o charakterze finansowym moze by¢ realizowana w nastepujacych formach:
zlecania realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert,

zlecania realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert

(tzw. tryb uproszczony), zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19 a ustawy,

dofinansowania wkladu wlasnego organizacji, w przypadku uzyskania dotacji ze zrodet
zewnetrznych (spoza samorzadow wojewodzkiego i lokalnych),

nagradzania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w konkursie ,,Rodzynki z pozarzadowki”
oraz w innych konkursach,

wspieranie z innych zrédet - dostgpnych za posrednictwem samorzadu wojewodztwa (np.
funduszy unijnych) - dziatalnosci organizacji pozarzagdowych

Wspoipraca pozafinansowa jest realizowana w szczegdlnos$ci w nastepujacych formach:

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji, w tym z Sejmikiem Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz z Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

tworzenia, w miare potrzeby, wspolnych zespotow konsultacyjnych o charakterze doradczym,
opiniodawczym lub inicjatywnym,

wzajemnego informowania si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci,

organizowania spotkan, konferencji, szkolen i poradnictwa,

obejmowanie patronatem marszatka wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

umozliwiania organizacjom pozarzadowym nabywania na szczegolnych warunkach prawa
uzytkowania (dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali) bedacych wiasnoscig samorzadu



wojewodztwa dla celow prowadzenia dzialalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie z
posiadanymi zasobami lokalowymi samorzadu wojewodztwa;

7) udostepniania organizacjom pozarzadowym na preferencyjnych warunkach mozliwosci
korzystania z zasobow samorzadu wojewodztwa, takich jak sale, sprzet, wyposazenie na cele
zwigzane z dziatalnos$ciag pozytku publicznego;

8) prowadzenia stalego serwisu informacyjnego skierowanego do organizacji pozarzadowych na
stronie internetowej www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl oraz w formie newslettera wysytanego
do podmiotow trzeciego sektora,

9) wilgczania organizacji w dzialania promocyjne wojewddztwa, poprzez zapraszanie do udziatu
w targach i innych imprezach promocyjnych w kraju i za granica,

10) rekomendowania organizacji wspotpracujgcych z wojewddztwem w przypadku ubiegania si¢ 0
srodki ze zrodet zewnetrznych, poszukiwania partnerdw itp.,

11) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsigwzigé.

Rozdzial VII
Priorytetowe obszary zadan publicznych

Do priorytetowych obszarow wspotpracy w latach 2011-2015 naleza:

1) zadania z zakresu pomocy spolecznej, majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, przeciwdzialanie przemocy, wyréwnywanie szans osob znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, wsparcie dziatan na rzecz opieki nad osobami przewlekle chorymi,

2) zadania z zakresu wsparcia dzialan na rzecz rodziny, majace na celu poprawe warunkow
zycia rodzin oraz podnoszenie $wiadomosci na temat waznosci wigzi rodzinnych dla
spoleczenstwa,

3) zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, majace na celu ich
aktywizacje, integracje spoteczng oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych;

4) zadania z zakresu dzialalnoSci na rzecz oséb niepelnosprawnych, majace na celu
stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa tych 0sob w zyciu spotecznym i zawodowym,;

5) zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, majace na
celu: - przeciwdziatanie narkomanii, alkoholizmowi i innym uzaleznieniom;

6) zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, majace na celu zwigkszenie swiadomosci
zdrowotnej spoleczenstwa, wytworzenie prawidtowych nawykéw zdrowotnych oraz pokazanie
znaczenia wczesnej diagnostyki i skutecznosci leczenia;

7) zadania z zakresu nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, majace na celu rozwoj edukacji,
w tym edukacji nieformalnej, oraz nauki w wojewodztwie

8) zadania z zakresu edukacji regionalnej, majace na celu ksztaltowanie historycznej
tozsamosci regionalnej, w tym upowszechnianie wiedzy o wojewodztwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowiska dzieci i mtodziezy;



9) zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr Kkultury i dziedzictwa narodowego,
majace na celu wzbogacanie zycia kulturalnego regionu, utatwianie dostgpu do doébr kultury i
sztuki oraz wzmacnianie tozsamosci regionalnej,

10) zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu, majace na celu promocje
aktywnosci ruchowej, podnoszenie poziomu sportowego dzieci i miodziezy, promocje
wojewoOdztwa w kraju i za granicg oraz aktywizacje i integracje mieszkancow wojewodztwa
poprzez sport;

11) zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa, majace na celu upowszechnianie uprawiania
turystyki, zdobywanie wiedzy krajoznawczej o regionie oraz promocje turystyczng wojewddztwa;

12) zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i
ochrony ludnosci, majace na celu poprawe poziomu bezpieczenstwa mieszkancow
wojewodztwa;

13) zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
majace na celu upowszechnienie wiedzy i zachowan proekologicznych oraz ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za ochrone $rodowiska naturalnego oraz humanitarnego traktowania zwierzat;
14) zadania z zakresu dzialalno$ci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych, majace
na celu rozwijanie wiedzy i swiadomosci historycznej oraz podtrzymywanie postaw
patriotycznych wsrod mieszkancow regionu;

15) zadania z zakresu wspolpracy miedzynarodowej w tym dzialalnosci na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy mi¢dzy spoleczenstwami, majace na
celu poglebianie wzajemnych relacji w szczegoélnosci pomiedzy mieszkancami regionéw
partnerskich wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

16)zadania z zakresu upowszechniania praw czlowieka i obywatela, majace na celu
zwiekszenie wiedzy na temat praw cztowieka, upowszechnianie poradnictwa obywatelskiego i
rzecznictwa;

17) zadania wspierajace rozwoj trzeciego sektora, majace na celu wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzadowych, podnoszenie standardow ich dziatalno$ci oraz umacnianie
pozytywnego wizerunku trzeciego sektora w spotecznosciach lokalnych;

18) zadania wspomagajace rozwoj aktywnosci obywatelskiej, wolontariatu i filantropii — w
tym rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, przyczyniajace si¢ do budowania swiadomego
spoteczenstwa obywatelskiego

19) zadania z zakresu opieki adopcyjno — wychowawczej, majacej na celu zapobieganie
sieroctwu spotecznemu poprzez stwarzanie mozliwosci rozwoju w najbardziej korzystnym
srodowisku.

20) zadania wspierajace rozwéj ekonomii spolecznej, majace na celu upowszechnianie
ekonomii spolecznej jako skutecznego narze¢dzia aktywnej polityki spotecznej, wptywajacego na
zrownowazony rozwoj spoteczno-ekonomiczny regionu.



Rozdzial VIII

Okres realizacji programu
Wieloletni program wspolpracy samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2016-2020 bedzie realizowany od dnia uchwalenia do 31 grudnia 2020 r.

Rozdzial IX
Sposéb realizacji programu

1. Wieloletni program bedzie realizowany w szczegdlno$ci poprzez:
1) powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,

b) z pominieciem otwartego konkursu ofert;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktdow normatywnych, w
dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji, w tym rocznych programéw
wspotpracy;

3) tworzenie wspolnych zespotow konsultacyjnych;

4) konsultacje form i metod wspétpracy ~ samorzadu wojewodztwa  Z
organizacjami pozarzadowymi, w tym organizacje otwartych spotkan poswigconych
wspotpracy;

5) organizowanie i wspolorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych uczestnikami sg
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych i samorzadu;

6) zlecanie realizacji lub organizacje corocznego Forum Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

7) nagradzanie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych w konkursie o Nagrode Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na najlepsze inicjatywy spoteczne realizowane przez
organizacje pozarzadowe, pn. ,,Rodzynki z pozarzagdéwki” oraz w innych konkursach;

8) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzgdowym przez pracownikow
Urzgdu Marszatkowskiego;

9) prowadzenie strony internetowej skierowanej  do organizacji
pozarzadowych www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl;

10) prowadzenie bazy organizacji pozarzagdowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
11) wspieranie wspotpracy organizacji pozarzagdowych w wymiarze terytorialnym i branzowym;

12) promowanie dobrych praktyk trzeciego sektora na stronie www.ngo.kujawsko-pomorskie.pl;

13) promowanie idei przekazywania 1% organizacjom pozytku publicznego dziatajacym na
terenie wojewodztwa;

14) promowanie idei ekonomii spotecznej oraz dobrych praktyk z tego zakresu w regionie;



15) obejmowanie patronatem marszatka wybranych przedsiewzie¢ realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

16) realizacja instrumentu ,,Rozw6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢”;

2. Za koordynacje dziatan objetych Wieloletnim Programem odpowiedzialny jest Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia — Biuro Wspoltpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

Rozdzial X
Roczny program wspolpracy

W celu uszczegotowienia dtugofalowych zatozen wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi zawartych w niniejszym programie, Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
uchwala roczny program wspotpracy samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z
organizacjami pozarzadowymi, ktory zawiera:

1) cel glowny i cele szczegdtowe programu;

2) zasady wspolpracy;

3) zakres przedmiotowy;

4) formy wspoltpracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2;

5) priorytetowe zadania publiczne;

6) okres realizacji programu;

7) sposob realizacji programu;

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu;

9) sposob oceny realizacji programu,

10) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.



Rozdzial XI
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ programu

Rodzaj nakladéw

Wysokos¢ nakladow

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019r.

2020 r.

Zrodlo
finan-
sowania

Zlecanie zadan na
podstawie ustawy

o dzialalnosci
pozytku
Publicznego

i 0 wolontariacie °

5180000

5180000

5180000

5180000

5180000

BW

Zlecanie zadan na
podstawie innych
przepisow niz
ustawa

o dziatalnosci
pozytku publicznego
i 0 wolontariacie®

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

BW

Dotacja celowa
z Budzetu Pafstwa®!

140 000

140 000

140 000

140 000

BP

Wysokos¢ srodkow
finansowych
przeznaczonych na
zadanie budzetowe
pn. ,,Wspotpraca
wojewddztwa

Z organizacjami
pozarzadowymi”

50 000

50 000

50 000

50 000

90 000

BW

Razem

5470000

5470000

5470000

5470000

5370 000

BW

Razem naktady w latach 2016 — 2020: 27 250 000,00

Rozdzial XIT

Sposob oceny realizacji programu

Ocena realizacji

Wieloletniego programu wspdipracy samorzadu wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020 bedzie polegata na statym
monitoringu oraz corocznej ocenie dziatan w oparciu 0 wskazniki realizacji celow, okreslone w

® Kwota niniejsza zawiera: 200 ty$ ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
1% Srodki z Budzetu Wojewodztwa na rzecz Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego

przekazywane
Ww oparciu o ustaw¢ Prawo zamowien publicznych
" Wysoko$¢ kwoty uzalezniona jest od wysokosci dotacji przyznanej przez Budzet Panstwa



Rozdziale Il niniejszego programu. Wskazniki te odzwierciedlaja realizacje celow, ktorych osiagnigcie
gwarantuje istnienie spdjnego, przyjaznego modelu wspdipracy samorzadu wojewodztwa z
organizacjami pozarzadowymi.

Ponadto w odniesieniu do realizacji zadan publicznych w obrgbie priorytetowych obszarow
wspolpracy, okreslonych w Rozdziale VII niniejszego Wieloletniego programu, przyjete zostana
wskazniki, zawarte w tabelach ponizej. Beda one weryfikowane wraz z opracowaniem corocznego
sprawozdania cze$ciowego z realizacji Wieloletniego Programu Wspoipracy, przygotowywanego
zgodnie z Ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Taki sposob oceny umozliwi
porownywanie wskaznikow na przestrzeni 5 lat realizacji Wieloletniego programu i w petni zilustruje,
zwlaszcza finansowy aspekt wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Za prace zwigzane z monitoringiem i ewaluacja Wieloletniego programu odpowiedzialne jest
Biuro Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, ktore $cisle wspotpracuje w tym zakresie z
Sejmikiem Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Monitoring Wieloletniego programu bedzie prowadzony systematycznie i raportowany po
zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego. Wieloletni program zostanie poddany ewaluacji koncowej
w pierwszym kwartale 2021 r.

W sytuacji zmiany stanu prawnego oraz innych uwarunkowan, ktére moglyby niekorzystnie
wplynaé na osiagnigcie zatozonych celéw Wieloletni program moze by¢ aktualizowany.

Tab. 1 Ogolne dane statystyczne

L.p. Nazwa wskaznika Stan
wyjsciowy
2015r.

1. | Liczba zarejestrowanych organizacji pozarzadowych 6121
Liczba organizacji znajdujacych sie¢ w bazie organizacji prowadzonych

4. . 1450
przez Urzad Marszatkowski

5. | Liczba organizacji posiadajgcych status pozytku publicznego 292

6. Wysokos¢ srodkow uzyskanych przez organizacje pozytku publicznego 24779 908,00

w ramach 1% podatku dochodowego za rok poprzedni

Tab. 2a Zlecanie zadan publicznych na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w trybie konkursowym

L.p. Nazwa wskaznika Stan wyj$ciowy
2014r.
Liczba ogtoszonych konkursow 22
Liczba ztozonych ofert 1008
Liczba ofert poprawnych formalnie liczbowo oraz procentowo 840, tj. 84%

2 W liczbie tej znajduje sig 7 organizacji majacych zasieg ogdlnopolski i posiadajacych oddziaty na terenie
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego



Liczba projektow wybranych do realizacji

4, a) w formie wsparcia 560

b) w formie powierzenia 2

Liczba zawartych uméw, w 562

5. . . .
tym umow wieloletnich 8

6. Liczba zrealizowanych zadan zleconych organizacjom 533

7. Liczba podmiotow, ktore zlozyty oferte 944

8. Liczba podmiotow, ktore uzyskaly dofinansowanie 536

9. Liczba podmiotow, ktore zrealizowaty zadania zlecone organizacjom 533

10. Wys_okosc srodkow finansowych przeznaczonych na zadania zlecane w 6 761 869,00
trybie konkursowym

11 Wysok_osc srodkow finansowych wykorzystanych na zadania zlecone 6 686 237,77
w trybie konkursowym

Tab. 2b Zlecanie zadan publicznych na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w trybie z pominieciem otwartego konkursu ofert

L.p. Nazwa wskaznika Stan
wyjsciowy
2014r.

Liczba zadan priorytetowych (obszaréw pozytku publicznego), w

1. ktorych zarezerwowano $rodki na zlecanie zadan z pominigciem 8

otwartego konkursu ofert

5 Liczba ofert ztozonych w trybie z pominigciem otwartego konkursu 66

' ofert
Liczba zadan publicznych wybranych do realizacji 41
4. Liczba zawartych uméw 41
Liczba zrealizowanych zadan zleconych organizacjom 41
Liczba podmiotow, ktore ztozyly oferte w trybie z pominigciem
6. 55
otwartego konkursu ofert
Liczba podmiotow, ktore uzyskaty dofinansowanie 38
Liczba podmiotow, ktore zrealizowaty zadanie 38
9 Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na zadania zlecane w 286 070.00
' trybie z pominigciem otwartego konkursu ofert' '
Wysoko$¢ srodkéw finansowych wykorzystanych na zadania zlecone w

10. . o 16 285 896,35

trybie z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert

B'W tym 500 tys. zt stanowia $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
oraz 138 700,00 stanowa $rodki z Budzetu Panstwa.

W tym kwota 499 549,92 zt stanowig $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych. oraz 138 700,00 stanowa $rodki z Budzetu Panstwa.

5 W tym 50 000,00 zt stanowig $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych
18 W tym 49 936,00 zt stanowig $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych



Tab. 3 Zlecanie zadan publicznych na podstawie innych przepiséw niz ustawa o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

L.p. Nazwa wskaznika Stan
wyjsciowy
2014r.

Liczba uméw zawartych w innym trybie ustawowym przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o 17

L dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Wysokos$¢ srodkéw finansowych przekazanych w innym trybie
5 ustawowym organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom 100 000,00

wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Tab. 4  Finansowanie wspélpracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi

L.p. Nazwa wskaznika Stan
wyjsciowy
2014 .
1. Wys'okgsc ne.iklaflow na l\:3vspolprac¢ z organizacjami pozarzadowymi w 712104356
budzecie wojewddztwa
2. Wydatki na wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi na 1 3.40
mieszkanca Wojewodztwa w ztotych ™ ’
3. Wydatki na wspotprace z organizacjami pozarzadowymi jako % 1.95 o
, 0

wydatkéw biezgcych budzetu w danym roku

" Umowa podpisana z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w oparciu o ustawe Prawo
zamowien publicznych — zakup ustug majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach
wodnych wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

'8 Obejmuje: zlecanie zadan na podstawie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, zlecanie zadan na podstawie innych przepiséw niz ustawa o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na zadanie
budzetowe pn. ,, Wspolpraca wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi”.

® Wg danych GUS na dzien 30.09.2013 r. stan ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosit

2 092 564 osob.



