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Wykaz skrétow

BIP — Biuletyn Informacji Publicznej

CSR — (ang. Corparate Social Responsibility) - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
EFG — Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EIS — Europejski Instrument Sasiedztwa

EWT — Europejska Wspotpraca Terytorialna

FE — Fundusze Europejskie

GRI, G4 — (ang. Global Reporting Initative) — standard raportowania niefinansowego
1Z PO — Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym

KE — Komisja Europejska

KM PO — Komitet Monitorujacy Program Operacyjny

KPR — Krajowy Program Reform

Minister — Minister Rozwoju

Ministerstwo (lub MR) — Ministerstwo Rozwoju

NGO - (ang. Non-govermental organizations) — organizacje pozarzagdowe

OECD - (ang. Organization for Economic Co-operation and Development) — Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju

Organizacje pozarzagdowe — organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie oraz podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
OSR — ocena skutkéw regulacji

PE — Parlament Europejski

PO I1i$ — Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

PO IR — Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj

PO PC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa

PO PT - Program Operacyjny Pomoc Techniczna

PO PW — Program Operacyjny Polska Wschodnia

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PO RPW — Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej

PPP — partnerstwo publiczno-prywatne

UE — Unia Europejska



Program wspoétpracy — program wspodtpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

WTO - (ang. World Trade Organization) — Swiatowa Organizacja Handlu

Wytyczne — wytycznych do przeprowadzania oceny wptywu oraz konsultacji publicznych w ramach rzgdowego procesu
legislacyjnego

Wykaz skrétéw nazw komorek organizacyjnych Ministerstwa Rozwoju
BM — Biuro Ministra

BZL - Biuro Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

DDR — Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych

DZF — Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

DGE — Departament Gospodarki Elektronicznej

DHU — Departament Handlu i Ustug

DIP — Departament Informacji i Promocji

DIN — Departament Innowacji

DNP — Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych

DK — Departament Komunikacji

DKF — Departament Koordynacji i Wdrazania Funduszy Unijnych
DOT - Departament Obrotu Towarami Wrazliwymi i Bezpieczenistwa Technicznego
DOR — Departament Oceny Ryzyka Regulacyjnego

DPA — Departament Partnerstwa Publiczno-Prywatnego

DPI — Departament Programoéw Infrastrukturalnych

DPP — Departament Programéw Ponadregionalnych

DIR — Departament Programéw Wsparcia Innowacji i Rozwoju
DRC — Departament Rozwoju Cyfrowego

DSR — Departament Strategii Rozwoju

DDI — Departament Polityki Inwestycyjnej

DWP — Departament Wsparcia Matych i Srednich Przedsiebiorstw
DWM — Departament Wspodtpracy Miedzynarodowe;j

DWT — Departament Wspotpracy Terytorialnej






1. WSPOLPRACA — DLACZEGO WARTO?

Organizacje pozarzgdowe coraz czesciej odgrywajg istotng role w ksztattowaniu polskiej gospodarki
majac przy tym duze znaczenie w zakresie rozwoju regionalnego Polski. Wiaczanie sie obywateli
w proces kreowania najwazniejszych rozwigzan w tych obszarach stanowi istote kazdego
demokratycznego panstwa.

Warto postawi¢ pytanie, jakg wartosé¢ publiczng moze przynies¢ wspétpraca Ministerstwa Rozwoju
z podmiotami spoteczenistwa obywatelskiego?

Z pewnoscig taka wspodtpraca wptywaé bedzie na uspotecznienie administracji rzagdowej poprzez jej
otwartos¢ na opinie i potrzeby obywateli. Istotnym czynnikiem wartosci publicznej jest wykorzystanie
potencjatu obu stron do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju regionalnego Polski oraz umacniania
i promowania polskiej gospodarki w kraju i za granica.

Zatozenia Programu wspdtpracy, umozliwiajg utworzenie statych i sprawnych kanatéw komunikacji
z organizacjami pozarzadowymi. Wspdlne pomysty, idee i che¢ dziatania pozwolg wypracowac
efektywny model wspétpracy, gwarantujgcy wzajemne wsparcie przy realizacji okreslonych zadan na
rzecz rozwoju regionalnego oraz gospodarczego panstwa polskiego.



2.DIAGNOZA

Ministerstwo Rozwoju zostato utworzone w grudniu 2015 r. w wyniku przeksztatcenia Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju oraz zniesienia Ministerstwa Gospodarki." Do zadar Ministra Rozwoju naleza
sprawy z dziatéw administracji rzadowej:>

—  rozwdj regionalny
— gospodarka

Podstawa prawna stworzenia Programu wspodtpracy wynika z art. 5b ust.l1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.?

Diagnoza rozpoczeta sie od przeprowadzenia analizy dotychczasowej wspdtpracy poszczegdlnych
komérek organizacyjnych Ministerstwa z partnerami spotecznymi.

Wynikato z niej, ze wspotpraca realizowana jest gtéwnie w oparciu o wzajemng wymiane informacji
oraz przeprowadzanie konsultacji w zakresie realizowanych przez Ministerstwo Rozwoju zadan.

Jedng z funkcjonujgcych obecnie form wspdtpracy jest réwniez przyznawanie patronatow
honorowych Ministra Rozwoju m.in. dla organizacji pozarzadowych, na organizowane przez nie
wydarzenia wpisujace sie w zakres dziatan realizowanych przez Ministerstwo.

Warto tez podkresli¢, ze przedstawiciele organizacji pozarzadowych sg cztonkami komitetéw
monitorujgcych poszczegdlne programy operacyjne, dla ktdrych Minister Rozwoju petni funkcje
Instytucji Zarzadzajgcej. W ramach odbywajgcych sie cyklicznie posiedzen komitetéw, majg
mozliwos$¢ konsultacji oraz opiniowania kluczowych dla Ministerstwa kierunkéw dziatan.

Po przeprowadzonej analizie wewnetrznej dotyczgcej stanu obecnej wspdtpracy, opracowana zostata
ankieta, za pomocg ktérej przeprowadzono badanie opinii na prébie poszczegdlnych, losowo
wybranych organizacji pozarzagdowych, w zakresie potencjalnych form wspétpracy z Ministerstwem.

Odpowiedzi udzielone przez ww. organizacje wskazywaty, ze preferowanymi formami wspétpracy
z Ministerstwem s3:

wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;
— organizacja wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze lokalnym;
— organizacja wspolnych szkolen, konferencji lub seminariéw;

— dziatania majace na celu promowanie i informowanie o sposobie funkcjonowania organizacji
pozarzadowych oraz realizowanych przez nie zadaniach;

— udzielanie pomocy merytorycznej, konsultacje publiczne.

! Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju oraz zniesienia Ministerstwa
Gospodarki (Dz. U. z 2015 r. poz. 2076)

* Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegGtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju
(Dz. U. z2015r. poz. 1895).

*(Dz. U. z 2016 r. poz. 239 i 395)



W opinii organizacji pozarzadowych, ktére braty udziat w badaniu, wymiana informacji miataby
nastepowac poprzez bezposredni kontakt przedstawicieli organizacji z pracownikami Ministerstwa,
okresowe newslettery, informacje umieszczane na stronie internetowej lub informacje zamieszczane
na portalach spotecznosciowych.

Program wspétpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzgdowymi wyznacza¢ ma ramy
kontynuowania i zaciesniania istniejgcej juz wspodtpracy, a takze stuzy¢ zapoczatkowaniu nowych,
trwatych i efektywnych form wspoétdziatania, o ktérych mowa w pkt. 6.2. niniejszego Programu
wspotpracy.

3.ZAtOZENIA PROGRAMU

3.1. Cel gtowny

Podstawowym zatozeniem Programu wspdtpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami
pozarzagdowymi jest optymalne wykorzystanie potencjatu obu stron, w celu realizacji dziatan na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju oraz umacniania polskiej gospodarki i przedsiebiorczosci w kraju oraz za
granica.

3.2. Cele szczegotowe
— uspotecznienie administracji rzgdowej poprzez jej otwartosé na opinie i potrzeby obywateli;

— identyfikacja organizacji pozarzadowych, ktdére chciatyby nawigzaé wspodtprace
z Ministerstwem;

— utworzenie statych i sprawnych kanatéw komunikacji Ministerstwa z organizacjami
pozarzagdowymi;

— zaangazZowanie organizacji pozarzgdowych w realizacje zadan publicznych pozostajgcych we
wiasciwosci Ministerstwa, w szczegdlnos$ci zadan realizujgcych zatozenia Planu na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju;

— wypracowanie efektywnego modelu wspodtpracy Ministerstwa z  organizacjami
pozarzadowymi.



4.0GOLNE ZASADY WSPOLPRACY

Wspdtpraca Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w oparciu
o zasady wspotpracy, ktére zostaty wskazane w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

ZASADA POMOCNICZOSCI — opiera sie na zatozeniu, ze podmioty administracji publicznej na tyle
na ile to mozliwe, nie powinny ingerowaé¢ w sprawy organizacji pozarzadowych w momencie, gdy
organizacje sg w stanie dziata¢ z wiasnej inicjatywy i we wtasnym zakresie.

ZASADA SUWERENNOSCI — strony majag prawo do obustronnej niezaleznosci w sposobie
wykonywanych przez nie zadan i rozwigzywania problemdéw spotecznych. Istotng rzeczg jest tutaj
symetrycznosé praw i obowigzkdéw stron wspdtpracy.

ZASADA PARTNERSTWA - polega na Scistej i przejrzystej wspétpracy pomiedzy administracja
publiczng, a organizacjami pozarzgdowymi. Podmioty te dgzg do wypracowania jak najlepszego
rezultatu, dziatajgc na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego.

ZASADA EFEKTYWNOSCI — zaktada, ze wspdlne dziatania powinny byé prowadzone sprawnie oraz
w sposdb mozliwie najskuteczniejszy, przy racjonalnym dysponowaniu srodkami publicznymi.

ZASADA UCZCIWEJ KONKURENCJI — opiera sie na zafozeniu, ze organizacje pozarzagdowe maja
prawo réwnego dostepu do realizacji zlecanych przez administracje rzgdowg zadan publicznych.

ZASADA JAWNOSCI — zaktada wzajemne i rzetelne informowanie stron o planowanych kierunkach
dziatan, budzac tym samym obustronne zaufanie i przyczyniajac sie do tworzenia partnerskich relacji.

W praktyce, przy wspotpracy administracji rzadowej z podmiotami spoteczeristwa obywatelskiego,
stosuje sie ponadto nastepujgce zasady:

ZASADA PROPORCJONALNOSCI — organ administracji publicznej upowazniony jest do uzycia tylko
i wytaczanie takich srodkdw, ktére bedg niezbedne dla osiggniecia okreslonego celu.

ZASADA OBIEKTYWIZMU - zaktada dokonanie wyboru rozwigzania po dwczesnej, petnej i rzetelnej
analizie. Nie mozna dyskryminowaé¢ podmiotéw zaréwno w trakcie przeprowadzanych analiz, jak
i przy wyborze rozwigzania.
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5.ZAKRES PODMIOTOWY WSPOLPRACY
— UWZGLEDNIENIE INTERESARIUSZY

Zamieszczona ponizej mapa interesariuszy okresla poszczegdlne typy organizacji pozarzgdowych, dla
ktdrych wspodtpraca z Ministerstwem ma duze znaczenie z punktu widzenia realizacji zadan tych
organizacji oraz korzystnego wptywu na rozwdj gospodarczy oraz regionalny Polski. Mapa dotyczy
wszystkich interesariuszy, o ktdorych mowa w art.3 ust.2 i ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

m.in.

- stowarzyszenia

- fundacje

- spotdzielnie socjalne
Spoteczne

m.in.

- organizacje
studenckie

- instytuty badawcze 3 : { : main.
Akademickie

- zwigzki zawodowe

H - zwigzki pracodawcow
i badawcze Zawodowe Fonfederade wikiw
pracodawcow

Rodzaje
organizacji
pozarzgdowych

m.in.

- izby gospodarcze

i rzemiesinicze
Gospodarcze - organizacje przedsigbiorcow
- cechy rzemieslnicze

- zrzeszenia handlui ustug

Organizacje
straznicze
(watchdogi)
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6.ZAKRES PRZEDMIOTOWY ORAZ FORMY WSPOLPRACY
W RAMACH PROGRAMU

6.1. Zakres przedmiotowy

Dziatania Ministerstwa Rozwoju bedace przedmiotem wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w ramach Programu wyznaczajg dwa akty prawne:

—  ustawa z dnia 4 wrzeénia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej; *
— uchwata nr 14/2016 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia ,,Planu na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”.

Wspodtpraca realizowana jest w petnym zakresie zadan ministra wiasciwego ds. gospodarki oraz
ministra wfasciwego ds. rozwoju regionalnego. W szczegdlnosci wspotpraca prowadzona jest
w oparciu o Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. \Wzajemne dziatania podejmowane beda
w ramach zatozen pieciu filaréw rozwoju gospodarczego Polski:

REINDUSTRIALIZACJA — wspieranie istniejgcych i rozwijanie nowych przewag konkurencyjnych
i specjalizacji polskiej gospodarki.

Polska powinna mocno wspieraé wybrane gatezie przemystu oraz efektywniej wykorzystywacé
potencjat jaki posiada polski przemyst. Istotne jest bazowanie na posiadanym kapitale oraz
wykorzystywanie dostepnych juz mozliwosci jak np. partnerstwo publiczno-prywatne.

W ramach tego filaru szczegdlnie istotna moze by¢ wspdtpraca z organizacjami
pozarzagdowymi wspierajgcymi rozwdéj przemystu, w szczegdlnosci specjalizujgcymi sie
w okreslonej gatezi jak np. przemyst kolejowy czy chemiczny. Warto tez skorzystac
z mozliwosci wspotpracy przedsiebiorcow w ramach tzw. klastrow, czyli wspétpracujacych ze
sobg organizacji przedsiebiorcow, dziatajacych w tej samej lub podobnej branzy.

ROZWOJ INNOWACYINYCH FIRM — budowa przyjaznego otoczenia dla firm i systemu wsparcia
innowacji.

Dziatania podejmowane w ramach tego filaru wykorzystywane sg w oparciu
o innowacyjnos¢, nowoczesne technologie oraz kreatywnosé. Duzy nacisk nalezy potozy¢ na
wspotprace biznesu z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarach B+R,
instytucjami badawczymi lub organizacjami naukowymi. Ministerstwo Rozwoju moze petnié
role inicjatora oraz posrednika miedzy swiatem nauki i biznesu.

KAPITAL DLA ROZWOJU — wiece]j inwestycji i budowanie oszczednosci Polakow.
Gtéwnym celem tego filaru jest pomnazanie polskiego kapitatu — finansowego, spotecznego,
technologicznego oraz w zakresie edukacji. Organizacje pozarzadowe mogg prowadzi¢

* (Dz.U.2016.p0z.543.)
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dziatania zachecajgce spoteczenstwo do tworzenia wiekszej kultury oszczedzania, ktdra
wptynie na poprawe jakosci zycia spoteczenstwa. Sektor pozarzadowy powinien réwniez
prowadzi¢ dziatania prowadzgce do modernizacji polskiej gospodarki w oparciu
o innowacyjnos$¢ oraz wspieranie polskich przedsiebiorcow.

EKSPANSJA ZAGRANICZNA — wsparcie eksportu i inwestycji zagranicznych polskich firm,
reforma dyplomacji ekonomicznej, promowanie polskich marek.

W zakresie tego filaru, organizacje pozarzgdowe przy wspoétpracy z Ministerstwem Rozwoju
moga realizowal dziatania wspierajgce rozwdj i promocje polskiej gospodarki na rynkach
miedzynarodowych.

ROZWOJ SPOLECZNY | TERYTORIALNY — m.in. reforma szkolnictwa zawodowego, wigczenie
obszaréw wiejskich i matych miast w procesy rozwojowe.

Organizacje pozarzagdowe w ramach rozwoju spotecznego i terytorialnego mogg odgrywac
znaczacga role. Wiele sposréd podmiotdw trzeciego sektora realizuje swoje cele statutowe
w zakresie rozwoju regionalnego, w tym na rzecz lokalnego spoteczenstwa. Wspdlnym
zadaniem Ministerstwa Rozwoju i organizacji pozarzagdowych w ramach tego filaru jest
wsparcie matych miast oraz obszaréw wiejskich i tym samym rozwijanie spotecznosci
lokalnej i regionalnych gospodarek.

Podstawe do prawidtowego funkcjonowania zatozen Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
stanowi¢ musi sprawne i otwarte na potrzeby obywatela panstwo. Dlatego tez wspodtpraca
z partnerami spotecznymi jest niezbedna do prawidtowego rozwoju innowacyjnej gospodarki
panstwa.

6.2. Formy wspoétpracy

Program wspdtpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzagdowymi zaktada dwie
podstawowe formy wspodtpracy — finansowgq oraz niefinansowa.

6.2.1. Wspolpraca finansowa

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ) Ministerstwo moze zlecaé
organizaciom pozarzgdowym realizacje zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji lub wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

Powierzenie lub wspieranie wykonywania zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym nastepuje
w drodze:

a) otwartego konkursu ofert,
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b) zlecenia z pominieciem otwartego konkursu ofert w przypadku zadan zwigzanych
z zapobiezeniem wystgpienia skutkow kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej,

c) na podstawie wniosku o realizacje zadania publicznego ztozonego z wtasnej inicjatywy przez
organizacje pozarzgdowg -— art. 12 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Organizacja pozarzgdowa moze z wtasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek do Ministerstwa Rozwoju
o realizacje zadania publicznego. Charakter zadania publicznego powinien wpisywaé sie
w zakres dziatan Ministerstwa Rozwoju oraz w dziatalno$¢ statutowa danej organizacji
pozarzagdowej. W przypadku gdy Minister Rozwoju uzna celowos$¢ wniosku o realizacje
zadania publicznego, ogtasza otwarty konkurs ofert. Wymogi formalne dot. wniosku
o realizacje zadania okreslone zostaty w art. 12 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Wspodtpraca finansowa na podstawie innych, niz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego aktéw
prawnych:

a) Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 =) mozliwos¢ udziatu organizacji w konkursach,
w charakterze beneficjenta na podst. art. 38 ust.1 pkt.1.

b) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju® -> mozliwo$é
zawierania umow partnerskich na podst. art. 28a ust.1

c) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020° mmsp mozliwo$¢ zawierania przez
organizacje porozumien albo uméw o partnerstwie na podst. art. 33 ust. 1

d) Prawo zamdwier publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.” mozliwos¢ procedury
udzielenia zamodwienia publicznego z uwzglednieniem tzw. klauzul spotecznych.

Ministerstwo Rozwoju dazy do zwiekszenia wykorzystania potencjatu ustawy Prawo
zamoéwien  publicznych  do  przeciwdziatania  wykluczeniu  spotecznemu  grup
defaworyzowanych. Zatozeniem jest zwiekszenie odsetka postepowan, w ktérych stosuje sie
klauzule spoteczne.

e) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych® === mozliwoé¢ ubiegania
sie o udzielenie zamoéwienia publicznego tylko przez spotdzielnie socjalne na podst. art.15a
ust.1

5(Dz. U.z 2016 r. poz. 383)
® (Dz. U. 22016 r. poz. 217).
7 (Dz. U. 22016 r. poz.831, 996, 1020, 1250, 1265).
8 (Dz.U.z2011r. poz.1211, 1567)
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6.2.1.1. Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

W sytuacji, kiedy Ministerstwo Rozwoju zamierza zleci¢ realizacje zadan publicznych organizacjom
pozarzagdowym ogtasza otwarty konkurs ofert. Minister powotuje wéwczas w drodze zarzadzenia
komisje konkursowg w sktad ktdérej wchodzg przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju oraz osoby
wskazane przez organizacje pozarzagdowe z wyfgczeniem oséb reprezentujgcych organizacje, ktére
biorg udziat w konkursie. Komisja odpowiedzialna jest za przeprowadzenie szczegétowej oceny
i analizy ofert zgtoszonych przez organizacje pozarzgdowe. Zaopiniowane przez komisje oferty
przekazane sg Ministrowi Rozwoju, ktéry dokonuje ostatecznego wyboru.

6.2.1.2. Srodki przewidziane na realizacje Programu

Realizacja Programu w roku 2017 nie bedzie wigzata sie z poniesieniem przez Ministerstwo
dodatkowych kosztéw, wykraczajgcych poza zatozenia planu rzeczowo-finansowego. Dziatania na
rzecz Programu beda podejmowane w ramach zadan wtasnych komérek organizacyjnych i srodkéw
na nie przewidzianych.

6.2.2. Wspolpraca niefinansowa

KONSULTACJE PUBLICZNE

Konsultacje przygotowanych w Ministerstwie Rozwoju projektéw, w tym aktoéw prawnych lub ich
zatozen, stuzy¢ maja uwzglednieniu opinii spoteczenstwa obywatelskiego w procesie stanowienia
prawa. Prowadzone s3g zgodnie z zasadami wyznaczonymi w Wytycznych do przeprowadzania oceny
wptywu oraz konsultacji publicznych w ramach rzgdowego procesu legislacyjnego’ (zwane dalej
»Wytycznymi”).

Konsultacje publiczne zgodne z Wytycznymi, prowadzone sg w sposéb otwarty i powszechny, przy
jednoczesnym zapewnieniu obywatelom mozliwosci wypowiedzenia sie oraz otrzymania rzetelnej
odpowiedzi na zgtoszone uwagi. Kazda organizacja pozarzagdowa ma realny wptyw legislacyjny,
poprzez prawo zabrania gtosu oraz podzielenia sie swojg opinig w zakresie konsultowanego projektu.
Konsultacje powinny by¢é przeprowadzane za posrednictwem portali internetowych
(np. www.konsultacje.gov.pl), przy jednoczesnych akcjach i dziataniach promujgcych wspdlne

wypracowywanie ostatecznych zatozen konsultowanych projektéw.

Organizator konsultacji w trosce o przejrzysty i komunikatywny dla obywateli jezyk, zwraca
szczegdlng  uwadze, aby gtdowne zagadnienia konsultowanego projektu nie byty napisane
niezrozumiatym i skomplikowanym jezykiem urzedowym. Odpowiedzi na zgtoszone uwagi udzielone
sg W sposob merytoryczny, rzetelny i dostosowany do percepcji odbiorcy, w trybie indywidualnym
lub zbiorczym

Wszystkie konsultacje publiczne przeprowadzane w Ministerstwie Rozwoju opierajg sie
0 nastepujgce zasady :

° Dokument przyjety przez Rade Ministréw w dniu 5 maja 2015 r., dostepny na stronie: www.rcl.gov.pl/wytyczne.
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VI.

Dobra wiara — organizatorzy konsultacji sg otwarci na odmienne zdanie uczestnikéw
konsultacji, réwniez w zakresie zgtaszanych przez zainteresowane strony uwag, opinii
oraz propozycji zmian w zatozeniach konsultowanych projektéw. Wazna jest tutaj
obustronna wspétpraca oraz zrozumienie odmiennych racji.

Powszechnos$¢ — konsultowane projekty sg dostepne publicznie (np. BIP, strona internetowa
Ministerstwa) w taki sposdb, aby kazdy obywatel mdgt sie z nimi szczegétowo zapoznac
oraz wyrazic¢ swdj poglad.

Przejrzystosé — informacje o celu, przebiegu oraz wyniku konsultacji muszg byé powszechnie
dostepne. Organizator dba o to, aby wszystkie zgtoszone uwagi oraz odpowiedzi
organizatora byly jawne, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej.'

. Responsywnos¢ — kazdemu obywatelowi zgtaszajgcemu swojg opinie/uwage do zatozen

konsultowanego projektu nalezy sie rzetelna i merytoryczna odpowiedz udzielana bez
zbednej zwtoki, nie wykluczajgc przy tym mozliwosci udzielania odpowiedzi zbiorczych.

Koordynacja — aby konsultacje mogty zostac przeprowadzone w sposéb prawidtowy, powinny
one by¢ koordynowane przez tzw. gospodarza konsultacji. Jest on odpowiedzialny za
kwestie merytoryczne oraz organizacyjne w procesie przeprowadzania konsultacji.

Przewidywalnos$¢ — zasady przeprowadzania konsultacji powinny by¢ okreslone w sposéb
przejrzysty i zrozumiaty dla kazdego obywatela z uwzglednieniem okresu na dokonanie
analizy nadestanych uwag. Konsultacje powinny trwaé, co do zasady, nie krdcej niz 21
dni.

VIl. Poszanowanie interesu ogoélnego — ostateczne zatozenia konsultowanego projektu

- niezaleznie od ilosci odmiennych opinii - powinny uwzglednia¢ przede wszystkim dobro
ogolne oraz interes publiczny.

Konsultacje projektow aktéw legislacyjnych Unii Europejskiej z interesariuszami zewnetrznymi
odbywajg sie zgodnie z wytycznymi Mechanizmu konsultacji i prowadzenia prac nad projektami
aktow legislacyjnych UE bedgcych w wiodgcej kompetencji Ministra Rozwoju.

Dokument zostat sporzgdzony celem ujednolicenia systemu i sposobu komunikowania sie oraz
konsultowania zapisow projektéw aktéw legislacyjnych UE z interesariuszami zewnetrznymi, jak
rowniez usystematyzowania pracy nad tymi projektami w ramach MR.

Charakter obowigzujgcego w UE procesu decyzyjnego wymaga prowadzenia biezgcych konsultacji
i dialogu z interesariuszami zewnetrznymi w trakcie catego okresu negocjacji aktu prawnego, dlatego
tez konsultacje nie powinny ogranicza¢ sie do jednorazowego kontaktu przy opracowywaniu
stanowiska RP do projektu danego aktu, bgdz woéwczas, gdy pojawiajg sie zagrozenia dla interesu PL.

1% (Dz. U. 2 2015 r. poz. 2058 oraz z 2016 r. poz. 34, 352 i 996)
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Dla zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego konsultacji oraz w celu zabezpieczenia jak
najszerszych intereséw Polski w projektowanym akcie legislacyjnym UE, podkresla sie koniecznosé
podejmowania wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi na kazdym etapie prac, m.in.:

— po oficjalnej prezentacji projektu aktu legislacyjnego UE przez KE i jego przekazaniu
Radzie UE i PE;

—  po przyjeciu przez KSE projektu stanowiska RP do projektu aktu legislacyjnego UE;

— po przekazaniu przez Prezydencje projektu aktu legislacyjnego UE na posiedzenia Rady
UE i COREPER.

WZAJEMNE INFORMOWANIE O PLANOWANYCH KIERUNKACH DZIAtAN

Podstawg tej formy wspdtpracy jest stworzenie trwatych i efektywnych kanatéw komunikacji
pomiedzy Ministerstwem, a organizacjami pozarzagdowymi. Mozliwe woéwczas bedzie obustronne
informowanie o kierunkach dziatalnosci wspétpracujacych podmiotéw. Komunikacji stuzy¢ majg
informacje umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Ministerstwa,
stronie profilowej MR na portalu spoteczno$ciowym Facebook, czy wymianie informacji droga
mailowg za posrednictwem skrzynki elektronicznej mr.ngo@mr.gov.pl.

PATRONAT HONOROWY MINISTRA ROzwoOJuU

Patronat honorowy Ministra Rozwoju stanowi szczegdlne wyrdznienie i podkresla jednoczesnie
szczegolnie istotny charakter organizowanego przedsiewziecia. Wydarzenie, ktdre ma zosta¢ objete
patronatem honorowym Ministra, musi by¢ bezposrednio zwigzane z zadaniami i dziataniami
realizowanymi przez Ministerstwo Rozwoju oraz powinno mieé zasieg co najmniej wojewddzki.
Ponadto, nie moze mie¢ charakteru komercyjnego oraz nie gwarantuje udziatu Ministra
w organizowanym wydarzeniu. Szczegdétowe warunki przyznawania patronatu honorowego Ministra
Rozwoju zostaty udostepnione na stronie internetowej Ministerstwa.

BEZPOSREDNIE SPOTKANIA PRACOWNIKA MINISTERSTWA ROZWOJU DS. KONTAKTOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Jedng z form wspodtpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzgdowymi jest mozliwosé
bezposrednich  spotkan  przedstawicieli  organizacji  pozarzadowych z  pracownikiem
Ministerstwa Rozwoju ds. kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi lub tez wizyty takiego
pracownika w siedzibach poszczegélnych organizacji pozarzgdowych. Spotkania stuzyé majg poznaniu
sposobu funkcjonowania danej organizacji oraz realizowanych przez nig zadai. Co wiecej, mozliwe
bedzie omdwienie dotychczasowej wspétpracy z Ministerstwem Rozwoju oraz ewentualnego
podjecia takiej wspdtpracy. Pracownik ds. kontaktow informuje organizacje pozarzadowe
o wydarzeniach wartych ich zaangazowania.

UDzIAt PRZEDSTAWICIELI MINISTERSTWA ROZWOJU W WYDARZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
ORGANIZACJE POZARZADOWE ORAZ WSPARCIE MERYTORYCZNE

W przypadku organizowanych przez organizacje pozarzadowe rdinego rodzaju przedsiewzieé,
mozliwy bedzie udziat przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju jako ekspertéw w danej dziedzinie oraz
wsparcie merytoryczne Ministerstwa Rozwoju przy organizacji takiego wydarzenia.
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ORGANIZACJA CYKLICZNYCH SPOTKAN POMIEDZY PRZEDSTAWICIELAMI RESORTU A ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI

Spotkania mogg dotyczyé konkretnego obszaru tematycznego, w ktérym wskazana jest lub tez
mozliwa bytaby wspétpraca Ministerstwa z organizacjami pozarzagdowymi. Celem tych spotkan bedzie
wymiana doswiadczen w okreslonym obszarze, ale réwniez informowanie o wzajemnych kierunkach
dziatan.

WSPOLNA ORGANIZACJA DZIALAN O CHARAKTERZE LOKALNYM

Dziatania, w ktérych Ministerstwo wspodtpracowatoby z organizacjami w zakresie m.in. wsparcia
merytorycznego przy okazji organizacji wydarzen majacych wptyw na rozwdj regionalny i lokalny.

WSPOLNA ORGANIZACIJA SZKOLEN, KONFERENCJI, SEMINARIOW

Merytoryczna lub logistyczna wspodtpraca przy organizacji wspdlnych szkolen/konferencji/
seminariéw. Wspodtpraca przewiduje réwniez udziat przedstawicieli jednej strony w wydarzeniu
organizowanym przez drugg strone np. szkolenie organizowane przez Ministerstwo Rozwoju dla
organizacji pozarzgdowych.

PROWADZENIE BAZY NGO

Ministerstwo Rozwoju planuje w 2017 r. utworzyé dostepng publicznie baze organizacji
pozarzadowych wspodtpracujacych z Ministerstwem.

PROMOWANIE PRZEZ MR DzIAtALNOSCI NGO

Prowadzone bedg dziatania i akcje promujgce dziatalno$é organizacji pozarzgdowych. Oprécz w/w
bazy danych organizacji dostepnej publicznie, Ministerstwo bedzie rozpowszechnia¢ wydarzenia
realizowane przez organizacje pozarzagdowe, ktére bedg tozsame z dziatalnoscig Ministerstwa.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJIAMI POZARZADOWYMI W RAMACH KOMITETOW MONITORUJACYCH ORAZ
INNYCH ZESPOLOW OPINIODAWCZO-DORADCZYCH

Minister Rozwoju petni funkcje Instytucji Zarzadzajgcej poszczegdlnymi programami operacyjnymi.
W ramach dziatan Instytucji, powotane zostaty Komitety Monitorujgce, jako niezalezny organ
petnigcy funkcje doradczo-opiniodawczg. Cztonkami tych Komitetdw sg m.in. przedstawiciele
organizacji pozarzadowych. W Ministerstwie Rozwoju powotane zostaty nastepujace komitety:
KM PO Infrastruktura i Srodowisko (DPI), KM PO Inteligentny Rozwdj (DIR), KM PO Wiedza Edukacja
Rozwdj (DZF), KM PO Polska Cyfrowa (DRC), KM PO Polska Wschodnia (DPP), KM PO Pomoc
Techniczna (DPT) oraz Komitety Monitorujgce w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej oraz
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa.

W Ministerstwie funkcjonujg powotfane przez Ministra Rozwoju zespoty opiniodawczo-doradcze,
ktorych cztonkami sg m.in. przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
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6.3. Schemat wspoitpracy MR z organizacjami pozarzqdowymi

Biuro Ministra —
koordynuje
wspotprace

Zespot ds. Zrownowazonego
Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci

Z organizacjami Przedsiebiorstw

Komorki
Organizacyjne
Ministerstwa Rozwoju

Organizacje
pozarzgdowe

wspotpraca

Wartosé publiczna

» uspotecznienie administracji rzadowej poprzez jej otwartosc
na opinie i potrzeby obywateli

* wykorzystanie potencjatu obu stron do podejmowania dziatan
na rzecz rozwoju regionalnego Polski oraz umacniania
i promowania polskiej gospodarki w kraju i za granica
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7.WYBRANE OBSZARY DZIAtALNOSCI MINISTERSTWA

Rozwo0JuU, W ZAKRESIE KTORYCH MOZLIWA JEST

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

7.1.

WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw (CSR)

Biuro Ministra

realizacja zadan dotyczacych instrumentéw wsparcia matych
i Srednich przedsiebiorstw — w szczegdlnosci zwigzanych
z konkurencyjnoscia i przedsiebiorczoscia

Departament Matych
i Srednich Przedsiebiorstw

doskonalenie regulacji gospodarczych

Departament
Doskonalenia Regulacji
Gospodarczych

7.2

REINDUSTRIALIZACJA GOSPODARKI (INNOWACJE, TECHNOLOGIE)

podnoszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki

Departament Innowacji

opracowywanie i koordynacja wdrazania programéw rozwoju
gospodarczego w zakresie polityki innowacyjnosci oraz polityki
przemystowej

Departament Innowacji

gospodarka elektroniczna, technologie teleinformatyczne

Departament Gospodarki
Elektronicznej

7.3.

POLITYKA EKSPORTOWA (WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA)

podejmowanie dziatarn promujgcych polski eksport

Departament Polityki
Eksportowe;j

wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi

w obszarze promocji eksportu w kraju i za granica

Departament Polityki
Eksportowe;j

wspieranie dziatalnosci polskich przedsiebiorcéw na rynkach
zagranicznych w zakresie eksportu i inwestycji zagranicznych

Departament Wspotpracy
Miedzynarodowe;j

kontrola obrotu z zagranicg towarami, technologiami i ustugami
0 znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa

Departament Obrotu
Towarami Wrazliwymi
i Bezpieczenstwa
Technicznego
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7.4. POLITYKA ROZWOJOWA PANSTWA | FUNDUSZE EUROPEJSKIE
—  koordynacja prowadzenia polityki rozwoju Departament Strategii
Rozwoju
— prowadzenie krajowej polityki regionalnej, przestrzennej | Departament Strategii
i miejskiej Rozwoju
— koordynacja i wsparcie wdrazania Europejskiego Funduszu | Departament

Spotecznego Europejskiego Funduszu
Spotecznego
— zarzadzanie Europejskim Funduszem Dostosowania do | Departament
Globalizacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego
— wspotpraca w ramach Komitetéw Monitorujgcych
— wdrazanie Funduszy Europejskich w Polsce poprzez

sze$¢ krajowych programéw operacyjnych zarzadzanych przez
Ministerstwo Rozwoiju:

e Program Infrastruktura i Srodowisko (DPI)
e Program Inteligentny Rozwdj (DIR)

e Program Wiedza Edukacja Rozwdj (DZF)

e Program Polska Cyfrowa (DRC)

e Program Polska Wschodnia (DPP)

e Pomoc Techniczna (DPT)

dziatann informacyjne i promocyjne dotyczace Funduszy

Unijnych

Departament Informacji
i Promocji

nadzér merytoryczny w zakresie zadan realizowanych na rzecz
Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich

Departament Informacji
i Promocji

partnerstwo publiczno-prywatne

Departament Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego
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8.1.

8.2.

b)

d)

8.PRIORYTETOWE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ
POSZCZEGOLNE KOMORKI MINISTERSTWA ROzwoOJu,
W RAMACH KTORYCH MOZLIWA JEST WSPOLPRACA
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI

BIURO MINISTRA (BM)

Biuro Ministra koordynuje wspétprace Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzgdowymi
Petni role posrednika w zakresie wspodtpracy pomiedzy organizacjami, a komodrkami
organizacyjnymi Ministerstwa Rozwoju. Inicjuje dziatania moggce zapoczatkowaé wzajemng
realizacje zadan. Biuro Ministra obstuguje tez skrzynke poczty elektronicznej przeznaczonej
do wymiany informacji pomiedzy Ministerstwem Rozwoju, a organizacjami pozarzagdowymi:
mr.ngo@mr.gov.pl

Biuro Ministra prowadzi réwniez dziatania promujgce spoteczng odpowiedzialnos$¢
przedsiebiorstw (corporate social responsibility, CSR). Obecnie coraz wiecej organizacji
pozarzadowych zainteresowanych jest wspieraniem matych i sSrednich przedsiebiorcow
w obszarze CSR. Ministerstwo Rozwoju wspdtpracujac z interesariuszami w zakresie CSR
moze organizowaé¢ wspodlne szkolenia, konferencje czy tez prowadzi¢ konsultacje np.
w zakresie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, wytycznych GRI, G4
dotyczacych raportowania niefinansowego przedsiebiorstw lub innych kwestii zwigzanych
z wdrazaniem zasad CSR. Dziatania te prowadzone s3 m.in. poprzez Zespét
ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw oraz jego
grupy robocze.

DEPARTAMENT DOSKONALENIA REGULACJI GOSPODARCzYCH (DDR)

Do zadan DDR istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:

podejmowanie lub realizacja inicjatyw, w tym legislacyjnych, na rzecz poprawy warunkéw
podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie spraw z zakresu prawa technicznego, w szczegdlnosci systemu oceny zgodnosci,
miar i metrologii oraz probiernictwa,

identyfikowanie barier prawnych rozwoju przedsiebiorczosci,

prowadzenie spraw wynikajagcych z nadzoru merytorycznego Ministra nad: Gtéwnym
Urzedem Miar, Polskim Centrum Akredytacji oraz Biurami Informacji Gospodarczej.
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Zakres wspotpracy DDR z organizacjami pozarzagdowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktow normatywnych,

— wspotpraca merytoryczna w procesie gromadzenia danych na temat barier
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

8.3. DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (DZF)

Do zadan DZF istothych z punktu widzenia wspoétpracy z NGO nalezy m.in.:

a) koordynacja wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) realizacja zadann wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

c) zarzadzanie Europejskim Funduszem Dostosowania do Globalizacji.

Zakres wspotpracy DZF z organizacjami pozarzgdowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktéw normatywnych i innych dokumentéw o charakterze
programowym,

— udziat organizacji pozarzagdowych w opiniowaniu i zatwierdzaniu kryteriéw wyboru
projektéw w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj,

— biezgca wspodtpraca z beneficjentami IV osi priorytetowej PO WER — Innowacje
spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa oraz Dziatania 2.19 PO WER Usprawnienie
procesow inwestycyjno-budowlanych i planowania przestrzennego oraz organizacja
konkursow i wybor wnioskow o dofinansowanie w ramach IV osi priorytetowej PO
WER i Dziatania 2.19 PO WER,

— konsultowanie zapiséw wytycznych horyzontalnych Ministerstwa Rozwoju

— zaangazowanie organizacji pozarzadowych w identyfikacje barier i wskazanie
uproszczen dla systemu realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

— wymiana informacji o zasadach, mozliwosciach i potrzebach wsparcia organizacji
pozarzgdowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— realizowanie dziatan o charakterze informacyjnym i promocyjnym dot. dziatalnosci
NGO,
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—  upublicznianie materiatéw na portalu www.ekonomiaspoleczna.pl.

8.4. DEPARTAMENT GOSPODARKI ELEKTRONICZNEJ (DGE)

Do zadan DGE istotnych z punktu widzenia wspodtpracy z NGO nalezy m.in.:

a) realizacja zadan dotyczacych otoczenia regulacyjnego w zakresie gospodarki elektronicznej
(e-gospodarki), a w szczegdlnosci handlu i ustug prowadzonych w formie elektronicznej,
w obszarach funkcjonowania prawa polskiego, prawa UE oraz prawa miedzynarodowego,

b) realizacja zadan w zakresie wzrostu konkurencyjnosci gospodarki oraz poprawy warunkdéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze technologii teleinformatycznych.

Zakres wspodtpracy DGE z organizaciami pozarzgdowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji  publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktéw normatywnych.

8.5.  DEPARTAMENT HANDLU I UstuG (DHU)

Do zadan DHU istotnych z punktu widzenia wspédtpracy z NGO nalezy m.in.:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w obszarze handlu
krajowego, z wytaczeniem handlu prowadzonego w formie elektronicznej,

b) prowadzenie spraw z zakresu administrowania obrotem towarami i ustugami, z wytagczeniem
spraw dotyczacych materiatéw wybuchowych, broni i amunicji do uzytku cywilnego oraz
kontroli obrotu z zagranicg towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla
bezpieczenstwa panstwa, a takie dla utrzymania miedzynarodowego pokoju
i bezpieczenstwa.

Zakres wspotpracy DHU z organizacjami pozarzgdowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktow normatywnych.

8.6.  DEPARTAMENT INFORMACII | PROMOCII (DIP)

Do zadan DIP istotnych z punktu widzenia wspodtpracy z NGO nalezy m.in.:

a) prowadzenie spraw wynikajgcych z nadzoru merytorycznego nad Centrum Projektéw
Europejskich w zakresie zadan realizowanych na rzecz Sieci Punktéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich,
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b)

c)

8.7.

a)

opracowywanie planéw i harmonogramdéw oraz realizacja dziatan informacyjnych
i promocyjnych dotyczgcych Funduszy Unijnych,

zarzadzanie architekturg informacji serwisdow internetowych poswieconych Funduszom
Europejskim.

Zakres wspotpracy DIP z organizacjami pozarzgdowymi:

— konkurs dotacji na dziatania edukacyjne w zakresie Funduszy Europejskich na lata
2014-2020.

Celem konkursu jest upowszechnienie wiedzy w zakresie Funduszy Europejskich na
lata 2014-2020 w Polsce, wsréd beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw.
Whioski o dofinansowanie mogg sktadaé partnerzy spoteczno-gospodarczy tj.
organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcow, organizacje zwigzkowe, izby
gospodarcze, samorzady zawodowe i jednostki naukowe.

Dziatania edukacyjne proponowane w projektach to m. in: warsztaty, seminaria
informacyjne, webinaria, e-learning, doradztwo indywidualne.

—  konkurs dotacji na dziatania aktywizacyjne skierowane do ludzi mtodych w ramach
mozliwosci jakie oferujg Fundusze Europejskie na lata 2014-2020.

— wspotorganizacja  wydarzen  informacyjnych  nt.  Funduszy  Europejskich
organizowanych przez partnerdw spoteczno-gospodarczych (tzw. mate granty).

Celem planowanej inicjatywy ma by¢ upowszechnianie wiedzy w zakresie Funduszy
Europejskich na lata 2014-2020 w Polsce, wsréd beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw srodkéw pochodzacych z FE.

Rodzaje przedsiewzie¢, ktére beda mogli zgtasza¢ Partnerzy to m.in.:
= konferencje,
= seminaria lub warsztaty,
= konkursy,
= panele dyskusyjne lub debaty,
=  spotkania branzowe,
= akcje edukacyjne.

DEPARTAMENT INNOWACJI (DIN)

Do zadan DIN istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:

realizacja zadan zwigzanych z opracowywaniem i koordynowaniem wdrazania programoéw
rozwoju gospodarczego w zakresie polityki innowacyjnosci oraz polityki przemystowej, w celu
zwiekszania konkurencyjnosci gospodarki oraz budowania stabilnych podstaw wzrostu
umozliwiajgcych trwaty i zrdwnowazony rozwdj,
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b)

c)

8.8.

realizacja zadan zwigzanych z podnoszeniem innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki,
w tym sektoréw przemystowych, oraz zwigzanych z gospodarkg niskoemisyjng,
zrownowazonym rozwojem oraz dostepem przemystu do surowcow,

opracowywanie instrumentéw wsparcia na rzecz wzrostu konkurencyjnosci gospodarki oraz
tworzenie lepszych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarze
przetwdrstwa przemystowego.

Zakres wspotpracy DIN z organizacjami pozarzgdowymi:

upowszechniania informacji o przygotowywanych programach wsparcia, réwniez
w formie organizacji takich przedsiewziec jak szkolenia, seminaria lub konferencje,

— konsultacji aktéw prawnych w zakresie regulacji przemystowych w formie wymiany
informacji lub doradztwa,

— wspotpracy merytorycznej w ramach udziatu w projekcie Horizon2020 w temacie
Gospodarka o Obiegu Zamknietym,

— promowanie wspodtpracy przedsiebiorcdw z organizacjami pozarzagdowymi w ramach
dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia przedsiebiorcom 2z programéw
wspotfinansowanych z funduszy europejskich.

DEPARTAMENT JEDNOSTEK NADZOROWANYCH | PODLEGLYCH (DNP)

Do zadan DNP istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:

Realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra Rozwoju nadzoru nad fundacjami,
ktérych cele statutowe zwigzane sg z zakresem jego dziatania, tj. z dziatu administracji
rzgdowej: gospodarka oraz rozwéj regionalny.

Zakres wspoétpracy DNP z organizacjami pozarzadowymi:

przeprowadzanie  konsultacji spotecznych w ramach  przygotowywanych
w departamencie aktéw normatywnych,

—  prowadzenie rejestru fundacji,

— wydawanie zezwolen na utworzenie przedstawicielstw fundacji zagranicznych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci fundacji i przedstawicielstw
fundacji zagranicznych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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8.9.  DEPARTAMENT KomuNIkAc) (DK)

Do zadan DK istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy m.in.:

a) prowadzenie polityki informacyjnej Ministerstwa,

b) zarzadzanie architektura informacji BIP Ministerstwa oraz stronami: www.mr.gov.pl oraz
www.obywatel.gov.pl

Zakres wspodtpracy DK z organizacjami pozarzgdowymi:

— przyznawanie patronatéw honorowych Ministra Rozwoju dla organizowanych przez
organizacje pozarzgdowe wydarzen.

8.10. DEPARTAMENT KOORDYNACII WDRAZANIA FUNDUSZY UNIINYCH (DKF)

Do zadan DKF istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:

a) wykonywanie zadan w zakresie koordynacji wdrazania funduszy polityki spdéjnosci
w Polsce,

Zakres wspoétpracy DKF z organizacjami pozarzadowymi:

— horyzontalne monitorowanie realizacji zasady partnerstwa,

— monitorowanie stanu wykorzystania funduszy Polityki Spdjnosci UE przez m.in.
organizacje pozarzadowe,

— przeprowadzanie  konsultacji publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktow normatywnych.

8.11. DEPARTAMENT MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW (DMP)

Do zadan DMP istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy m.in.:

a) realizacja zadan Ministra dotyczacych instrumentéw wsparcia matych i S$rednich
przedsiebiorstw — w szczegélnosci zwigzanych z konkurencyjnoscia i przedsiebiorczoscia,

b) realizacja zadan zwigzanych z opracowywaniem i koordynowaniem wdrazania programoéw
rozwoju gospodarczego w zakresie polityki przedsiebiorczosci,

c) wspottworzenie systemu ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych w odniesieniu do
zawoddw mieszczacych sie w dziale administracji rzgdowej — gospodarka,

d) prowadzenie spraw dotyczacych pomocy dla przedsiebiorcow poszkodowanych w wyniku
powodzi,
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e) koordynowanie realizacji wieloletniego programu gospodarczego dotyczgcego bezpiecznego
wycofywania z uzytkowania wyrobdw zawierajgcych azbest.

Zakres wspotpracy DMP z organizacjami pozarzgdowymi:

— upowszechnianie informacji o prowadzonych dziataniach, réwniez w formie
organizacji takich przedsiewzieé jak szkolenia, seminaria lub konferencje,

— przeprowadzanie  konsultacji  publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktéw normatywnych.

8.12. DEPARTAMENT OBROTU TOWARAMI WRAZLIWYMI | BEZPIECZENSTWA TECHNICZNEGO
(DOT)

Do zadan DOT istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:

a) kontrola obrotu z zagranicg towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym
dla bezpieczedstwa panistwa, a takze dla utrzymania miedzynarodowego pokoju
i bezpieczenstwa,

b) prowadzenie spraw z zakresu prawa technicznego, w tym przede wszystkim z zakresu:

= bezpieczenstwa przemystowego wybranych gatezi przemystu i kwalifikacji
zawodowych dla tych gaftezi,

= bezpieczenstwa technicznego wybranych grup wyrobdw i dozoru technicznego,

c) regulacja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres wspodtpracy DOT z organizacjami pozarzagdowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktéw normatywnych.

8.13. DEPARTAMENT OCENY RYZYKA REGULACYJNEGO (DOR)

Do zadan DOR istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy m.in.:

a) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem propozycji i monitorowaniem realizacji
wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw, wykazu prac legislacyjnych
Prezesa Rady Ministrdw oraz wykazu prac legislacyjnych Ministra,

b) opiniowanie oceny skutkéw regulacji (OSR) lub wspomaganie procesu przygotowania OSR,

c) koordynacja oceny ryzyka regulacyjnego z obszaru funkcjonowania Ministerstwa.
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Zakres wspoétpracy DOR z organizacjiami pozarzgdowymi:

proces konsultowania projektow dokumentéw rzgdowych,

wypracowywanie rozwigzan usprawniajagcych proces stanowienia prawa,
w szczegolnosci w zakresie oceny wptywu regulacji i zasad partycypacji spotecznej.

8.14. DEPARTAMENT PARTNERSTWA PUBLICZNO-PRYWATNEGO (DPA)

Do zadan DPA istotnych z punktu widzenia wspétpracy z NGO nalezy m.in.:

a) prowadzenie Platformy PPP oraz Zespotu ds. PPP,

b) stworzenie i aktualizacja kompleksowej bazy danych,

c) monitorowanie wszystkich dziatan w obszarze partnerstwa publiczno-prywatnego
realizowanych na terenie kraju.

Zakres wspotpracy DPA z organizacjami pozarzgdowymi:

8.15.

przeprowadzanie  konsultacji  publicznych w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktdéw normatywnych i innych dokumentow,

realizacja w ramach Dziatania 2.18 ,Wysokiej jakosci ustugi administracyjne”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 projekt pn. Rozwdj
partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce. Projekt realizowany jest w latach 2016-
2019.

W 2017 r. w ramach przedmiotowego projektu organizowane bedg z zakresu
partnerstwa publiczno-prywatnego: warsztaty, zagraniczne misje szkoleniowe,
debaty i szkolenia. Przygotowywana bedzie réwniez publikacja pn. Biuletyn PPP.

Ponadto w ramach wspétpracy prowadzone bedga dziatania upowszechniajace wiedze
z zakresu partnerstwa publiczno-prywatnego wsrdd cztonkdéw organizacji podczas
wtasnych wydarzen jak np. konferencje, publikacje i inne.

DEPARTAMENT PoLITYKI EKSPORTOWE) (DPE)

Do zadan DPE istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy:

a) planowanie, koordynacja i realizacja dziatari promujgcych polski eksport,

b) przygotowanie, wdrozenie i monitorowanie realizacji polityki eksportowej,

c) wspdtpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w obszarze promocji eksportu w kraju
i za granicg,
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d) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem polityki gospodarczo-obronnej,

Zakres wspdtpracy DPE z organizacjami pozarzagdowymi:

— wsparcie udziatu organizacji przedsiebiorcéw w pracach miedzynarodowych grup
oraz organizacji branzowych,

— udzielanie pomocy publicznej de minimis przeznaczonej na realizacje przedsiewzie¢
w zakresie promocji wspierania eksportu — branzowych projektdw promocyjnych,
publikacji, konferencji i seminariow — o ile organizacje te prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg i spetniajg inne warunki okreslone w rozporzgdzeniach Rady Ministréw.

8.16. DEPARTAMENT POLITYKI INWESTYCYINEJ (DDI)

Do zadan DPS istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy:

a) budowanie dtugoterminowych relacji z inwestorami, w szczegdlnosci poprzez wspieranie
procesow inwestycyjnych w ramach dostepnych instrumentéw wsparcia oraz utrzymywanie
kontaktéw na etapie poinwestycyjnym,

b) przygotowanie, wdrozenie i monitorowanie realizacji polityki inwestycyjnej,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i zarzadzaniem instrumentem
specjalnych stref ekonomicznych,

d) wspotpraca z instytucjami polskiego i miedzynarodowego rynku finansowego i kapitatowego
w zakresie dziatalnosci inwestycyjnej.

Zakres wspodtpracy DPS z organizacjami pozarzadowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktéw normatywnych.

8.17. DEPARTAMENT PROGRAMOW INFRASTRUKTURALNYCH (DPI)

Do zadan DPI istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO 1i$ 2007-2013)

i Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
(PO 1iS 2014-2020).

Zakres wspotpracy DPi z organizacjami pozarzagdowymi:
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8.18.

a)

b)

przeprowadzanie konsultacji zewnetrznych (w tym spotecznych) w ramach
przygotowywanych w ramach prac departamentu dokumentéw programowych
i horyzontalnych (typu: wytyczne), zwigzanych z realizacjg programéw operacyjnych,
w tym ich nowelizowanie,

wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi przy opracowaniu i modyfikacji kryteridow
wyboru projektéw w sektorze $rodowiska w ramach PO [iS 2014-2020 -
w odniesieniu do nastepujacych typéw projektow:

= realizacja zadan stuzacych osiggnieciu prawidtowego stanu wadd,
= wsparcie ponadregionalnych systemdéw matej retencji,

= budowa, przebudowa lub remont urzadzen wodnych przyczyniajacych sie
do zmniejszenia skutkdéw powodzi i suszy,

= zabezpieczenie brzegéw morskich zagrozonych erozja,
= systemy gospodarowania wodami opadowymi na terenach miejskich).

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i partnerami spotecznymi poprzez
Komitet Monitorujgcy PO 1i$S 2007-2013 oraz Komitet Monitorujgcy PO 1i$ 2014-2020.

Posiedzenia Komitetow Monitorujgcych sg okazjg do wymiany doswiadczen,
informacji oraz przegladu wdrazania Programu jak réwniez analizy wszelkich kwestii,
ktére majg wptyw na realizacje Programu. Ponadto dokumenty stawiane pod obrady
Komitetu Monitorujgcego sg uprzednio konsultowane z cztonkami Komitetu, w tym
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych wchodzacymi w sktad Komitetu.
Cztonkowie Komitetéw bedacy przedstawicielami strony pozarzadowej maja
mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Komitetéw oraz dziatajgcej
w ramach Komitetu grupy roboczej ds. energetyki i efektywnosci energetyczne;j.

DEPARTAMENT PROGRAMOW PomMoOCOowYCH (DPT)

Do zadan DPT istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:

realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Krajowego Punktu
Kontaktowego oraz Operatora Programu dla Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014,

realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Krajowej Instytucji
Koordynujgcej Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspodtpracy.

Zakres wspdtpracy DPT z organizacjami pozarzgdowymi:

przeprowadzanie konsultacji publicznych, dotyczgcych ustalenia ram kolejnej edycji
Funduszy Norweskich i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w Polsce,
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8.19.

udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w posiedzeniach komitetéw
monitorujgcych wdrazanie programow.

DEPARTAMENT PROGRAMOW PONADREGIONALNYCH (DPP)

Do zadan DPP istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej

Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 oraz Instytucji Zarzgdzajgcej

Programem Operacyjnym Polska Wschodnia 2014-2020.

Zakres wspodtpracy DPP z organizaciami pozarzagdowymi:

8.20.

przeprowadzanie  konsultacji  publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktdw normatywnych,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i partnerami spotecznymi poprzez
Komitet Monitorujgcy PO Polska Wschodnia oraz Komitet Monitorujgcy PO Rozwdj
Polski Wschodniej.

W ramach wymienionych programéw operacyjnych organizacje pozarzagdowe moga
wspotpracowa¢ w formie konsultacji zatozern programdéw, natomiast cztonkowie
komitetéw bedacy przedstawicielami strony pozarzagdowej majg mozliwosé
aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach komitetow.

DEPARTAMENT PROGRAMOW WSPARCIA INNOWACII | Rozwouu (DIR)

Do zadan DIR istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy:

a) realizacja zadan wynikajacych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej

Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka oraz Instytucji Zarzadzajgcej Programem

Operacyjnym Innowacyjny Rozwdj.

Zakres wspdtpracy DIR z organizacjami pozarzgdowymi:

8.21.

przeprowadzanie konsultacji publicznych aktow prawnych, w tym rozporzadzen
wydawanych przez Ministra Rozwoju, regulujgcych udzielanie przedsiebiorcom
wsparcia ze Srodkéw PO Innowacyjny Rozwo;j.

DEPARTAMENT RozwoJu CYFROWEGO (DRC)

Do zadan DRC istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:
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a)

b)

realizacja zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej
Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014-2020 (POPC 2014-2020)

prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem przedstawicieli Ministerstwa w zespotach
zajmujgcych sie kwestiami cyfryzacji i e-administracji.

Zakres wspotpracy DRC z organizacjami pozarzagdowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji publicznych  w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktow normatywnych,

— udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.
Cztonkowie KM POPC rozpatrujg i zatwierdzaja:

= metodyke i kryteria wyboru projektéw

= roczne i koicowe sprawozdania z wdrazania POPC

= plan ewaluacji POPC i wszelkie zmiany planu

= propozycje Instytucji Zarzadzajgcej POPC dot. zmian POPC

= strategie komunikacji POPC wraz z jej zmianami.

W zakresie prac KM POPC wzajemna wymiana informacji w 2017 r. bedzie miata miejsce
w ramach organizowanych grup roboczych oraz szkolen.

8.22. DEPARTAMENT SPRAW EUROPEJSKICH (DSE)

a)

b)

Do zadan DSE istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy m.in.:

prowadzenie spdjnej polityki europejskiej Ministerstwa, w tym prowadzenie horyzontalnej
polityki rynku wewnetrznego UE;

kwestie zwigzane z cztonkostwem w UE, w tym koordynacja wypracowywania na poziomie
Rady Europejskiej, Rady UE i Komitetu Statych Przedstawicieli (COREPER) stanowiska Polski
w sprawach wynikajgcych z kompetencji Ministra;

wykorzystanie wspotpracy w ramach UE, dla realizacji polityki spdjnosci, strategii rozwoju
kraju, wzrostu konkurencyjnosci, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz efektywnego

zarzadzania Funduszami Europejskimi.

Zakres wspodtpracy DSE z organizaciami pozarzgdowymi:
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— przeprowadzanie konsultacji projektéw aktédw prawnych na szczeblu Unii
Europejskiej (rozporzadzenia, dyrektywy) zgodnie z wytycznymi Mechanizmu
konsultacji i prowadzenia prac nad projektami aktdw legislacyjnych UE bedqcych
w wiodgcej kompetencji Ministra Rozwoju oraz wybranych dokumentéw
nielegislacyjnych (komunikaty Komisji Europejskiej),

— zaproszenia poszczegdlnych organizacji branzowych na spotkania lub warsztaty
organizowane przez Ministerstwo Rozwoju,

— wspottworzenie tresci raportéw lub analiz,

— zaproszenia na konferencje lub inne wydarzenia organizowane przez Ministerstwo
Rozwoju w zakresie zadan realizowanych przez DSE.

8.23. DEPARTAMENT STRATEGII Rozwoiu (DSR)

a)

b)

d)

f)

g)

Do zadan DSR istotnych z punktu widzenia wspotpracy z NGO nalezy m.in.:

koordynacja prowadzenia polityki rozwoju, w tym przygotowanie propozycji strategii rozwoju
i koordynacja realizacji ogdlnorozwojowych strategii w skali europejskiej ikrajowej,
z uwzglednieniem wymiaru terytorialnego oraz koordynacja procesu przygotowania
i monitorowania zintegrowanych strategii rozwoju,

prowadzenie krajowej polityki regionalnej, przestrzennej i miejskiej, w tym przygotowanie
propozycji i realizacja krajowej strategii rozwoju regionalnego, koncepcji przestrzennego
zagospodarowania kraju, strategii ponadregionalnych i polityki miejskiej,

koordynacja prac w ramach Rady UE oraz wspétpracy z KE i PE w zakresie polityki spéjnosci
i polityk z nig zwigzanych, w tym ksztattowanie i negocjacje kolejnych perspektyw
finansowych UE w zakresie polityki spojnosci,

koordynacja zadan wynikajgcych z udziatu Polski w realizacji Strategii Europa 2020 w ramach
Semestru Europejskiego, w tym przygotowanie i monitorowanie realizacji Krajowego
Programu Reform oraz monitorowanie realizacji Zalecen Rady UE dla Polski,

realizacja zadan wynikajgcych z zarzadzania politykg rozwoju przez system koordynacji
strategicznej, tworzenie jednolitego systemu monitorowania i ewaluacji polityk publicznych,

sporzadzanie analiz, opracowan i raportéw dotyczacych polityki rozwoju i sytuacji spoteczno-
gospodarczej i przestrzennej Polski, w tym w zakresie trendéw makroekonomicznych, handlu
zagranicznego, polityki spdjnosci i wymiaru terytorialnego polityki rozwoju,

koordynacja instrumentéw rozwojowych na poziomie strategicznym w zakresie $rodkow
krajowych i UE.

Zakres wspodtpracy DSR z organizacjami pozarzgdowymi:
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— opiniowanie projektow Krajowego Programu Reform oraz innych dokumentéw
przygotowanych w zwigzku z realizacjg strategii ,Europa 2020”,

— opiniowanie innych dokumentdw strategicznych, opracowanych przez organy
administracji rzadowej pod katem ich zgodnosci ze $redniookresowg strategia
rozwoju kraju z KPR,

— udziat w monitorowaniu i ewaluacji wdrazania reform strukturalnych, o ktérych
mowa w KPR,

— wzmacnianie wspotpracy i wspoétodpowiedzialnosci za realizacje strategii ,,Europa
2020” w Polsce,

— konsultacja spoteczno-gospodarczych projektow stanowisk Polski do aktéw prawnych
UE,

— konsultacja wytycznych Ministerstwa Rozwoju.

Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych wchodzg w sktad Miedzyresortowego
Zespotu ds. strategii ,Europa 2020”, ktéry jest organem opiniodawczo-doradczym
Prezesa Rady Ministrow.

W ramach wspétpracy odbedg sie posiedzenia Zespotu oraz wymiana informacji
korespondencyjnie w formie papierowej lub elektronicznej za posrednictwem
skrzynki mailowej europa2020@mr.gov.pl

8.24. DEPARTAMENT WsPOtPRACY MIEDZYNARODOWE) (DWM)

Do zadanh DWM istotnych z punktu widzenia wspoétpracy z NGO nalezy m.in.:

a) organizacja i koordynacja wspdtpracy gospodarczej z zagranicg, w tym sprawy dwustronnych
umow o wspotpracy gospodarczej i umow o popieraniu i wzajemnej ochronie inwestycji,

b) wspieranie dziatalnosci polskich przedsiebiorcow na rynkach zagranicznych w zakresie
eksportu i inwestycji zagranicznych,

c) uczestniczenie w ksztattowaniu i realizacja zadan w zakresie zasad wymiany handlowej
z krajami trzecimi, w tym w ramach polityki handlowej UE i Swiatowej Organizacji Handlu
(WTO).

Zakres wspétpracy DWM z organizacjami pozarzagdowymi:

— przeprowadzanie  konsultacji  publicznych w  ramach  przygotowywanych
w departamencie aktow normatywnych,

— zapewnienie silniejszej reprezentacji intereséw polskich matych i $rednich
przedsiebiorcéw na forum miedzynarodowym.
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8.25. DEPARTAMENT WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ (DWT)

a)

b)

Do zadan DWT istotnych z punktu widzenia wspdtpracy z NGO nalezy:

Realizacja zadan wynikajgcych z petnienia przez Ministra funkcji:

Instytucji Zarzadzajgcej oraz Koordynatora Krajowego dla programdéw Europejskiej
Wspdtpracy Terytorialnej 2007-2013 i 2014-2020,

Krajowego Punktu Kontaktowego dla programéw transnarodowych i programoéw wspotpracy
miedzyregionalnej EWT 2007-2013 oraz EWT 2014-2020,

Instytucji Zarzadzajacej dla programow Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa
2007-2013 oraz Instytucji Zarzadzajgcej dla programéw Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa 2014-2020.

Zakres wspoétpracy DWT z organizaciami pozarzgdowymi:

— przeprowadzanie konsultacji publicznych w ramach przygotowywanych
w departamencie aktdw normatywnych,

— udziat w spotkaniach i warsztatach, na ktérych mozina uzyskaé¢ informacje
o mozliwosciach otrzymania wsparcia ze srodkéw programowych oraz wskazowki
dotyczace wypetniania wniosku o dofinansowanie,

— udziat w pracach Komitetébw Monitorujgcych w programach EWT i EIS
(Cztonkowie Komitetow wspdlnie decydujg o sposobie wdrazania danego
programu, m.in. zatwierdzajg dokumenty programowe, wybierajg projekty do
dofinansowania, rozpatruja ewentualne skargi wnioskodawcéw. Decyzje
podejmowane sg podczas posiedzen oraz w ramach procedury obiegowej, za
posrednictwem poczty elektronicznej),

— udziat w pracach Komitetu Krajowego ds. Projektéw Transnarodowych
i Miedzyregionalnych (Komitet opracowuje polskie stanowisko wyjsciowe
w zakresie rekomendowania projektéw do dofinansowania. Wypracowane
stanowisko jest prezentowane na posiedzeniach Komitetéw Monitorujgcych
programéw Region Morza Battyckiego, Europa Srodkowa oraz Interreg Europa,
ktore zatwierdzajg projekty do dofinansowania).

8.26. BIURO ZARZADZANIA ZASOBAMI LubzKimi (BZL)

Zakres wspdtpracy BZL z organizacjami pozarzagdowymi:
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— organizacja wolontariatu lub stazu finansowanego przez organizacje pozarzagdowa
(np. aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych, staze dla mtodziezy
rozpoczynajgcych kariere na rynku pracy),

— zawieranie uméw na organizacje szkolenia z wybranego zakresu dla pracownikéw
Ministerstwa Rozwoju, zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji oraz uwzgledniajac
obowigzujgce przepisy prawne, w tym wewnetrzne akty prawne Ministerstwa
Rozwoju.

— informowanie organizacji pozarzgdowych i fundacji pomagajacych osobom
niepetnosprawnym w poszukiwaniu pracy, o wolnych stanowiskach pracy w MR .

9. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Zgodnie z art. 5b ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, organy administracji
rzgdowej majg mozliwos¢ przyjecia rocznego lub wieloletniego (do 5 lat) programu wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Pomimo, ze zatozeniem Programu jest wypracowanie dtugofalowej, trwatej i efektywnej wspotpracy
Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzagdowymi, dokument zostanie przyjety na okres roku
i obowigzywac bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku.

Pozwoli to na szybkg ocene skutecznosci Programu oraz identyfikacje elementéw wymagajgcych
korekty badZz udoskonalenia. W nastepstwie tych dziatan mozliwa bedzie poprawa jakosci
merytorycznej Programu Wspdtpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzagdowymi na
2018 .

10. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Ocena realizacji zatozen Programu odbedzie sie na podstawie okresowych sprawozdan
sporzadzanych przez Biuro Ministra. Sprawozdania bedg zawieraé informacje na temat stanu
wspotpracy Ministerstwa Rozwoju z organizacjami pozarzagdowymi z danego okresu, w szczegdlnosci
informacje dotyczace:

skonsultowanych z organizacjami pozarzagdowymi dokumentéw,

—  przyznanych patronatéw honorowych Ministra Rozwoju na wydarzenia organizowane
przez organizacje pozarzgdowe,

— wspdlnie realizowanych wydarzen takich jak konferencje, szkolenia czy seminaria,

—  zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzagdowym w trybach okreslonych w pkt.
6.2.1. Programu.
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Sprawozdania bedg umieszczane na stronie BIP Ministerstwa Rozwoju Il razy w roku, tj.:
— dodnia 30 czerwca 2017 r.
— do dnia 30 grudnia 2017 r.

W IV kwartale 2017 r. do losowo wybranych organizacji pozarzagdowych zostanie rozestana
ankieta w celu przeprowadzenia badania opinii dotyczagcego poziomu satysfakcji ze wspotpracy
z Ministerstwem Rozwoju oraz stopnia realizacji zatozen Programu.

11. INFORMACIA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
PRZEBIEGU KONSULTACII

11.1. Etapy tworzenia Programu

Diagnoza — potrzeba zwigkszenia stopnia
wspdtpracy Ministerstwa z organizacjami
pozarzadowymi

Analiza dotychczasowej wspétpracy komérek
Ministerstwa z organizacjami pozarzagdowymi

Opracowanie ankiety dot. wspétpracy
Ministerstwa z organizacjami

Bezposrednie wizyty
w siedzibach organizacji pozarzgdowych

Program Wspodtpracy Ministerstwa Rozwoju
z organizacjami pozarzagdowymi

Pierwszym etapem przy tworzeniu Programu Wspodfpracy z organizacjami pozarzgdowymi
byta potrzeba zwiekszenia stopnia dotychczasowej wspdtpracy. W zwigzku z tym, w poszczegdlnych
komérkach Ministerstwa przeprowadzono analize dotychczasowe] wspotpracy tych komérek
z partnerami spotecznymi. Zebrane zostaty informacje zaréwno o formach prowadzonej wspdtpracy
jak i o zakresie podmiotowym w ramach realizowania wspdlnych dziatan.

Kolejnym krokiem przy tworzeniu Programu byt bardzo istotny z punktu widzenia
wypracowywania modelu przysztej wspétpracy, proces rozpoznania oczekiwan i potrzeb

interesariuszy. Opracowana zostata ankieta dot. wspdtpracy Ministerstwa z organizacjami
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pozarzadowymi, a nastepnie rozestana do 50 losowo wybranych organizacji. Odpowiedzi na zadane
pytania udzielito 29 organizacji pozarzadowych.

Nastepnie pracownik Ministerstwa Rozwoju ds. kontaktdw z organizacjami pozarzgdowymi
odwiedzat poszczegdlne organizacje pozarzadowe (fundacje i stowarzyszenia) w miejscach ich
dziatalnosci. Spotkania stuzyty poznaniu sposobu funkcjonowania organizacji oraz zapoznaniu sie
z realizowanymi przez organizacje zadaniami. Ponadto strona rzagdowa jak i przedstawiciele trzeciego
sektora mieli mozliwos¢ bezposredniego omowienia mozliwych form wspdtpracy.

Nalezy zaznaczyé, ze bezposrednie wizyty w siedzibach organizacji w ramach wspdétdziatania, beda
kontynuowane w 2017 r.

Przy pracach nad tworzeniem Programu wykorzystane zostaty zatozenia Programu Wspodtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi opracowane w 2015 r. w Ministerstwie Gospodarki.

11.2. Przebieg konsultacji

(do uzupetnienia po konsultacjach)
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