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1. Wprowadzenie

Niniejszy model ma na celu stworzenie catosciowego Srodowiskowego systemu wspierania
dorostych o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. System ten ma funkcjonowa¢ w $rodowisku
zamieszkania i realizowac zasade deinstytucjonalizacji tj. podejmowac wszelkie dziatania wspierajace,
ktdre zapobiegng umieszczeniu osoby w placowce. Wszelkie dziatania profilaktyczne jak i
interwencyjne majg na celu zapobiezenie wykorzenienia osoby dorostej niepetnosprawnej
intelektualnie z jej srodowiska lokalnego.

W tym celu opracowano zestaw zasad ukierunkowujacych, jak zbudowac taki system.
Zaproponowano nowe rozwigzania w zakresie wspoétpracy interdyscyplinarnej, na ktérej caty system
ma sie opierac. Bezsprzecznie taczenie potencjatu réznych podmiotéw w trwate formy wspdtpracy jest
rozwigzaniem gwarantujgcym postawienie osoby niepetnosprawnej w samym S$rodku systemu
wspierania. Podmiotowe traktowanie ma zastgpi¢ kliencki system charakteryzujgcy sie uznawaniem
dorostej osoby za “paliwo” do dziatania réznych podmiotéw wsparcia. Bardzo waznym elementem tak
rozumianego modelu jest stworzenie nowych narzedzi wspierajacych, jak i ulepszenie juz istniejgcych.
Wedtug zasady nie naprawiamy tego co dziata, ulepszamy narzedzia niedziatajgce i tworzymy nowe,
ktére umozliwiajg stworzenie lokalnego systemu. System, aby byt dostepny musi by¢ zorganizowany
na terenie powiatu. Zadania w modelu rozkfadajg sie na samorzad powiatowy, gminny oraz na
organizacje pozarzadowe. Wykorzystanie potencjatu zasobdw jakie drzemia na terenie powiatu jest
sprawg kluczowa. W zwigzku z tym do wspodtpracy powinni byé zaproszeni oprdcz instytucji
wspierajgcych i organizacji pozarzagdowych réwniez przedsiebiorcy.

Srodowiskowy model wsparcia powstaje w ramach projektu , Lokalne zasoby, $rodowiskowe
wsparcie”, finansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 4.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj). Za realizacje projektu
odpowiedzialne sg cztery organizacje pozarzadowe: Fundacja na rzecz Oséb Niepetnosprawnych
Arkadia z siedzibg w Toruniu, Daj Szanse Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych z
siedzibg w Toruniu, Stowarzyszenia Wspierania Oséb Niepetnosprawnych SUBICERE z siedzibg w
Radziejowie oraz Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzgdowych z Torunia.

2. Zasady organizacji i realizacji Srodowiskowego modelu
wsparcia

A. Zasada indywidualnego wsparcia - ,System wsparcia” sam wychodzi do osoby
niepetnosprawnej intelektualnie (bada potrzeby, diagnozuje, udziela wsparcia). Pojawienie sie
informacji o osobie niepetnosprawnej intelektualnie powoduje, iz przedstawiciele ,,systemu
wsparcia” przychodzg ze wsparciem ,do” osoby niepetnosprawnej. Odejscie od systemu
klienckiego, gdzie to niepetnosprawny i jego otoczenie jako petenci przychodzg do réznych
podmiotdéw po wsparcie.

B. Zasada podmiotowosci osoby niepetnosprawnej intelektualnie - Zasada ta zobowigzuje do
godnego traktowania dorostej osoby niepetnosprawnej intelektualnie, jako osoby
niepozbawionej praw przystugujgcych kazdemu cztowiekowi (obowigzuje nawet w przypadku
ubezwtasnowolnienia). Osobg decyzyjng w procesie wsparcia jest osoba wspierana. Osoby
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wspierajgce majg za zadanie stworzenie optymalnych warunkdéw do podjecia przez nig decyzji,
jak wskazanie mozliwych rozwigzan oraz konsekwencji poszczegdlnych wybordw.

C. Zasada srodowiskowosci - ,System wsparcia” dziata w sSrodowisku lokalnym, ktére jest
tworzone przez dorostg osobe niepetnosprawng, rodzine, otoczenie, instytucje wspierajace,
caty lokalna spotecznosé. Naktadanie sie relacji w sSrodowisku powoduje, iz ,,system wsparcia”
musi uwzglednia¢ zaangazowanie kazdej z grup tworzacych srodowisko. ,System wsparcia”
musi zatem wykorzystaé wszystkie zasoby srodowiska i aktywnie wiaczyé je do budowania
wsparcia na rzecz dorostej osoby niepetnosprawnej intelektualnie.

Lokalna
spotecznosc

" Instytucje
wspierajace
Otoczenie

} o Rodzina 3 ’ |
[/ : \ |

D. Zasada lokalnego wsparcia - ,System wsparcia” musi by¢ tworzony w sposéb mozliwie bliski
(odlegtosci) do ONI. Kompletny system (odpowiadajgcy na wszystkie potrzeby ONI) powinien
by¢ tworzony na terenie nie wiekszym niz teren powiatu

E. Zasada wspotpracy - ,System wsparcia” oparty jest na wspodtpracy wszystkich zasobdéw
Srodowiskowych. Zasoby te koncentruje do wspdtpracy zaspokojenie potrzeb dorostej osoby
niepetnosprawnej intelektualnie.

3. Kooperacja

A. Koalicja powiatowa

1.

Koalicja to porozumienie partnerskie podmiotdw publicznych i niepublicznych z
obszaru powiatu (ziemskiego lub grodzkiego) realizujgcego Srodowiskowy model
wsparcia dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Koordynacje koalicji zapewnia powiat, docelowo — po wdrozeniu modelu —
koordynacja koalicji bedzie zadaniem zleconym powiatowi na podstawie delegacji
prawnej w ustawie o pomocy spofecznej (samorzgd powiatowy zapewnia obstuge
administracyjng i materialng dla koalicji). Powiat moze nastepnie zleci¢ to zadanie
NGO. Szczegdtowy zakres dziatania koalicji okresla¢ powinien ,,Powiatowy program na
rzecz wspierania osob niepetnosprawnych intelektualnie i ich otoczenia”.
Sktad podmiotéw obowigzkowo wchodzacych do koalicji docelowo okresla ustawa
(OPS, ZAZ, WTZ, SDS, NGO, PUP, przedstawiciele rodzin ONI, szkota, PPP, Zespét ds.
orzekania, przedstawiciele stuzby zdrowia).
Zadania koalicji:
a) opracowanie ,Powiatowego programu na rzecz wspierania 0sdb
niepetnosprawnych intelektualnie i ich otoczenia ” — zawierajgcego mierzalne
wskazniki oraz rzetelng diagnoze problemu.
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b) inicjowanie i realizacja zadan w zakresie edukacji publicznej (informatory,
portale, kompendium itp.),
c) szkolenia dla podmiotéw wspdtpracujgcych w koalicji,
d) prowadzenie analiz i statystyk powiatowych, opracowanie zakresu potrzeb
Srodowiska lokalnego,
e) monitorowanie zadan.
Zadania koalicji na co dzien realizuje jej petnomocnik (=> D.2) dziatajacy w strukturach
samorzgdu powiatowego np. w PCPR:
a) powotuje grupe roboczg dla konkretnej osoby wspieranej na wniosek
podmiotu uczestniczgcego w koalicji,
b) koordynuje wspdtprace podmiotdow w koalicji

B. Podmioty wspdtpracujace w koalicji

1.

4.

Obowigzkowo w koalicji powiatowej muszg uczestniczy¢ PCPR, OPS, ZAZ, WTZ, SDS,
PUP i inne podmioty realizujgce wsparcie dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualng ze srodkéw publicznych.

Dodatkowo w koalicji mogg uczestniczy¢ przedstawiciele rodzin/otoczenia ONI, NGO
(nienalezgce do grupy podmiotéw z pkt. 1).

Whniosek o powotanie grupy roboczej dla konkretnej osoby sktada do petnomocnika
jeden z podmiotéw koalicji. Petnomocnik ustala sktad grupy oraz wyznacza jej
koordynatora (poziom gminy — koordynator wsparcia).

Na poziomie gminy — OPS zatrudnia koordynatoréw wsparcia, ktérzy koordynujg prace
grupy roboczej.

C. Gruparobocza

1.

w

wszystkie osoby wspétpracujgce w grupie roboczej wykonujg swoje czynnosci w
ramach zadan zawodowych.
wspotpraca przedstawicieli podmiotow w grupie roboczej opiera sie na konsensusie
sktad grupy zalezy od potrzeb osoby niepetnosprawnej i moze sie zmieniaé,
obstuge administracyjng grupy zapewnia OPS z gminy, w ktérej zamieszkuje osoba
wspierana,
praca grupy zawiaduje koordynator wsparcia:

a) koordynator w razie potrzeby jest automatycznie kuratorem osoby

niepetnosprawnej (za zgodg tej osoby — o ile jest ja w stanie wyrazic),

b) koordynator ma pierwszenstwo w zatatwianiu spraw w imieniu ONI,

c) koordynacja pracy grupy odbywa sie za pomocg aplikacji raportujacej,

d) raz w miesigcu koordynator wraz z cztonkami grupy dokonuje podsumowania

pracy i realizacji planu wsparcia,

grupa opracowuje indywidualny plan wsparcia wyznaczajgcy cele, sposoby ich
realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje planu, harmonogram dziatan,
do wspotpracy w grupie w miare mozliwosci zaprasza sie osobe niepetnosprawng jak i
jej rodzine/najblizsze otoczenie,
grupa w realizacji planu opiera sie przede wszystkim na mozliwosciach wsparcia
oferowanych przez podmioty wspédtpracujgce koalicji (mozliwe jest takze korzystanie
ze wsparcia oferowanego przez podmioty spoza koalicji, w tym spoza obszaru
powiatu).

D. Roleizadania w modelu

1.

Koordynator wsparcia - osoba bezposrednio pracujgca z osobg dorostg
niepetnosprawng intelektualnie i jej rodzing, zatrudniona przez OPS, znajaca ich
potrzeby, a takie majgca za zadanie tworzyé optymalne warunki dla ONI do
podejmowania decyzji nt. drogi wsparcia w ramach dostepnych na danym terenie
mozliwosci. Koordynator zarzadza grupy wsparcia dla danej osoby z
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niepetnosprawnoscig. Wystepuje w roli kuratora (=> IV.iii.) ONI. Koordynator winien
cechowad sie komunikatywnoscia oraz doswiadczeniem we wspdtpracy z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze znajomoscig srodowiska pomocowego w
powiecie (kontakty do oséb w poszczegdlnych instytucjach tworzacych koalicje, ktére
odpowiedzialne sg w tych instytucjach za prowadzenie wsparcia itp.).

2. Petnomocnik - osoba zatrudniona przy PCPR lub w ramach zadania zleconego,
zajmujgca sie obstugg koalicji powiatowej - biurowga i formalng. Petnomocnik zbiera,
aktualizuje oraz udostepnia np. Koordynatorowi wsparcia czy instytucjg wsparcia na
danym terenie aktualne informacje na temat dostepnych form wsparcia ONI
(instytucjonalnych oraz pozainstytucjonalnych). Moze zwotywaé spotkania
koalicjantow, jest w statym kontakcie z podmiotami koalicji. Uczestniczy w
opracowaniu “Powiatowego programu...”. Uczestniczy w tworzeniu “mapy potrzeb”,
w celu rzetelnej diagnozy problemu niepetnosprawnosci na swoim terenie.

4. Narzedzia

Na zestaw narzedzi, ktérymi dysponuje koalicja powiatowa sktadajg sie wszystkie formy wsparcia oséb
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktérymi dysponujg poszczegdlni koalicjanci (niezbedna
jest wiec sScista wspdtpraca koalicjantow, w tym udostepnianie wtasnych zasobdéw etc.). Narzedzia te
zostaty podzielone na piec grup, w zaleznosci od ich przeznaczenia (celu, ktéremu stuzg): I. aktywizacja
spoteczno-zawodowa, Il. zabezpieczenie mieszkaniowe, lll. zabezpieczenie prawne, IV. edukacja
rodzin, V. polityka wytchnieniowa. Srodowiskowy model wsparcia zaktada, ze dla jego skutecznosci
koalicja powiatowa musi posiadaé¢ dostep do wszystkich ww. narzedzi i wszystkie stosowaé w
codziennej praktyce.

I. Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Aktywizacja spoteczno-zawodowa jest realizowana w ramach nastepujgcych instytucji wsparcia:

agencja zatrudnienia

O [ wspomaganego
O

L 7 .
(O | | zaktady aktywnosci
o zawodowej

%)

; wartsztaty terapii
q_)‘ zajeciowej

O

3 |Srodowiskowe domy
> samopomocy
i)
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C | gospodarstwa
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W ramach modelu zaktadane jest przewartosciowanie roli dotychczas istniejgcych instytucji lub
przywrocenie im ich pierwotnego charakteru.

Proponowana jest réwniez zmiana wysokos$ci dotacji na uczestnika w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci w ww. instytucjach. Uzaleznienie kwoty dotacji od stopnia niepetnosprawnosci
pozwoli na optymalne zaangazowanie kadry — gdy mamy osoby sprawniejsze, to jeden pracownik
przypada na wiekszg liczbe uczestnikdw, gdy osoby z gtebszg niepetnosprawnoscig — jeden pracownik
dla mniejszej liczby oséb. Zwiekszy to szanse na powstawanie osrodkédw dostosowanych do potrzeb
0s6b z gtebszg i sprzezong niepetnosprawnoscia, dla ktérych w obecnym systemie jest wrecz
niemozliwe utworzenie instytucji wsparcia odpowiadajacej ich ograniczeniom.

Wskazana jest zmiana orzecznictwa o niepetnosprawnosci - postuluje sie usuniecie z orzeczenia czesci
okreslajacej koniecznosé podjecia jednego konkretnego rodzaju terapii, by umozliwi¢ ONI rozpoczecie
Sciezki aktywizacji w miejscu, o ktérym sama zdecyduje.

.....

niepetnosprawnoscig przy wsparciu koordynatora wsparcia po przedstawieniu jej rekomendacji Grupy
Roboczej.

1. Agencja zatrudnienie wspomaganego

Dla wszsytkich oséb z
niepetnospranoscia

=

Trener dziata na 3
obszarach - osoba z
niepelnosprawnoscia,
pracodawca, otoczenie
osoby wspieranej |

Prowadzone
przez PUP lub
organizacje
pozarzadowe

g

zatrudnienie
wspomagane

trener udziela wsparcia
tylko tyle, ile jest

niezbedne, pozostawiajgc

jak najwiecej autonomii

Personel: Trener
pracy, doradca
zawodowy,
koordynator
treneréw

praca na

otwartym
rynku

pracy

zindywidualizowane |
podejscie - praca
jeden na jeden z
trenerem

Celem zatrudnienia wspomaganego jest podjecie pracy na otwartym rynku przez osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng, co stanowi najlepszg forme rehabilitacji spoteczno-zawodowej i
gwarantuje witaczenie spoteczne tych oséb w sposéb najpetniejszy. Przyjmuje sie, ze w kazdym
powiecie powinna znajdowac sie co najmniej jedna agencja zatrudnienia wspomaganego.

Jest to nowatorskie podejscie do aktywizacji, poniewaz wiekszos¢ ofert pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscig jest obecnie kierowanych z chronionego rynku pracy. Ponadto takie rozwigzanie
przeciwdziata tworzeniu sie kolejnych wyspecjalizowanych gett dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.
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Proces zatrudnienia wspomaganego sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

Identyfikacja predyspozycji zawodowych w ramach poradnictwa zawodowego — opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W zaleznosci od krokéw wyznaczonych w IPD mozliwe jest zaproponowanie uczestnikowi
podjecia praktyk w réznych zaktadach pracy, stazu zawodowego lub od razu podjecia pracy.
Zadania trenera pracy:

1.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

h)

Znalezienie miejsca praktyk/stazu/pracy zgodnego z preferencjami osoby wspieranej;
Okredlenie stanowiska pracy w taki sposdb, by odpowiadato predyspozycjom osoby z
niepetnosprawnoscia, przy uwzglednieniu potrzeb pracodawcy;

Przygotowanie zespotu pracowniczego na przyjecie osoby z niepetnosprawnoscia;
Nauka dojazdu do miejsca pracy;

Wsparcie w procesie zatrudnienia — objasnienie praw i obowigzkéw wynikajgcych z
podpisania umowy z pracodawcy, podczas badania u lekarza medycyny pracy i
szkolenia BHP;

Nauka wykonywania czynnosci pracy, a nastepnie usamodzielnienie osoby wspieranej
w wykonywaniu swoich obowigzkdw;

Staty monitoring sytuacji w pracy osoby z niepetnosprawnoscig (rozwigzywanie ew.
konfliktow, doszkolenie w przypadku zmiany zakresu obowigzkow);

Uczestniczenie w spotkaniach oséb pracujgcych w celu utrzymywania biezgcego
kontaktu z osobami usamodzielnionymi, mozliwosci obserwacji relacji
interpersonalnych osdb wspieranych.

2. Zakfad aktywnosci zawodowe;j

Prowadzone
przez jst lub
organizacje
pozarzadowe

- 4

Po 5 latach Personel:

weryfikacja pobytu Kierownik,
oraz propozycja — Instruktorzy
przejscia na otwaty ‘ zawodu,
rynek pracy lub Za k’fady Pracownik
WTZ , . socjalny
aktywnosci
zawodoweji

Charakter
przejsciowy i
pomocniczy na
obszarach o
trudnej sytuacji na
rynku pracy

Dla oséb z
gtebsza
niepetno-
sprawnoscia

Celem dziatan podejmowanych w ZAZ jest dalsza rehabilitacja zawodowa o0sdb z niepetnosprawnoscia,
trening kompetencji niezbednych do podjecia pracy na otwartym rynku pracy oraz doskonalenie
umiejetnosci wykonywania czynnosci pracy.
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Innowacyjnos¢ rozwigzania dotyczy nadania ZAZ charakteru tymczasowosci, a nie traktowania tej
instytucji jako docelowej formy wsparcia. Kontynuacjg ZAZ bedzie zatrudnienie na otwartym rynku
pracy lub przejscie do WTZ.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej

Dla oséb z
gtebszg

niepetno-

sprawnoscig

Pracownie "zewnetrzne" w |
budynkach uzytecznonsci
publicznej lub

Prowadzone przez
jst lub organizacje

przedsigbiorstwach pozarzadowe
4 )
Warsztat
Terapii
Zajeciowej
Propozycja 4/ Personel jak w

przejécia do SDS
lub ZAZ lub otwarty
rynek pracy

rozporzadzeniu
plus obowigzkowy
trener pracy

Na okres
max. 6 lat,
apo3
weryfikacja

Celem dziatan podejmowanych w WTZ jest podstawowa rehabilitacjia zawodowa o0séb z
niepetnosprawnoscia, trening kompetencji niezbednych do podjecia pracy na otwartym rynku pracy
oraz doskonalenie umiejetnosci wykonywania czynnosci pracy, jak réwniez prowadzenie rehabilitacji
spotecznej, majgcej na celu nauke szeroko rozumianej samodzielnosci zyciowej.

Trener pracy ma za zadanie organizacje i prowadzenia praktyk u pracodawcow na otwartym rynku
pracy. Zajecia te majg miec charakter Scisle prozatrudnieniowy i przyczynia¢ sie do poznania jak
najwiekszej ilo$ci miejsc pracy, w celu okreslenia w praktyce preferencji i predyspozycji zawodowych
uczestnikow.

Innowacyjnos$¢ rozwigzania polega na wprowadzeniu ram czasowych pobytu w WTZ, a przede
wszystkim przywrdcenie ich prozawodowego charakteru, co jest gwarantowane przez zaangazowanie
trenera pracy i mozliwosci organizacji zaje¢ praktycznych. Kolejnym nowatorskim rozwigzaniem jest
mozliwo$¢ organizacji pracowni zewnetrznych (filii zamiejscowych), ktdére przyczynig sie do
zmniejszenia wykluczenia spotecznego ONI oraz spowodujg wychodzenie ONI z zamknietych
wyspecjalizowanych osrodkow.
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4. Srodowiskowy Dom Samopomocy

Celem dziatalnoéci SDS jest prowadzenie aktywizacji spotecznej uczestnikéw oraz nauki szeroko
rozumianej samodzielnosci uczestnikéw. Pobyt w SDS moze byé bezterminowy, jednakze na wniosek
uczestnika lub instruktora mozliwe jest wejscie uczestnika na inng sciezke aktywizacyjna.

Nowym elementem jest ograniczenie grupy odbiorcdw do osdb z glebszg niepetnosprawnoscia
intelektualng i wyeliminowanie z zadan SDS aktywizacji zawodowej. SDS skupiaé sie beda na rozwijaniu

kompetencji spotecznych i umiejetnosci z zakresu samodzielnosci zyciowe;.

5. Gospodarstwo Opiekuncze
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Gospodarstwa opiekuicze majg na celu prowadzenie aktywizacji spotecznej o0sob z
niepetnosprawnoscig na obszarach wiejskich, gdzie dostep do wczesniej wymienionych placowek jest
utrudniony lub osoby z niepetnosprawnoscig posiadajg bariery psychiczne, ktére utrudniajg im
przebywanie w miejscach z wiekszg liczbg oséb jednoczesnie. W zwigzku z charakterystyka miejsca,
gmina ma obowigzek zapewni¢ dojazd do gospodarstwa osobom z niepetnosprawnoscig
zamieszkujgcym jej obszar.

W ramach terapii w gospodarstwie opiekuniczym powinny by¢ realizowane zajecia zgodne z
zainteresowaniami i predyspozycjami uczestnikdéw, w tym réwniez dziatania aktywizujgce spotecznie,
promujgce zdrowy i aktywny tryb zycia.

Il. Zabezpieczenie mieszkaniowe
1. DPS

Postuluje sie, by nowo tworzone domy pomocy spotecznej byty przeznaczone dla maksymalnie 30
mieszkancow. Istotne jest, by osoby kierowane do DPS mogty trafia¢ do osrodkéw znajdujgcych sie jak
najblizej ich dotychczasowego miejsca zamieszkania, tak aby mogty pozostaé w srodowisku lokalnym i
utrzymywac dotychczasowe relacje spoteczne.

Postulowane jest zobowigzanie organu kierujgcego do DPS do uwzglednienia zdania ONI i jej rodziny
przy wyborze DPS, tak aby decydujgcym czynnikiem nie byt wytgcznie koszt utrzymania pokrywany
przez gmine.

2. Mieszkanie treningowe

Podmioty realizujgce:
e Gmina
e Organizacje pozarzagdowe w ramach zadan zleconych przez gmine

Mieszkanie treningowe (MT) jest to miejsce czasowego zamieszkania i rekomendowany etap przed
zamieszkaniem w mieszkaniu wspomaganym. Jego celem jest nauczenie mieszkacéw jak najwiekszej
samodzielnos$ci przed zamieszkaniem w mieszkaniu wspomaganym, a takie ocena ich poziomu
samodzielnosci pod katem zamieszkania w statych formach mieszkaniowych.

Pobyt w mieszkaniu treningowym:
e 5 miesiecy,
e 4 o0soby,
e 4 treneréw mieszkaniowych,
e bezptatny.

Zadania trenera mieszkaniowego:

e  Wywiad $rodowiskowy;

e Diagnoza i obserwacja przez pierwsze 3 tygodnie;

e Woypracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w MT - cele do akceptacji przez mieszkanca i
ustalane wspdlnie;

e Prowadzenie treningdw;

e  Wspodtpraca z rodzinami i edukacja opiekundéw o umiejetnosciach nabytych przez mieszkanca
MT.
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Treningi w MT:
1. Trening ekonomiczny:
a) zapoznanie z wartoscig pienigdza,
b) nauka samodzielnego robienia zakupdw,
c) zapoznanie sie z podstawowymi prawami konsumenckimi,
d) nauka planowania budzetu domowego,
e) zapoznanie sie z kosztami zycia,
f) poznanie konsekwencji brania pozyczek, skutkéw podpisywania umoéw, ktérych tres¢
jest niezrozumiata.
2. Trening higieniczny:
a) ksztattowanie zachowan prozdrowotnych poprzez nabywanie wtasciwych nawykéw
higienicznych,
b) ksztattowanie nawyku estetycznego i higienicznego korzystania z toalety, prysznica,
c) zapoznanie z zasadami uzywania Srodkow czystosci oraz ich przeznaczeniem,
d) nauka dbatosci o wyglad zewnetrzny — wtasciwy ubior dostosowany do okolicznosci i
pory roku.
3. Trening prowadzenia domu:
a) utrzymywanie czystosci uzytkowanych pomieszczen,
b) selektywna zbidorka odpadow,
c¢) ekonomiczne korzystanie z mediéw (woda, prad),
d) obstuga sprzetéw AGD obecnych w MT,
e) dbatosc¢ o estetyke otoczenia domu,
f) trening kulinarny z elementami zasad zdrowego zywienia.
4. Trening organizacji czasu wolnego:
a) nauka samodzielnego szukania informacji o atrakcjach w najblizszej okolicy,
b) nauka planowania aktywnosci popotudniowych,
c¢) nauka sSwiadomego korzystania z Internetu, wybierania konkretnych programoéw
telewizyjnych,
d) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan,
e) nauka podejmowania decyzji dotyczacych czasu wolnego.

3. Mieszkanie wspomagane

Podmioty realizujgce:
e Gmina
e Organizacje pozarzgdowe w ramach zadan zleconych przez gmine

Mieszkanie wspomagane nie jest prowadzone na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, dlatego tez
uprawnienie do pobytu nie jest wydawane w drodze decyzji administracyjnej. Natomiast o kwalifikacji
kandydata do zamieszkania w MW decyduje podmiot, ktdry je prowadzi, po przedstawieniu
rekomendacji grupy roboczej.

Dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng jest to ostateczne miejsce zamieszkania, poniewaz osoby
te nie sg w stanie mieszka¢ w petni samodzielnie i zawsze bedg potrzebowaty wsparcia. Intensywnosc
wsparcia w MW jest dostosowana do indywidualnych potrzeb mieszkaricow. Wsparcie opiekuna
mieszkania ograniczone czasowo i merytorycznie do rozwigzywania sytuacji problemowych i
najtrudniejszych sfer samodzielnego zamieszkania (sprawy administracyjne, bankowe, awarie itp.).

Mieszkanie wspomagane jest odptatne (pokrycie kosztu opiekuna mieszkania).



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

4. Rodzinne domy pomocy

Podmioty realizujgce:
e Osoby fizyczne
e Organizacje pozarzgdowe

Osoba prowadzgca (samodzielnie lub z ramienia NGO) faktycznie zamieszkuje z osobami wspieranymi.
Osobom przebywajgcym w rodzinnym domu pomocy zapewnia sie, dostosowane do ich sprawnosci
psychofizycznej, catodobowe:
1. ustugi bytowe:
a) miejsce pobytu,
b) wyzywienie,
c) utrzymanie czystosci;
2. ustugi opiekuncze:
a) udzielanie pomocy w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
b) pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby,
c) kontakty z otoczeniem,
d) inne czynnosci wynikajgce z indywidualnych potrzeb.

Mozliwe jest skierowanie osoby na pobyt staty lub czasowy. Wniosek o zamieszkanie w domu sktada
osoba z niepetnosprawnoscig lub jej otoczenie, natomiast decyzje podejmuje Grupa Robocza.

Ponadto czes¢ rodzinnych doméw pomocy powinno miec statut kryzysowych. Ich zadaniem jest
wsparcie w sytuacjach kryzysowych. Takie domy na podstawie umowy podpisanej z gminng powinny
posiadac pokdj interwencyjny, w ktéorym moze w kazdej chwili zamieszkaé osoba znajdujgca sie w
nagtej kryzysowej sytuacji mieszkaniowej.

lll. Zabezpieczenie prawne

Proponuje sie, aby zabezpieczenie prawne 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng byto realizowane
poprzez:
1. likwidacje instytucji ubezwtasnowolnienia i zastgpienie jej nastepujgcymi rozwigzaniami:
a) instytucja wspomaganego podejmowania decyzji — tzw. kuratelg, ktérg mogliby
Swiadczy¢ najblizsi ONI lub w przypadku ich braku lub niezaangazowania —
koordynator wsparcia,
b) osobistym asystentem osoby niepetnosprawnej w postaci koordynatora wsparcia,
c) udzieleniem notarialnego petnomocnictwa do reprezentacji osoby z
niepetnosprawnoscia;
2. edukacje rodzin z zakresu dostepnych rozwigzan prawnych oraz zwiekszenia ich Swiadomosci
o koniecznosci uregulowania swojej sytuacji prawnej np. poprzez uporzgdkowanie kwestii
wtasnosciowych nieruchomosci lub stworzenie testamentu.

IV. Edukacja rodzin

Edukacja ma na celu:
1. zréwnowazyé poziom wiedzy rodzicow/opiekundw ONI w takich obszarach jak:
przystugujacych uprawnien, mozliwosci socjalnych, dostepnosci ustug czy dziatajgcych na
danym terenie mozliwosci instytucjonalnych wsparcia.;



Fundusze Unia Europejska

EF' l'OpEjSk.le » Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

2. wptyngé na usamodzielnianie ONI;
3. niwelowac stereotypy dot. ONI w spoteczenistwie.

Proponowane rozwigzania:
1. Poradnik (Kompendium) dla ONI i rodzin/ opiekunéw ONI:
a) Wersja on-line, papierowa i audio
b) Czesci dotyczace bezposrednio ONI pisane jezykiem dostosowanym do oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng
2. Dziatanie informacyjno-edukacyjne prowadzone w szkotach dla:
a) ONI
i lekcje praktyczne, w tym: spotkania z przedstawicielami koalicji powiatowe;j,
warsztaty z wypetniania wnioskdw, poznawanie dostepnych ustug na terenie
powiatu/gminy — wizyty studyjne w ZAZ, WTZ, NGO, mieszkaniach
wspomaganych itp.
b) rodzicow/opiekunéw ONI
i spotkania z przedstawicielami koalicji powiatowej, poznawanie dostepnych
ustug na terenie powiatu/gminy podczas ,,zebrania rodzicow”
ii. wizyty studyjne
iii. prezentacja i dystrybucja Kompendium
c) spoteczenstwa (mtodziez szkolna szkét masowych i integracyjnych)
i lekcje wychowawcze w szkotach masowych
ii. kampanie spoteczne (informacyjne) przywracajgce etos i godnosé¢ oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng
3. Ustugi doradcze, np prawne, psychologiczne (prowadzone przy grupach wsparcia)

“Spis tresci” Kompendium

1. Definicje niepetnosprawnosci i systemy orzekania

2. Stuzba zdrowia
a) Podstawowa opieka zdrowotna
b) Leczenie specjalistyczne
c) Rehabilitacja
d) Leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe
e) Opieka dtugoterminowa i domowa opieka pielegniarska
f) Refundacja lekéw i wyrobow medycznych

3. Edukacja
a) mozliwosci ksztatcenia dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
b) formy ksztatcenia: ogdlne i zawodowe

4. Prawo pracy

5. Uprawnienia wynikajgce z orzeczenia o niepetnosprawnosci
a) ulgi podatkowe
b) znizki w $rodkach komunikacji
c) karta parkingowa
d) wsparcie PFRON
e) ulgi w obiektach uzytecznosci publicznej

6. Mozliwosci w Twojej gminie
a) Koalicja Powiatowa
b) Gdzie zatatwi¢ sprawy
c) Oferty NGO

7. Kontakty



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

V. Polityka wytchnieniowa

Polityka wytchnieniowa zawiera w sobie formy wsparcia, ktére pozwalajg rodzicom i otoczeniu ONI
skorzystaé z narzedzi zapewniajgcych im tymczasowe/dorazne badz state mozliwosci ,,regenerowania
sit”. Narzedzia te sg usytuowane w powiecie, tj. jak najblizej beneficjenta. Zgodnie z zatozeniami
polityki wytchnieniowej, wsparcie udzielane jest rodzicom/otoczeniu ONI bezposrednio (grupa
wsparcia), jak tez posrednio (SUO, voucher, mieszkania wspomagane, itp.

1. Grupa wsparcia dla rodzicéw/otoczenia ONI

Cykliczne spotkania w grupie oséb z podobnymi potrzebami, prowadzone przez wytonionego lidera,
dostepne sg na terenie kazdego powiatu. Do czasu wytonienia lidera grupa moze by¢ animowana przez
specjalistow (psychologa, terapeute, itp.).

Program ramowy grup wsparcia wyptywa z zapotrzebowania jej cztonkdédw. Przy grupie wsparcia
prowadzone jest rowniez poradnictwo dla rodzin/opiekunéw ONI, gdzie dyzury petnig m.in. prawnik,
psycholog.

2. Koordynator wsparcia
e diagnozuje potrzeby rodziny
e edukuje
e informuje o dostepnych ofertach i ustugach dla ONI i otoczenia na terenie powiatu
e inicjuje Kregi wsparcia (opis ponizej)
e jest pierwszym wspierajgcym w sytuacji kryzysowej
e kieruje wsparciem
e inne
Koordynator nie jest asystentem rodziny, ale zna rodzine, diagnozuje jej potrzeby, jest ‘cieniem’, ktory
koordynuje pomoca i wsparciem

3. Banki Rodzin

Rodzina ONI moze otrzymaé wsparcie poprzez dziatania banku rodzin po zdiagnozowaniu takiej
potrzeby przez koordynatora wsparcia. Dziatanie banku organizuje powiat (gmina?) jako zadanie
wiasne, zlecane organizacjom pozarzgdowym. Bank rodzin to mozliwos¢ skorzystania z pomocy innej
rodziny, ktdra wspiera rodzine ONI przezywajgcej trudnosci w opiece nad ONI, badz tez potrzebuje
doraznej opieki. Rodzina wspierajgca posiada odpowiednie przeszkolenie.

4. SUO i Ustugi Opiekuncze

Model zaktada mozliwos¢ skorzystania przez ONI z terapeutycznej opieki w ramach ustug
opiekunczych. Bezposrednia praca ONI z terapeutg (rehabilitacja ruchowa, spoteczna, logopedia itp.)
zapewnia ,chwile wytchnienia” dla rodzica. Ustugi opiekunicze, zgodnie z modelem, sg dostepne dla
ONI réwniez w przypadku nieobecnosci rodzicow, ktdrzy mogg w tym czasie korzystaé¢ np. z grupy
wsparcia lub innej formy stanowigcej elementy polityki wytchnieniowej. Sugerowane jest zniesienie
odptatnosci po stronie rodziny za korzystanie z SUO.
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5. Bon wakacyjny

W ramach ustug proponowanych w modelu zapewnia sie rodzinie ‘bon wakacyjny’, finansowany ze
srodkéw centralnych w ramach zadania zleconego gminie realizowane w ramach swiadczen rodzinnych
(rekomendacja do zmiany ustawy). Na podstawie analizy ofert rekomenduje sie, aby kazda rodzina
opiekujgca sie ONI otrzymata bon o wartosci 1200 zt do wykorzystania w danym roku kalendarzowym.
Bon moze by¢ wykorzystany zaréwno na dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego dla ONI jak i
kazdej innej formy wypoczynku. Decyzja o tym, kto wyjedzie z ONI nalezy do rodziny i pod tym
wzgledem oferta ta wypetnia zatozenia polityki wytchnieniowej, gdyz nie narzuca sie, ze musi to by¢
matka/ ojciec lub inny cztonek rodziny, jesli uznajg oni, ze bardziej wartoSciowe bedzie dla nich
pozostanie i odpoczynek w domu, gdy kto$ inny w tym czasie zajmie sie ich dzieckiem podczas
wakacyjnego wypoczynku.

6. Voucher na ustugi w ramach polityki wytchnieniowej

A.

Voucher nie jest gotdwka, ale ‘pakietem ustug’, realnego dostepu do ofert wnoszonych
przez koalicjantdw do Koalicji Powiatowej.

Koalicjanci deklarujg swoéj wktad w koalicje, tak finansowy jak i rzeczowy. Koalicja
powiatowa definiuje potrzeby mieszkarncoéw (ONI) na danym terenie starajac sie okresli¢ i
zagwarantowac konkretny wktad (swéj udziat) w ofercie dostepnej do wykorzystania przez
voucher wedtug potrzeb. Koalicjanci parafujg porozumienie w tym zakresie. Porozumienie
zawarte jest na okres min 1 roku.

Porozumienie zawiera:

e wartos¢ vouchera (rekomendowana wartos¢ to 500 zt miesiecznie dla ONI), przy
czym srodki niewykorzystane w ramach vouchera na dany miesigc nie przechodza
na miesigc kolejny

e konkretny wktad danego koalicjanta

e termin realizacji (min 1 rok)

e role koordynatora przy realizacji vouchera

Fizycznie voucher jest imiennym karnetem na ONI o wartosci 500 zt o okresie waznosci 1
m-c. Po zrealizowaniu ustugi dana jednostka ‘odhacza’ w systemie informatycznym
wartos¢ wykorzystang z puli danej osoby (ONI)

Voucher w ramach polityki wytchnieniowej moze by¢ faktycznie wykorzystany réwniez
przez rodzica/opiekuna

W przypadku gdy zapotrzebowanie rodziny nie miesci sie w katalogu ustug
zaproponowanych przez koalicjantéw, jest mozliwos$é poszukiwania/wtaczenia kolejnych
koalicjantéw i aneksowania porozumienia

Pakiet ustug dostepnych w ramach vouchera to m.in:

e SUO (jako ustugi ze srodkow gminnych a nie wojewddzkich); rekomendujemy
umozliwienie realizacji SUO przez innych cztonkéw koalicji celem uproszczenia
Sciezki ubiegania sie o SUO, np. NGO (albo poprzez zadanie zlecane albo ze
srodkdéw wtasnych)

e wynajecie opieki dla ONI w przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna

e mozliwo$¢ pobytu tymczasowego w SDS, rodzinnych domach pomocy, itp.

e ustuga typu basen, tenis, sitownia, jazda konna, itp. — wg zasobdw powiatu/gminy

e psycholog, ustugi zdrowotne, pielegnacyjne, poradnicze

e dowdz na zajecia rehabilitacyjne, formy terapii, grupe wsparcia, itp.
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7. Sytuacje kryzysowe - krag wsparcia

Krag wsparcia jest narzedziem Grupy Roboczej (Koordynatora Wsparcia) w razie wystgpienia szeroko
rozumianej sytuacji kryzysowej. Kragg wsparcia tworzg osoby bezposrednio zwigzane z ONI — rodzice,
rodzenstwo, krewni, sgsiedzi, wolontariusze, ,przyjaciele rodziny” i inne osoby, ktére w danym
momencie majg wiedze na temat sytuacji danej ONI. Spotkanie Kregu zwotuje koordynator wsparcia,
ktdry najlepiej zna rodzine, wie, z jakich form wsparcia korzysta ONI i rodzina, posiada wiedze i ,baze
danych” oséb, ktdre nalezy zaprosic¢ do kregu.

Krag wsparcia pracuje nad rozwigzaniami danej sytuacji kryzysowej. Po przedyskutowaniu sytuacji
wypracowuje mozliwe rozwigzania, dzieli sie zadaniami.



