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Zapraszamy do udziatu w konkursie ,,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO — WOW w
NGO!”. Przed przystgpieniem do konkursu nalezy zapoznac¢ sie z niniejszym dokumentem.
Ztozenie oferty w ramach konkursu oznacza akceptacje Regulaminu. Dotyczy to réwniez
akceptacji wymogu wypetnienia i przestania elektronicznej wersji oferty w Systemie Obstugi
Dotacji (generatorze ofert) dostepnym na stronie internetowej https://generator.niw.gov.pl.

Przed ztozeniem oferty wskazane jest zapoznanie sie z dokumentem, Korpus Solidarnosci —
Rzadowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030,
ktory dostepny jest na stronie internetowej https://www.niw.gov.pl oraz

www.korpussolidarnosci.gov.pl Wyrazenia ,,zadanie” i ,projekt” sg w dokumencie uzywane

zamiennie.

Forma i sposéb udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu.
Pytania w zakresie konkursu bedg przyjmowane za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem korpussolidarnosci@niw.gov.pl oraz za posrednictwem infolinii, o ktérej informacja

znajdzie sie w ogtoszeniu o konkursie.
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Beneficjent

Podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie na realizacje zadania w ramach
Programu, tj. podpisat umowe.

Dostepnosé

Dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna, co
najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, bedacg wynikiem uwzglednienia uniwersalnego
projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia.

Dotacja

Dotacja udzielana w ramach niniejszego konkursu na podstawie art. 127 ust. 1
pkt. 1) lit. e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U.z 2021, poz. 305 ze zm.) oraz art. 31 UoNIW .

Dyrektor

Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 UoNIW.

Instytucja
Zarzadzajaca

Instytucja Zarzadzajgca Programem Korpus Solidarnosci: Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

System Obstugi

Narzedzie teleinformatyczne, umozliwiajgce Wnioskodawcy utworzenie

Dotacji indywidualnego profilu w systemie informatycznym oraz ztozenie i obstuge
whniosku o dotacje, sktadanego w Konkursie (https://generator.niw.gov.pl/).

Strona NIW Strona internetowa NIW, majgca charakter Biuletynu Informacji Publicznej, o
adresie www.niw.gov.pl.

Konkurs Niniejszy Konkurs zorganizowany w ramach ,Korpusu Solidarnosci —
Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na
lata 2018-2030”

Korpus Rzgdowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na

Solidarnosci

lata 2018-2023 przyjety Uchwatg nr 137/2018 Rady Ministrow z dnia 2
pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia programu wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego pod nazwg ,Korpus Solidarnosci — Rzagdowy
Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-
2030

MPW Certyfikacja pod tytutem ,,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom” (MPW) -
dziatanie prowadzone w ramach Korpusu Solidarnosci

NIW, NIW-CRSO | Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego bedgcy Instytucjg Zarzgdzajgcg w rozumieniu postanowien
Programu.

Partnerstwo Partnerstwo to forma realizacji projektu wspdlnie z partnerami publicznymi

lub prywatnymi, ale niebedgcymi strong umowy na realizacje dziatania/
zadania w ramach konkursu. Partnerstwo moze by¢ realizowane w formutach:
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e partnerstwo publiczno-spoteczne — partnerstwa z jednostkami sektora
finanséw publicznych;

e partnerstwo prywatno-spoteczne — partnerstwa z podmiotami
prywatnymi.

Przewodniczacy
Komitetu

Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego, o ktérym mowa w
art. 34a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327).

PRW

Plan Rozwoju Wolontariatu - dokument planistyczny przygotowywany przez
Beneficjenta w pierwszym roku realizacji projektu.

Przychéd

Przychdd to wartos¢ uzyskana przez organizacje w ramach wszystkich
dziatalnosci (nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego oraz dziatalnosci
gospodarczej). Do przychodu wtgczajg sie takze dotacje uzyskane ze Zrdodet
zewnetrznych.

Realizacja
zadania przez
podmiot
niebedacy strona
umowy

Realizacja zdania przez podmiot niebedacy strong umowy na realizacje
dziatania/zadania w ramach niniejszego konkursu, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Beneficjent nie moze dokonac dalszego powierzenia tego zadania publicznego
ani w catosci ani w czesci innym podmiotom i podwykonawcom. Przekazanie
otrzymanej przez organizacje od organu dotacji musi nastgpic¢ za wiedzg i zgoda
organu (musi to zosta¢ okreslone w ofercie).

Zasada, o ktdorej mowa wyzej nie ma zastosowania do zakupu od podmiotéw
trzecich ustug polegajagcych na wykonywaniu czynnosci pomocniczych o
charakterze technicznym lub specjalistycznym, ktdre stuzg prawidiowej
realizacji danego zadania publicznego. Czynnosci pomocnicze, takie jak np.
wydruk ulotek, ustugi hotelowe, transportowe, ksiegowe, promocyjne nie
mogg stanowi¢ meritum zadania i nie sg tozsame z realizacjg zadania.

Regulamin

Niniejszy Regulamin Konkursu ogtoszonego w ramach Korpusu Solidarnosci.

Umowa

Umowa spetniajgca warunki okre$lone w art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.)
zawarta pomiedzy NIW-CRSO a podmiotem, ktérego wniosek zostat przyjety
do realizacji.

UoDPPiW

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. z 2022r. poz. 1327 ze zm.).

UoNIW

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (Dz. U. z 2022 r. poz. 393 ze zm.).
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UoFP Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1634 ze zm.).

Oferta Oferta ztozona za posrednictwem Systemu Obstugi Dotacji w ramach otartego
konkursu ofert o udzielenie dotacji na realizacje zadania w ramach Programu.

Oferent Podmiot ubiegajacy sie o dotacje na realizacje zadan w ramach niniejszego
Konkursu.

Osoba ze Osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze

szczegllnymi

wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe

potrzebami dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery,
aby uczestniczyé w rdoinych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Wolontariat Wolontariat $wiadczony nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy lub

systematyczny co drugi miesigc w okresie 6 miesiecy.

Korpusu

Solidarnosci

Wydatki
majatkowe

Wydatki majgtkowe to wydatki, ktére nie sg wydatkami biezgcymi. Przeznacza

sie je na: inwestycje i zakupy inwestycyjne, ktére prowadza do powiekszenia

majatku jednostki. Nastepuje to poprzez budowe obiektow majatku trwatego,
badz poprzez nabywanie aktywow finansowych.

Za wydatki majatkowe uwaza sie :

e Srodki trwate oraz wartosci niematerialne o wartosci przekraczajgcej

10 000 tys. zt i okresie uzytkowania dtuzszym niz 1 rok, gdzie odpisy
amortyzacyjne od tych $rodkdéw i wartosci niematerialnych i prawnych
nie sy dokonywane jednorazowo.

e pierwsze wyposazenie budynku do ktérego zalicza sie wszystkie
instalacje wbudowane w konstrukcje budynku na state, np. instalacje
sanitarne, elektryczne, sygnalizacyjne, komputerowe,

telekomunikacyjne, przeciwpozarowe oraz wyposazenie budynku np.

wbudowane meble ( meble , dywany itp. zaliczamy do pozostatych
srodkoéw trwatych.

e Srodki trwate, ktére ulegty ulepszeniu (modernizacji), gdzie wartosé
poczgtkowa tych srodkéw powieksza sie o sume wydatkédw na
ulepszenie. W tym, takie o nabycie czesci sktadowych Ilub
peryferyjnych. Srodki trwate uwaza sie za ulepszone, gdy suma
wydatkdw poniesionych na przebudowe, rozbudowe, rekonstrukcje
adaptacje lub modernizacje w danym roku obrotowym przekracza 10

tys. zt.
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e nabyte wartosci niematerialne i prawne o wartosci powyzej 10 tys. zt,
takie jak: autorskie prawa majatkowe, licencje, oprogramowanie
komputerowe itp.

WOW w NGO!

,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO — WOW w NGO!” - Sciezka
realizowana w ramach Korpusu Solidarnosci - Rzadowego Programu
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030
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1. INFORMACIE O PROGRAMIE - CELE PROGRAMU

Strategicznym celem Programu jest wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
wypracowanie i wdrozenie rozwigzan utatwiajgcych i zachecajgcych do systematycznego
angazowania sie obywateli w wolontariat. Nastgpi to przez:

e zwiekszenie liczby wolontariuszy, ktérzy w sposdéb systematyczny angazujg sie w
dziatania obywatelskie;

e rozwdj rdéznorodnych form wolontariatu charakteryzujacych sie wysokg jakoscia
prowadzonych dziatan, oferowanych obywatelom przez organizacje pozarzagdowe i
instytucje publiczne;

e wzrost skutecznosci dziatania koordynatorow wolontariatu w organizacjach,
instytucjach publicznych wspdtpracujacych z wolontariuszami;

e pozytywng zmiane postrzegania wolontariatu i wzrost swiadomosci otoczenia w
zakresie zasad organizowania wolontariatu i wtfaczania sie obywateli w dziatania
ochotnicze.

2. SCIEZKA ,WSPARCIE ORGANIZACJI WOLONTARIATU W NGO — WOW
W NGO

W ramach Programu Korpus Solidarnosci realizowana jest $Sciezka wsparcia pn. ,Wsparcie

'II

organizacji wolontariatu w NGO — WOW w NGO!”, ktorej gtdwnym celem jest wzmocnienie
organizacji pozarzagdowych w zakresie profesjonalnego podejscia do organizacji i zarzagdzania
wolontariatem, wsparcie finansowe i pozafinansowe na usprawnienie wspotpracy z
wolontariuszami. Zainteresowane organizacje w drodze konkursu ofert , Wsparcie Organizacji
Wolontariatu w NGO!” (WOW w NGO!) ubiegac sie mogg o $rodki finansowe na:
e zatrudnienie koordynatora wolontariatu
o biezgce potrzeby operacyjne organizacji w zakresie wspdtpracy z wolontariuszami i
wdrazanie w organizacji kompleksowego systemu zarzgdzania wolontariuszami.
Beneficjent otrzyma tez pomoc pozafinansowgq, czyli bezposrednie wsparcie z NIW-CRSO we
wspotpracy z Partnerami Programu Korpus Solidarnosci. Jest to:
e pobtroczne szkolenie (Szkota Dobrego Wolontariatu) dla koordynatora z zakresu
zarzadzania wolontariatem w NGO (w 1 roku realizacji projektu)
e mentoring w przygotowaniu planu rozwoju wolontariatu (PRW) w organizacji (w 1 roku
realizacji projektu)
e udziat w procesie certyfikacji Miejsce Przyjazne Wolontariuszom (MPW) (w 2 roku
realizacji projektu)
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e dostep do Systemu Obstugi Wolontariatu (SOW) aplikacja wspierajaca prace
koordynatora wolontariatu

Oczekujemy ze organizacje rozwijajgc wolontariat bedg mogty rozbudowywaé swoje dziatania,
rozszerza¢ i wzbogacac zakres oferowanych ustug, zwieksza¢ odziatywanie. Oczekujemy ze
Beneficjenci zaoferuja obywatelom rdéznorodne formy wolontariatu, zwiekszg liczbe
wolontariuszy, ktérzy zaangazujg sie w sposob systematyczny i dtugoterminowy, spowodujg
pozytywng zmiane postrzegania i rozumienia wolontariatu w spoteczenstwie.

3. SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE KONKURSU

Kwota srodkéw na dotacje przeznaczone na realizacje zadan realizowanych w ramach konkursu
edycja 2023-2025 wynosi tacznie: 33 799 500,00 zt. W roku 2023 — 10 222 500,00 zt; w roku
2024 —12 180 000,00 zt; w roku 2025 —11 397 000,00 zt

4. KTO MOZE WZIAC UDZIAL W KONKUSIE?

Konkurs adresowany jest przede wszystkim do organizacji, ktére posiadajg juz doswiadczenie
we wspbtpracy z wolontariuszami, nadal zamierzajg rozwija¢ potencjat wolontariatu,
wolontariat jest wkomponowany w ich kulture organizacyjng, organizacja posiada
wypracowane podstawowe ramy funkcjonowania wolontariatu. Organizacja rozwijajac
wolontariat planuje zwieksza¢ zakres pomocy dla beneficjentéw, rozszerzaé i wzbogacaé zakres
oferowanych ustug.

Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert w konkursie s3:

1. organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 UoDPPioW (w tym m.in.
stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia zwykte, jednostki terenowe stowarzyszen
posiadajgce osobowos¢é prawng, zwigzki stowarzyszen, fundacje, kétka rolnicze, cechy
rzemieslnicze, izby rzemieslnicze, izby gospodarcze, samorzagdy gospodarcze
i wspélnoty mieszkaniowe);

2. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pariistwa do
innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

3. stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego;
4. spoétdzielnie socjalne;
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5. kota gospodyn wiejskich;
6. ochotnicze straze pozarne;

7. spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 1599), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg
catos¢ dochodu na realizacje celdw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu
miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw?.

Podmioty uprawnione do aplikowania nie muszg posiada¢ statusu organizacji pozytku
publicznego (opp).

Podmiotami nieuprawnionymi do sktadania ofert sg wszelkie inne podmioty i organizacje
niemieszczace sie w katalogu okreslonym powyzej, w tym w szczegdlnosci:

1. podmioty wskazane w art. 3 ust. 4 UoDPPioW tj. partie polityczne, zwigzki zawodowe i
organizacje pracodawcéw, samorzady zawodowe, a takze fundacje utworzone przez
partie polityczne;

2. spotki prawa handlowego bedace panstwowymi lub samorzgdowymi osobami
prawnymi;

3. oddziaty terenowe organizacji pozarzagdowych nie posiadajgce osobowosci prawnej;

4. organizacje, ktdre zostaty zakwalifikowane do dofinansowania i podpisaty umowe w
ramach ktéregokolwiek konkurs organizowanego przez NIW-CRSO i nie rozliczyty dotacji
zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie. europejskie ugrupowania wspotpracy
terytorialne;j.

5. PARTNERSTWO Z PODMIOTAMI NIEMOGACYMI WZIAC UDZIAL W
KONKURSIE

W przypadku, kiedy Oferent planuje realizacje projektu wspdlnie z partnerami publicznymi lub
prywatnymi, zastosowanie ma partnerstwo. Partnerstwo moze byc realizowane w formutach:
1. partnerstwo publiczno-spoteczne — podmioty uprawnione do ubiegania sie o dotacje
mogg, w celu wspdlnej realizacji zadan publicznych, tworzy¢ partnerstwa z jednostkami
sektora finanséw publicznych;
2. partnerstwo prywatno-spoteczne — partnerstwa mogg by¢ tworzone takie z
podmiotami prywatnymi.
W ramach zadania mozliwe jest zaangazowanie jednoczesnie zardwno partneréw publicznych,
jak i prywatnych. Nie ma takze limitu ofert, w ktérych podmioty mogg petnié funkcje partnera.

1 Te podmioty sa zobowiazane do ztozenia w Systemie Obstugi Dotacji oéwiadczenia, iz nie dziatajg w celu osiagniecia
zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celdow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu
miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikdw.
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Wktad wtasny moze by¢é wnoszony zarowno przez Oferenta, jak i Partnera. Podziat zadan
i obowigzkéw miedzy stronami musi by¢ okreslony zaréwno w ofercie, jak i umowie
o partnerstwo. Za kosztorys i rozliczenie zadania (w tym wktadu wtasnego) odpowiada Oferent
jako strona Umowy.

Niedozwolone s3 przeptywy finansowe pomiedzy Oferentem a Partnerem. Niedozwolone jest
przekazanie czesci dotacji Partnerowi lub dokonywanie jakichkolwiek zakupéw przedmiotéw
i ustug od podmiotu bedacego Partnerem.

Il. ZAKRES | RODZAJ WSPARCIA, CZAS REALIZACIJI, WYSKOSC DOTACJI

1. NA CO MOZNA UZYSKAC DOTACIE

Dotacja moze by¢ przeznaczona na wzmochienie organizacji pozarzgdowych w zakresie
profesjonalnego podejscia do organizacji i zarzgdzania wolontariatem oraz na usprawnienie
wspotpracy z wolontariuszami. Na wsparcie organizacji w ramach dotacji sktada sie wsparcie
finansowe i wsparcie pozafinansowe.

WSPARCIE FINANSOWE w ramach dotacji zawiera:

1. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia koordynatora wolontariatu

Organizacja w ramach projektu zatrudni koordynatora wolontariatu na umowe o prace w
wymiarze nie mniej niz potowy etatu i otrzyma dofinansowanie wynagrodzenia koordynatora
oraz innych udokumentowanych kosztéow zatrudnienia zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Maksymalna kwota dofinansowania wynagrodzenia koordynatora nie moze by¢ wyzsza niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wtgcznie z wyptatami z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku ogtaszane przez GUS (w
przypadku zatrudnienia na czes$¢ etatu proporcjonalnie do wysokosci etatu). Organizacja moze
w projekcie przewidzie¢ stopniowe zwiekszanie wymiaru etatu. Organizacja moze sie ubiegac o
sfinansowanie 100% wynagrodzenia koordynatora wolontariatu (wynagrodzenie brutto oraz
koszty pracodawcy) przez pierwsze 24 miesigce realizacji projektu i 90% wynagrodzenia przez
nastepne 12 miesiecy. Wynagrodzenie koordynatora musi by¢ uzasadnione — w ofercie
powinno by¢ wskazane, czy wysoko$¢ wynagrodzenia koordynatora jest zbiezna ze strukturg
zatrudnienia i wysokoscig wynagrodzen w organizacji. Wynagrodzenie nie moze by¢ sztucznie
zawyzane i odbiegac od obowigzujgcych w organizacji.

2. Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji.

W ramach finansowego pakietu wsparcia organizacja otrzyma s$rodki na pokrycie kosztow
innych wskazanych we wniosku zadan stuzgcych rozwojowi wolontariatu systematycznego, co
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pozwoli m.in. na: zbudowanie trwatych rozwigzan organizacyjnych w zakresie wolontariatu,
podniesienie kompetencji koordynatora, wolontariuszy, docenienie wolontariuszy, rozwdj ich
zainteresowan w obszarze wolontariatu. Maksymalna wartos¢ pakietu finansowego wsparcia
rozwoju wolontariatu w organizacji, o ktdorg moze ubiegac sie organizacja wynosi 50 tys. zi.
rocznie. W przypadku zatrudnienia koordynatora wolontariatu w wymiarze mniejszym niz petny
etat wartosc pakietu zostanie proporcjonalnie zmniejszona do wysokosci czesci etatu.

Na pakiet finansowego wsparcia sktadajg sie obowigzkowo (co organizacja musi uwzgledni¢ we
wniosku) tutoring lub/i wizyty studyjne , minigranty dla wolontariuszy na realizacje ich
autorskich projektéw wolontariackich, wsparcie systemowego rozwoju wolontariatu i inne
biezace potrzeby zwigzane z realizacjq przedsiewziecia wskazane przez organizacje, ktére w
zaleznosci od potrzeb rozwojowych organizacji w poszczegdélnych latach (1,2,3 roku) beda
realizowane z réinym natezeniem i w réznym zakresie. Wnioskodawca we wniosku
konkursowym okres$li w jakim zakresie zamierza zrealizowaé¢ i sfinansowac poszczegdlne
elementy pakietu.

W ramach pakietu finansowego wsparcia moga by¢ realizowane nastepujgce dziatania:

a) Tutoring, wizyty studyjne dla koordynatora wolontariatu.

Organizacja w ramach dotacji finansuje wsparcie tutoringowe koordynatorowi wolontariatu
w zakresie zarzadzania wolontariatem i wspotpracy z wolontariuszami. Wsparcie bedzie
polegato na indywidulanych spotkaniach z tutorem, ktéry wyposazy koordynatora w praktyczng
wiedze i kompetencje. Zadaniem tutora bedzie przekazanie charakterystycznych, typowych dla
branzy wolontariatu kompetencji, technik zarzadzania a nawet nawykdéw, a zwtaszcza specyfiki
pracy z wolontariuszami i zespotem zaangazowanym w wolontariat. Indywidulne podejscie
wzmocni koordynatora w codziennej pracy i bedzie wsparciem szytym na miare konkretnej
organizacji. Tutorami bedg doswiadczeni specjalisci i praktycy w dziedzinie wolontariatu,
zarzadzania, m.in. trenerzy zespotu KS, partnerzy KS, osoby prowadzace proces certyfikacji
»Miejsc Przyjaznych Wolontariuszom KS”.

W ramach dotacji organizacja moze réwniez zorganizowaé wizyte studyjna, w ktoérej udziat
wezmie koordynator wolontariatu. Wizyta studyjna moze by¢ zrealizowana wspdlnie z
doswiadczonym partnerem krajowym jak rowniez organizacjg majgcym siedzibe w kraju UE,
EOG lub UK. Celem wizyty studyjnej jest zapoznanie uczestnikédw z metodami organizacji
wolontariatu i wspdtpracy z wolontariuszami na poziomie krajowym lub w wybranym panstwie.
Uczestnictwo w wizycie studyjnej umozliwi poznanie projektow w obszarze wolontariatu,
metod zarzgdzania wolontariatem, bedzie okazjag do wymiany doswiadczen i spotkan z
wolontariuszami. Wnioski i pomysty pozyskane w trakcie wizyty bedg wykorzystane w biezgcej
organizacji wolontariatu. W efekcie organizacja przygotuje podsumowanie wizyty z ujeciem
dobrych praktyk w odniesieniu do wtasnej organizacji. Wnioski z podsumowania pomogg w
utrzymaniu i podniesieniu jakosci wolontariatu w organizacji i multiplikacji dobrych praktyk.
Mozna zrealizowaé wybrang lub obydwie formy wsparcia koordynatora.
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b) Mini granty dla wolontariuszy

Mini granty sg przeznaczone dla wolontariuszy na realizacje autorskich projektéw
wolontariackich, ktére postuza realizacji misji organizacji i wsparciu spotecznosci, z ktérymi
organizacja wspotpracuje. Podczas przygotowywania, realizacji i podsumowaniu minigrantow
wolontariusze nabedg kompetencji zwigzane z organizacjg projektu, kompetencje spoteczne,
zintegruja sie, dowiedzg sie jakimi kompetencjami dysponujg w zespole. Wzajemne poznanie
sie wolontariuszy i wspdtpraca pozwoli im lepiej poznac siebie i rozwija¢ sie poprzez
wolontariat.

c) Wsparcie systemowego rozwoju wolontariatu
To wsparcie na realizacje dziatan trwale wzmacniajagcych strukture wolontariatu, np.:
opracowanie planu rozwoju wolontariatu, ewaluacji, opracowanie i druk materiatéw
promocyjnych, organizacja spotkan czy szkolen dla cztonkdw organizacji i wspdtpracownikow
w zakresie wspotpracy z wolontariuszami, zmiany w serwisie www dot. wolontariatu, ktére
sprawdzg sie w dtugofalowym prowadzeniu wolontariatu, udziat w miedzynarodowych sieciach
organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju wolontariatu.

d) Biez3ace potrzeby operacyjne organizacji w zakresie wspétpracy z wolontariuszami

W zakresie zarzadzania wolontariatem organizacja bedzie mogta m.in.: dokona¢ zakupu
srodkéw ochrony osobistej, pokryé koszty nagréd dla wolontariuszy (np. zwigzanych z
obchodami Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza lub w konkursie na wolontariusza roku),
przejazdow wolontariuszy do miejsc $wiadczenia wolontariatu, na wizyty studyjne, szkolenia
wolontariuszy, zespotu i koordynatora wolontariatu, ubezpieczenia wolontariuszy,
monitoringu, promocji wolontariatu (np. ulotki, koszulki, kamizelki identyfikujgce
wolontariuszy, przygotowanie artykutéw dot. wolontariatu.

Ze S$rodkéw Programu finansowane bedg jedynie dziatania mieszczace sie w zakresie
dziatalnosci statutowej nieodptatne;.

WSPARCIE POZAFINANSOWE w ramach dotacji zawiera:

I”

Organizacja w ramach udziatu w konkursie ,,WOW w NGO!” otrzyma przygotowane przez NIW-

CRSO pozafinansowe wsparcie, z ktérego zobowigzana bedzie skorzystac. Bezposrednia pomoc

organizacji umozliwi rozwdj kompetencji zarzgdzania wolontariatem przez koordynatora oraz
wprowadzenie profesjonalnych form organizacji wolontariatu. W ramach wsparcia Beneficjent
otrzyma:

1. Edukacje - w formie Szkoty Dobrego Wolontariatu (SDW).
Kazdy koordynator wolontariatu organizacji korzystajgcej z dotacji wezmie udziat w bezptatnym
szesciomiesiecznym kursie organizacji i zarzgdzania wolontariatem. Udziat w SDW ma na celu
podwyzszenie kompetencji koordynatorow wolontariatu w obszarze organizacji wolontariatu,
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zarzadzania wolontariuszami. Zajecia Szkoty Dobrego Wolontariatu odbywac sie bedg w formie
zjazddéw stacjonarnych, pomiedzy ktérymi uczestnicy skorzystajg z webinariéw. Przewiduje sie
zorganizowanie dwdch sesji wyjazdowych w pierwszym roku realizacji projektu.

2. Mentoring w przygotowaniu planu rozwoju wolontariatu w organizac;ji.
Beneficjent zobowigzany jest do przygotowania w pierwszym roku realizacji projektu
dokumentu wewnetrznego organizacji o charakterze planistycznym - PLANU ROZWOJU
WOLONTARIATU. W przygotowaniu Planu Rozwoju Wolontariatu wsparcia Beneficjentowi
udziela Biuro Programu KS za posrednictwem mentora — pracujgcego indywidualnie z
Beneficjentem. Dokument ten podlega akceptacji przez NIW-CRSO i stanowi gtéwny wskaznik
realizacji projektu po 1 roku.

3. Certyfikacje ,,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom” (MPW).

Kazda organizacja uczestniczgca w projekcie, jesli nie otrzymata wczesniej certyfikatu, wezmie
udziat w procesie certyfikacji ,,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom”. Certyfikacja ma na celu
weryfikacje spetniania standardéw okreslonych w zatozeniach certyfikatu oraz doskonalenia
warunkéw realizacji przez wolontariuszy swojej stuzby, a takze zarzgdzania wolontariatem w
organizacji. Potwierdzeniem spetnienia standardéw bedzie przyznanie certyfikatu MPW. Udziat
w certyfikacji jest obowigzkowy. Beneficjent, ktéry posiada juz certyfikat MPW zobowigzany
bedzie do przedtuzenia jego waznosci jesli bedzie on wygasat w trakcie trwania projektu.

4. System Obstugi Wolontariatu (SOW).

SOW jest obowigzkowym narzedziem wykorzystywanym w pracy koordynatora biorgcego
udziat w programie. SOW petni¢ bedzie dwie funkcje: wspomagajaca i monitorujaca. Ufatwi
koordynatorowi zarzadzanie wolontariatem w organizacji m.in. poprzez publikowanie ofert
wolontariatu i prowadzenie t3 drogg rekrutacji oraz ewidencjonowanie godzin pracy
wolontariuszy. Instytucji Zarzadzajgcej (NIW-CRSO) pozwoli analizowa¢ m.in. aktywnosé
koordynatora i jego wolontariuszy oraz monitorowa¢ godziny wolontariatu. Zaktadane przez
organizacje we wniosku konkursowym wskazniki w zakresie wspdtpracy z wolontariuszami
(liczba wolontariuszy oraz liczba godzin wolontariatu) bedg podlegaty weryfikacji w SOW.

UWAGA: Angazujac wolontariuszy organizacja jest zobowigzana do wypetnienia obowigzkéw
formalnych zwigzanych z ich zaangazowaniem okreslonych w UoDPPioW, do
udokumentowania ich pracy w SOW ( m.in. ewidencja przepracowanych godzin oraz zakres
prac) oraz zawarcia porozumienia wolontariackiego. Na potrzeby rozliczenia wymagane jest
zawarcie porozumienia w formie pisemnej zaréwno dla wolontariuszy zaangazowanych w
projekt prze okres krétszy niz 30 dni jak i powyzej 30 dni.. W przypadku wolontariuszy
zaangazowanych w projekt krécej niz przez 30 dni wymagane jest takie ubezpieczenie
wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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2. CZAS REALIZACJI ZADANIA

W konkursie przewiduje sie mozliwo$é dofinansowania projektow trwajgcych i realizowanych
w terminie od ....... 2023 r. do 31 grudnia 2025 r.

Okres realizacji zadania musi miescic sie w ww. okreslonych terminach. Okres realizacji zadania
jest tozsamy z okresem ponoszenia kwalifikowanych kosztéow zwigzanych z realizacjg zadan.

Rozstrzygniecie otwartego konkursu ofert planowane jest w drugiej potowie 2023 roku. Koszty
w ramach dofinansowanych projektéw poniesione przed ogtoszeniem wynikéw konkursu beda
kosztami kwalifikowalnymi zgodnie z terminem realizacji zadania. Jednoczesnie, rozpoczecie
realizacji zadania przed rozstrzygnieciem konkursu nie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
dofinansowania.

. WYSOKOSC DOTACII

Wysokos¢ dotacji i sposdb jej wyliczania uzalezniona jest od liczby wolontariuszy
wspotpracujacych z organizacjg oraz liczby godzin przepracowanych przez wolontariuszy, co ma
bezposredni wptyw na wysokos$ci wynagrodzenia koordynatora przewidzianej w projekcie, a
takze na wysokosc finansowego pakietu wsparcia. Sposéb wyliczenia odbywa sie wg. ponizszych
zasad.

Sposob obliczania wartosci dotacji w zaleznosci od liczby wolontariuszy i liczby godzin
swiadczonego wolontariatu.

Whnioskodawca skfadajgc wniosek oszacuje zakres pracy dla wolontariuszy jakg moze
zaoferowaé w kazdym roku realizacji projektu i na tej podstawie wyliczy liczbe potrzebnych
wolontariuszy. W trakcie realizacji projektu koordynator wolontariatu bedzie rejestrowat
przepracowane godziny w Systemie Obstugi Wolontariatu. Zatrudnienie koordynatora na peten
etat wymaga zaangazowania min. 20 wolontariuszy, ktérzy w kazdym roku, tgcznie swiadczy¢
bedg nie mniej niz 4 500 godzin wolontariatu. Zatrudnienie koordynatora na pét etatu wymaga
zaangazowania min. 10 wolontariuszy, ktérzy w kazdym roku, tacznie Swiadczyé bedg nie mniej
niz 2 250 godzin wolontariatu. W ramach realizowanej sciezki wsparcia nie przewiduje sie
zatrudnienia koordynatora na mniej niz pot etatu. Wnioskodawca moze indywidualnie okreslié
wymiar czasu zatrudnienia koordynatora w przedziale od % do 1 etatu. Liczba wypracowanych
godzin wolontariatu stanowi sume godzin wypracowanych w ramach wolontariatu
systematycznego i akcyjnego, przynajmniej 50% liczby godzin opartych o wolontariat
systematyczny, tzn. w kazdym lub co drugim miesigcu aktywnosci wolontariusza. Wskaznik
winien by¢ osiggniety maksymalnie w pierwszej potowie drugiego roku realizacji projektu i
kontynuowany do jego zakonczenia.
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WAZNE!

Planujgc wspotprace i szacujac potrzebng liczbe wolontariuszy warto pamieta¢ o powszechnie

obowigzujgcej zasadzie, ze liczba wolontariuszy, z ktérymi zamierza wspotpracowac Beneficjent
zalezy od potrzeb organizacji, zakresu pracy i liczby godzin przypadajacych na jej wykonanie.
Przygotowujac sie do wspdtpracy z wolontariuszami, pamieta;j:

proces organizacji i zarzadzania pracg wolontariuszy rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb
i okreslenia, ktdre z nich mogg by¢ zaspokojone we wspdtpracy z wolontariuszami
majgc zdefiniowane potrzeby — okreslany jest zakres prac i zdefiniowane role jakie maja
petni¢ wolontariusze

planujac prace wolontariuszom — szacujemy czas jaki wolontariusze muszg poswiecic¢ na
wykonanie okreslonych zadan.

przygotowany zakres prac, szacunkowy czas potrzebny na ich wykonanie - pozwoli
okresli¢ liczbe wolontariuszy jakiej potrzebuje organizacja

wolontariusze, ich charakterystyka i liczba odpowiadajg na potrzeby organizacji — nie
nalezy odwracac kolejnosci tego procesu — nie wymyslaé fikcyjnych potrzeb i zadan pod
wstepnie zatozong, pozgadang liczbe wolontariuszy.

Roczna liczba oszacowanych godzin wolontariatu i liczba potrzebnych wolontariuszy bedg

podstawg do okredlenia max. rocznej wysokosci wynagrodzenia koordynatora (wraz z

pochodnymi) o jakg moze ubiegac sie wnioskodawca oraz max. rocznej wysokosci finansowego

pakietu wsparcia.

W tabeli ponizej, przedstawiono warianty rocznej wartosci dotacji wynikajgcej z zadeklarowanej

(na etapie sktadania wniosku) minimalnej, tacznej rocznej liczby godzin wolontariatu i

minimalnej rocznej liczby wolontariuszy.

MIN. Liczea Gopzin | “WNIMALNALICZBA |\ v o 0é¢ ETATU MAX. ROCZNA MAX. ROCZNY

WOLONTARIATU W WOLONTARIUSZY | \ e OYNATORA OD DOTACIA NA PAKIET WSPARCIA |  VIAX. LACZNA
ROKU SYSTEMATYCZNYCH W % DO 1 ETATU WYNAGRODZENIE NGO ROCZNA DOTACII

ROKU : KOORDYNATORA

2250 10 50% 45 000,00 zt 25 000,00 zt 70 000,00 zt
2475 11 55% 49 500,00 zt 27 500,00 zt 77 000,00 zt
2700 12 60% 54 000,00 zt 30 000,00 zt 84 000,00 zt
2950 13 65% 58 500,00 zt 32 500,00 zt 91 000,00 zt
3150 14 70% 63 000,00 zt 35 000,00 zt 98 000,00 zt
3375 15 75% 67 500,00 zt 37 500,00 zt 105 000,00 zt
3600 16 80% 72 000,00 zt 40 000,00 zt 112 000,00 zt
3825 17 85% 76 500,00 zt 42 500,00 zt 119 000,00 zt
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4050 18 90% 81 000,00 zt 45 000,00 zt 126 000,00 zt
4275 19 95% 85 500,00 zt 47 500,00 zt 133 000,00 zt
4500 20 100% 90 000,00 zt 50 000,00 zt 140 000,00 zt

Maksymalna roczna wysoko$¢ dotacji o jakg moze ubiegac sie organizacja na zatrudnienie
koordynatora na petny etat (wraz z pochodnymi) wynosi 90 000,00 zt. Kwota ta wynika z
iloczynu: 7500,00 zt (max. miesieczne wynagrodzenie na petny etat wraz z pochodnymi) x 12 m-
cy. Odpowiednio w tym przypadku max. roczna wysoko$é finansowego pakietu wsparcia wynosi
50 000,00 zt. Organizacja planujgc wynagrodzenie koordynatora wolontariatu oraz jego
wysokos$¢, powinna uwzgledni¢ przede wszystkim stosowang w organizacji polityke
zatrudnienia oraz poziom ptac na innych stanowiskach (jezeli organizacja zatrudnia ptatny
personel). W tabeli pokazano jedynie maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia koordynatora w
zaleznosci od wysokosci etatu.

Minimalna liczba godzin swiadczenia wolontariatu w ciggu roku obejmuje godziny w formie
wolontariatu systematycznego oraz wolontariatu akcyjnego wg. zasad wskazanych w rozdziale
lll na str. 16 Regulaminu.

Dotacja roczna na wynagrodzenie koordynatora wolontariatu oraz pakiet wsparcia finansowego
w roku 2023 zalezy od tego kiedy zostanie przejety projekt nowelizacji Programu.

IV. WKLAD WEASNY | KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. WYMOG WNIESIENIA WKLADU WEASNEGO W TRZECIM ROKU
REALIZACJI PROJEKTU

1. Wartos¢ projektu to taczna wartos¢ dotacji i srodkdw wilasnych, na ktére sktadajg sie
srodki niefinansowe i finansowe (Srodki wtasne, srodki z innych zrédet, Swiadczenia
pieniezne od odbiorcédw zadania publicznego).

2. Srodki z dotacji uzyskanej w ramach danego zadania publicznego, nie moga stanowic
wktadu wtasnego do innych projektdw i zadan publicznych realizowanych ze $rodkdéw
programow wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, dla ktorych NIW-CRSO
jest Instytucjag Zarzadzajaca.

W ramach projektu Oferent zobowigzany jest do zapewnienia wktadu wtasnego finansowego
na pokrycie w trzecim roku realizacji projektu min. 10% kosztéw wynagrodzenia koordynatora
wolontariatu (wynagrodzenie i koszty pracodawcy).

2. KATALOG KOSZTOW/WYDATKI KWALIFIKOWALNE

Wydatki w ramach Konkursu sg kwalifikowalne, jezeli sa:
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1. niezbedne dla realizacji projektu,

racjonalne i efektywne,

zaproponowana przez Oferenta wysoko$¢ wynagrodzenia koordynatora wolontariatu
moze sie rézni¢ od kwoty maksymalnej i zalezy od polityki zatrudnienia w organizacji,
zostaty faktycznie poniesione w okresie realizacji projektu?,

udokumentowane,

zostaty przewidziane w budzecie projektu,

N o vk

zgodne z Ustawg o finansach publicznych tj.: w sposdb celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadoéw,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych

celow;

c) w sposéb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan;

d) w wysokosciiterminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
Podmiot wnioskujgcy o przyznanie srodkéw publicznych na realizacje wyodrebnionego zadania
powinien przedstawi¢ oferte wykonania zadania zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,
gwarantujgcg wykonanie zadania w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy.

8. zgodne ze szczegdtowymi wytycznymi okreslonymi w niniejszym Regulaminie,
9. zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Przy dokonywaniu zakupéw rekomendowane jest uwzglednianie aspektow $srodowiskowych
oraz korzystanie z produktow polskich /wytworzonych w Polsce.

Dopuszczalne jest ponoszenie wydatkéw poza granicami Polski, takze na zadania realizowane
poza granicami kraju.

W przypadku ponoszenia wydatkdw poza terytorium RP, na podstawie dokumentéw
ksiegowych/faktur wystawionych w walucie obcej, Beneficjent zobowigzany jest rozliczy¢
poniesione wydatki w oparciu o kurs sprzedazy ustalony przez bank realizujgcy ptatnos$é w dniu
dokonania zaptaty lub kurs Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajgcego dzier wystawienia dokumentu ksiegowego.

Beneficjent korzystajgcy z rachunku prowadzonego w polskich ztotych moze rozliczy¢ faktycznie
poniesione koszty w przypadku dokonywania ptatnosci poza granicami RP z konta
ztotowkowego.

3. BUDZET PROJEKTU (KATEGORIE KOSZTOW)

Ze srodkéw Programu pokrywane bedga nastepujace kategorie kosztow:

27 zastrzezeniem okreslonym w Czesci C, w rozdziale | (w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia zadania, ale nie pdzniej
niz do 31 grudnia danego roku) w okresie od przekazania dotacji przez NIW-CRSO na rachunek wskazany przez
Beneficjenta.
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Kategoria kosztow |
Wynagrodzenie koordynatora wolontariatu

Wynagrodzenie pracownika

Wynagrodzenie koordynatora (koordynatora) oraz koszty Limit kosztow
wolontariatu pracodawcy (wszystkie sktadowe Maximum 90 000,00 zt rocznie

wynagrodzenia w tym podatek i ZUS)

Kategoria kosztow Il
Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji

Tutoring / wyjazd studyjny 170 zt brutto za godzine stawka
tutoringu
Mini granty 500 zt - 2000 zt jeden mini grant

Limit kosztow

Wsparcie systemowego

rozwoju wolontariatu i inne Koszty zwigzane z realizacjg
biezace potrzeby zwigzane z projektu.

Maximum 50 000 zt rocznie

realizacjg przedsiewziecia

Wartos¢ poczatkowa srodka trwatego lub wartosci niematerialnych i prawnych, zwigzanego z
realizacjg zadania, nie moze by¢ wyzsza niz 10 000,00 zt brutto. Zakup $rodka trwatego lub
wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci do 10 000,00 zt brutto stanowi koszt
kwalifikowalny, jednakze nie jest wydatkiem majgtkowym w rozumieniu Regulaminu.

4. ZATRUDNIENIE PERSONELU W RAMACH PROJEKTU

W przypadku kosztéw wynagrodzenia personelu, w tym kosztow osobowych administracji
i obstugi projektu oraz kosztéw osobowych merytorycznych, kwalifikowalne sg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia (zaréwno w przypadku stosunku pracy, jak i umoéw cywilnoprawnych).
W ramach realizowanych zadan rekomendowane jest odpowiedzialne podchodzenie do NGO
jako miejsca pracy poprzez zatrudnianie pracownikdw na umowy o prace.

Forma zatrudnienia i wysokos$¢ wynagrodzenia koordynatora wolontariatu w ramach dotacji
obowigzkowo musi:

1. mieé forme umowy o prace (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wspotprace z
koordynatorem wolontariatu w formie B2B i wynika¢ to musi z polityki zatrudnienia w
organizacji),

2. wynika¢ z polityki zatrudnienia i wysokosci wynagrodzen w organizacji. Nie moze by¢
sztucznie zawyzana i odbiegac od obowigzujgcych w organizacji wynagrodzen.
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5. ZASADY ROZLICZANIA PODATKU VAT

W przypadku, kiedy Oferent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT, wszelkie wydatki jakie
zostaty wskazane w budzecie, sg wydatkami brutto — podatek VAT jest wydatkiem
kwalifikowalnym.

W sytuacji, kiedy Oferent jest uprawniony do odzyskania podatku VAT (podatnik wedtug ustawy
o VAT) sktada oswiadczenie o braku mozliwosci ubiegania sie o zwrot podatku VAT z tytutu
wydatkéw poniesionych na realizacje projektu, w takim przypadku budzet ustalany jest w
kwotach brutto. Nieztozenie oswiadczenia o ktérym mowa powyzej oznacza, iz wnioskodawca
ma mozliwos$¢ odzyskania wydatkéw poniesionych na realizacje projektu, w takim przypadku
budzet ustalany jest w kwotach netto.

6. KOSZTY/WYDATKI NIEKWALIFIKOWALNE

Do kosztéow/wydatkéw, ktére w ramach konkursu WZW nie mogg by¢ finansowane, nalezg

koszty/wydatki nieodnoszace sie jednoznacznie do projektu, w tym m. in.:

1. podatek od towardéw i ustug (VAT), jesli moze zostac odliczony w oparciu o ustawe z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 931 z pdzn. zm.);
zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlanej;
wydatki majgtkowe (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 14-15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 217 z pézn. zm.) i art. 16a ust. 1 w zw. z art.
16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1800 z pdzn. zm.) - w tym:

a) nieruchomosci —w tym grunty,

b) maszyny i urzadzenia o wartosci powyzej 10.000 zt,

c) Srodki transportu o wartosci powyzej 10.000 zt,

d) aplikacje i strony internetowe o wartosci powyzej 10.000 zt,

e) pozostate wartosci niematerialne i prawne (autorskie prawa majgtkowe, prawa
pokrewne, licencje, koncesje itp., know-how) powyzej 10.000 zt, ktérych
przewidywany okres uzywania jest dtuzszy niz rok oraz zostaty przeznaczone na
potrzeby wiasne jednostki lub oddane do uzywania na podstawie umdéw najmu
czy dzierzawy,

f) inwentarz zywy.

amortyzacja;

leasing;

rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan;
odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan;
koszty kar i grzywien;

O 0N vk

koszty proceséw sagdowych (z wyjgtkiem spraw prowadzonych w interesie publicznym);
10. nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osdb zajmujgcych
sie realizacjg zadania;
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11. ekwiwalent za niewykorzystany urlop oraz dodatkowe benefity pracownicze (np.
prywatna opieka medyczna, karta sportowa, ubezpieczenie na zycie);

12. zakup napojow alkoholowych (jest to niezgodne z art.1 ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi [t.j.
Dz. U.z2021r. poz. 1119);

13. podatki i optaty z wytgczeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczed  Pracowniczych, optat bankowych (przelewy,
przewalutowanie), a takze opfat za zaswiadczenie o niekaralnosci, optaty za zajecie pasa
drogowego, optat notarialnych, optaty za wydanie wizy oraz kosztéw zwigzanych z
uzyskaniem informacji publicznej (z wyjatkiem realizacji dziatan merytorycznych
prowadzonych w interesie ogdlnym);

14. koszty wyjazddw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje projektu na podstawie
umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposéb podrozy
stuzbowych.

V. ZLOZENIE OFERTY

1. OGLOSZENIE KONKURSU

Otwarty konkurs ofert ogtoszony zostanie zgodnie z UoDPPioW oraz UoNIW. Termin naboru
ofert zostanie wskazany w ogtoszeniu o konkursie. Ztozenie oferty musi nastgpi¢ w terminie
wskazanym w ogtoszeniu, ktére zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, w
siedzibie NIW-CRSO  oraz na stronie internetowej:  www.niw.gov.pl oraz

www.korpussolidarnosci.gov.pl

2. SPOSOB ZLOZENIA OFERTY

Prawidtowe ztozenie oferty musi nastgpi¢ za posrednictwem System Obstugi Dotacji
udostepnionego przez NIW-CRSO.

W ramach konkursu ,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO — WOW w NGO!” edycja 2023
realizowanego w ramach Korpusu Solidarnosci — Rzagdowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030 nie nalezy przesyta¢ wersji papierowe;j
oferty ani sktadaé jej przez ePUAP.

W ramach konkursu WOW w NGO! uprawniony podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

1. Oferte nalezy wypetni¢ w wersji elektronicznej za pomocg Systemu Obstugi Dotacji
(generatora ofert  on-line), zamieszczonego na stronie  internetowej
https://generator.niw.gov.pl/.
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2. Sktadanie oferty jest podzielone na kilka etapéw. Przejscie do kolejnego etapu jest
uwarunkowane prawidtowym wypetnieniem etapu poprzedzajacego. Oferent ma
mozliwo$é tymczasowego wydruku oferty juz zapisane;j.

3. Zaprezentowany w ofercie projekt powinien zosta¢ przygotowany zgodnie z zasadami
logiki projektowej..

4. Po wypetnieniu catej oferty, jej weryfikacji oraz wystaniu przez Oferenta (za pomoca
przycisku ZtOZ OFERTE), system zapisuje oferte w bazie danych a uzytkownik otrzymuje
mozliwos¢ jej wydrukowania. Ztozona oferta automatycznie otrzymuje numer konkursu.

5. Warunkiem spetnienia 1 kryterium formalnego jest wypetnienie i ztozenie elektronicznej
wersji oferty w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze ofert w ramach konkursu
(okreslonym co do godziny).

3. ZAtACZNIKI, OSWIADCZENIA W OFERCIE

Do Oferty NIE DOLACZA SIE zatgcznikow.

W miejsce zatgcznikdw Oferenci sktada¢ bedg oswiadczenia, z ktdrych wynika, ze sg podmiotami
uprawnionymi do ztozenia oferty w konkursie..

Oswiadczenia weryfikowane bedg na réznych etapach oceny ofert. W przypadku stwierdzenia,
ze o$wiadczenia Oferentéw, ktérych projekt zostat przeznaczony do dofinansowania, s3
niezgodne ze stanem faktycznym, umowa na realizacje zadania publicznego moze nie zostac
podpisana.

Na kazdym etapie realizacji konkursu, NIW-CRSO moze zazgda¢ od Oferenta przedstawienia
dokumentacji potwierdzajgcej informacje zawarte w oswiadczeniach. Ztozenie oswiadczenia
niezgodnego z prawda moze skutkowaé niepodpisaniem z Oferentem umowy badz
obowigzkiem zwrotu dotacji jako udzielonej nienaleznie.

4. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM
SIE O DOTACIE

W zawigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajgcym z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1. W przypadku ubiegania sie o dotacje, przez ztozenie oferty, a takze ewentualnego
dofinansowania oferty oraz rozliczenia dotacji, dojdzie do przetwarzania informacji
dotyczacych zidentyfikowanych lub mozliwych do zidentyfikowania oséb fizycznych.

2. Informacje te stanowig dane osobowe w rozumieniu art. 4 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej: RODQ) i podlegajg prawnej ochronie.
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b)

b)

c)

Informacje te dotyczy¢ mogg oferenta, oséb petnomocnych do reprezentacji oferenta
oraz o0sob trzecich, ktdrych kwalifikacje, osiggniecia, udziat lub inna forma partycypacji
zostang uwzglednione w ofercie.

Zasady zawierania w ofercie danych osobowych osdb trzecich okreslono w pkt. VI
REALIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO ust. 1 Przetwarzanie Danych Osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego, al. Jana Pawta Il 12, 00-124 Warszawa. Z
administratorem danych osobowych mozna sie skontaktowac poprzez adres poczty
elektronicznej kontakt@niw.gov.pl, telefonicznie pod numerem +48 601 901 225 lub
pisemnie pod adresem siedziby administratora.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych osobowych, dostepnym pod adresem e-mail:
iod@niw.gov.pl.

Dane osobowe zawarte w dokumentach (ofercie, umowie, oswiadczeniach, fakturach,
itd.) bedg przetwarzane w celach:

kontaktowych, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby zwigzanej z realizacjg Programu;
oceny formalnej oferty;

oceny merytorycznej oferty;

w przypadku oceny pozytywnej, do zawarcia umowy dofinansowania;

prowadzenia sprawozdawczosci i rozliczen;

ewentualnego udostepnienia w trybie dostepu do informacji publicznej;

ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Podstawami prawnymi realizacji dziatan na danych osobowych sg kolejno:

art. 6 ust. 1 lit. b (w przypadku zawarcia umowy) lub ¢ RODO (niezbednos¢ do realizacji
obowigzku prawnego) w zakresie wszystkich powyzszych czynnosci z wytgczeniem
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami;

art. 6 ust. 1 lit. f RODO (niezbednos¢ do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami) w przypadku koniecznosci nadania dowolnej sprawie zwigzanej z udziatem
w konkursie biegu sagdowego.

Osobom, ktérych dane osobowe dotyczg przystuguje:
prawo do dostepu do danych osobowych i uzyskania ich kopii;
prawo do zgdania sprostowania danych (dokonania ich korekty);

prawo do wezwania Administratora do usuniecia danych (znajdujgce zastosowanie w
przypadku gdyby przetwarzanie odbywato sie z naruszeniem przepiséw prawa lub gdyby
dane okazaty sie zbedne do realizacji pierwotnego celu przetwarzania);
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d)

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Dane osobowe wykorzystywane bedg przez okres realizacji zadan (maksymalnie do 31
grudnia 2025 r.), a nastepnie przez czas przewidziany przez przepisy podatkowe, a wiec
kolejne 6 lat.

Dane opublikowane beda dostepne w BIP przez okres trwania programu.
Po tym czasie bedg niszczone komisyjnie w sposdb trwaty i nieodwracalny.

Przy realizacji swoich zadan, Administrator wspiera sie pomocg firm zewnetrznych
Swiadczacych ustugi (nalezgcych do kategorii odbiorcéw): ustugi poczty elektronicznej;
ustugi hostingu danych; ustugi administracji infrastrukturg IT; ustugi dostarczania
narzedzia do obstugi wnioskdw w modelu SaaS oraz, wytgcznie w zakresie udostepnienia
obszaru przetwarzania, podmiot wynajmujacy powierzchnie biurowg, w ktdrej
zlokalizowana jest siedziba Administratora.

Dane osobowe zostang rowniez przekazane ekspertom odpowiedzialnym za ocene
ofert.

Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia
jakichkolwiek decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych wymaganych w Systemie
Obstugi Dotacji skutkowaé bedzie niemozliwoscia ztozenia oferty z powodow
formalnych.

VI. OCENA OFERT

W ramach konkursu beda stosowane kryteria oceny ofert z podziatem na kryteria formalne i

merytoryczne.

1. KRYTERIA FORMALNE

Kryteria formalne — obowigzek spetnienia kryteriéw formalnych dotyczy wszystkich projektow.

Dotyczg one zagadnien zwigzanych z wypetnieniem oferty o dofinansowanie zgodnie z ogdlnie

przyjetymi dla konkursu zasadami.

Numer ] Mozliwosé
. Kryterium formalne .
kryterium odwotania
1. Wypetnienie i ztozenie oferty on-line za pomocg Systemu Nie

Obstugi Dotacji, dostepnego na stronie internetowe;j
https://generator.niw.gov.pl/ w terminie wskazanym w

ogtoszeniu o konkursie.
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2. Ztozenie oferty przez uprawniony podmiot. Tak

2. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Kryteria merytoryczne — dotycza ogdlnych zasad odnoszacych sie do tresci oferty,
wiarygodnosci i zdolno$ci projektodawcy do podjecia realizacji projektu oraz zasad
finansowania projektéw w ramach Konkursu. Kryteria merytoryczne majg charakter
uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéow realizowanych w ramach Konkursu.
Kryteria merytoryczne weryfikowane sg na etapie oceny merytorycznej.

Pieé kryteriéw szczegétowych3

Szczegotowe kryteria merytoryczne

Maksymalna
liczba Minimum punktowe
punktow
1. Adekwatnos¢ oferty w odniesieniu do celéw
. . .. 50% z 25 pkt. = 12,5
programu oraz celéw i potrzeb jego uczestnikdw i 25 pkt. Kt
organizacji zaangazowanych w jego realizacje Pt

W przypadku stwierdzenia, ze ztozona oferta jest niezgodna z celem ogélnym lub celami
szczegétowymi Programu oferta otrzymuje ,,0” punktéw i nie podlega dalszej ocenie.

W kryterium 1 Oferta oceniana jest:

e 21 - 25 punktdéw - ocena wysoka: jezeli wpisuje sie w cele Programu, jest adekwatna
w stosunku do potrzeb uczestnikdw i organizacji zaangazowanych w realizacje oferty;

e 16 - 20 punktédw — ocena umiarkowana: jezeli wpisuje sie w cele Programu, jest
adekwatna w stosunku do potrzeb uczestnikdw i organizacji zaangazowanych w
realizacje oferty, jednakze pojawiajg sie drobne zastrzezenia do przedstawionej
diagnozy potrzeby oraz zasadnosci realizacji zadania;

e 13-15 punktéw - ocena $rednia: jezeli w sposéb posredni wpisuje sie w cele Programu
lub nie jest adekwatna w stosunku do potrzeb uczestnikdéw i organizacji
zaangazowanych w realizacje oferty;

e 0 - 12 punktéw - ocena niska: jezeli nie wpisuje sie w cele Programu lub nie jest
adekwatna w stosunku do potrzeb uczestnikdéw i organizacji zaangazowanych w
realizacje oferty i nie jest rekomendowana do dofinansowania.

2. Jakos¢ planu dziatan zawartych w ofercie i
. - 25 pkt. X
sposobu jego realizacji.

3 Opis kryteridw szczegdtowych znajduje sie w dokumencie , Wytyczne dla ekspertdw” umieszczonym na stronie
Www.niw.gov.pl.
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3. Wptyw dziatan zawartych w ofercie na
uczestnikdw, organizacje zaangazowane w
realizacje oferty oraz inne podmioty bedace
interesariuszami dziatan. W tym takze trwatos¢ 20 pkt. X
rezultatow dziatan zawartych w ofercie i jakos¢
srodkéw majacych na celu upowszechnienie
rezultatow.

4. Mozliwo$¢ realizacji oferty przez Oferentéw
(uwzgledniajgc potencjat i doswiadczenie ich 20 pkt. X
cztonkdéw i partnerow).

5. Zasadnos¢ planowanych kosztéw w stosunku do

celdw, rezultatéw i zakresu dziatan, ktére obejmuje 10 pkt. X
oferta.
EACZNIE 100 pkt.

VIl. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU (PROCEDURA OCENY OFERT |
PRZYZNAWANIA DOTACII)

1. OCENA FORMALNA

Kazda oferta ztozona w Konkursie musi spetni¢ kryteria formalne, ktére zostaty wymienione w
tabeli Kryteria formalne.

Kazda oferta zostanie zarejestrowana i otrzyma swdj numer (tzw. numer oferty), na ktory
Oferent bedzie mdgt sie powotywac podczas catej procedury.

Poszczegdlne kryteria formalne bedg weryfikowane na etapie oceny formalnej poprzedzajgcej
etap oceny merytorycznej. W wyniku oceny formalnej oferta moze zostac:

1. zakwalifikowana do oceny merytorycznej — w przypadku fgcznego spetnienia obu
kryteridw formalnych;

2. odrzucona — w przypadku niespetnienia ktéregos z kryteriow formalnych.

Informacja o wyniku oceny formalnej, wraz z uzasadnieniem, przekazywana jest Oferentowi
poprzez wiadomo$é elektroniczng na adres poczty elektronicznej podany w ofercie.

Oferentowi przystuguje mozliwo$é ztozenia odwotfania od wyniku oceny formalnej do
Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego, w terminie 3 dni roboczych od daty
otrzymania wynikéw oceny formalnej, za posrednictwem NIW-CRSO. Przyczyng odwotania
moze by¢ jedynie wynikajace z btedu odrzucenie oferty, z powodu niespetnienia kryterium 2
oceny formalnej. Do oceny merytorycznej mogg byc¢ przestane wytgcznie oferty ztozone przez
podmioty uprawnione.

Odwotanie nalezy przestaé:
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e drogg pocztowa listem poleconym lub

e wystaé skan odwotania drogg elektroniczng na adres korpussolidarnosci@niw.gov.pl lub

e ztozyé w punkcie podawczym NIW-CRSO:

Narodowy Instytut Wolnosci

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

00-124 Warszawa

al. Jana Pawta 1l 12

z dopiskiem: odwotanie od oceny formalnej w konkursie ,,Wsparcie organizacji wolontariatu
w NGO - WOW w NGO!”.

W przypadku nadania odwotania przesytkg pocztowa o zachowaniu terminu do wniesienia
odwotania decyduje data nadania na stemplu pocztowym, za$ w przypadku nadania przesytka
kurierskg decyduje data wptywu do NIW-CRSO. Odwotanie ztozone po terminie nie zostanie
rozpatrzone.

W przypadku uznania odwotania, Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
zwraca oferte NIW-CRSO w celu skierowania jej do oceny merytoryczne;j.

2. OCENA MERYTORYCZNA

Ocena merytoryczna ofert polega na weryfikacji jakosci zaprezentowanych w niej propozycji
w odniesieniu do kryteridéw oceny merytoryczne;.

Ocena merytoryczna dokonywana przez komisje konkursowg przy wsparciu ekspertéw, ma
postaé oceny punktowej wraz z uzasadnieniem.

Oceny kazdej oferty dokonujg eksperci wytonieni w procedurze otwartego
i konkurencyjnego naboru przez Dyrektora NIW-CRSO, ktéry bierze pod uwage ich
doswiadczenie w pracy/wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz doswiadczenie w ocenianiu
ofert realizacji zadania publicznego. Dla zapewnienia przejrzystosci i niezaleznosci pracy
ekspertéw, dane ekspertdéw oceniajgcych poszczegdlne oferty nie bedg ujawniane. Kazda oferta
bedzie oceniana indywidualnie i niezaleznie przez dwdch ekspertéw na podstawie kryteriéw
oceny merytorycznej.

Oferta niezgodna z celem ogdlnym lub celami szczegétowymi Programu nie podlega dalszej
ocenie merytoryczne;.

W ramach oceny merytorycznej oferta moze otrzymaé maksymalnie 100 punktdw .

Komisja konkursowa ustala ocene oferty oraz kwote dotacji na podstawie propozycji ekspertow
wyrazone] w trakcie oceny merytorycznej oraz wiasnej oceny oferty. Z posiedzenia Komisji
konkursowej sporzadzana jest notatka wskazujgca na podjete przez Komisje ustalenia.

Oferentom nie przystuguje odwotanie od wynikdw oceny merytorycznej.

Po rozstrzygnieciu konkursu Oferentom poprzez System Obstugi Dotacji zostanie
udostepniona karta oceny merytorycznej ztozonej oferty.
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3. FORMUtOWANIE LIST RANKINGOWYCH

Komisja konkursowa zostanie wytoniona w celu zaopiniowania ztozonych ofert i przedtozenia
opinii Dyrektorowi NIW-CRSO*. W jej sktad wchodza:

1. przedstawiciele NIW-CRSO;
2. eksperci opiniujgcy oferty;

3. osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 UoDPPioW, z wyfgczeniem oséb wskazanych przez podmioty, ktdre biorg
udziat w konkursie wskazane przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz

4. jeden przedstawiciel Komitetu Sterujgco-Monitorujgcego Programu KS.

NIW-CRSO przygotowuje listy rankingowe projektéw proponowanych do dofinansowania.
Znajdujg sie na niej wszystkie oferty ocenione merytorycznie. Listy te sg nastepnie
przedstawiane komisji konkursowej i Dyrektorowi NIW-CRSO.

Lista zawiera nastepujgce informacje:
1. numer oferty;
nazwa organizacji;
nazwa zadania;

nr KRS lub inny;

2

3

4. siedziba — miejscowos¢ /wojewddztwo;

5

6. wnioskowana i rekomendowana kwota dotacji;
7

liczba punktéw uzyskanych w czasie oceny.

W przypadku, gdy oferta zostata oceniona pozytywnie formalnie, ale wystepuje wyrazna réznica
w ocenie: réznica punktéw pomiedzy ocenami obu ekspertéw przekracza 30 punktéw oraz co
najmniej jedna z ocen jest wyzsza niz 59 punktéw (w tym otrzymata minimum 12,5 punktow w
kryterium 1) - oferta kierowana jest do oceny Ill eksperta, a przy tworzeniu listy rankingowej
bierze sie pod uwage dwie najblizsze oceny®.

Trzeci ekspert wytaniany jest z grona pozostatych ekspertow.

Oferty, ktérych ocena merytoryczna (Srednia ocen dwdch ekspertéw) jest nizsza niz 60 punktow
(60% maksymalnej oceny) oraz/lub ocena w kryterium 1 (Srednia ocen) jest nizsza niz 12,5
punktow zostajg ocenione negatywnie pod wzgledem merytorycznym.

Nastepnie tworzona jest lista rankingowa ofert na podstawie wyniku oceny merytorycznej,
uszeregowanych zgodnie z wynikiem fgcznej oceny pomystu, a nastepnie w ramach
poszczegdblnych tacznych ocen pomystu — zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw na podstawie
wyniku sumy punktow sktadajace;j sie z:

e wyniku oceny merytorycznej (Srednia ocen od dwdéch ekspertow);

4 Zgodnie z art. 15 ust. 2a UoDPPioW.
> W przypadku braku mozliwosci ustalenia dwdch najblizszych ocen, brane pod uwage s3 dwie najwyzsze oceny.
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Na liscie rankingowej nie uwzglednia sie ofert ocenionych negatywnie na etapie oceny
formalnej lub merytoryczne;j.

Na podstawie listy rankingowej komisja konkursowa sporzadza liste ofert kwalifikujacych sie do
przyznania dotacji przy uwzglednieniu dostepnej alokacji srodkéw. Komisja konkursowa moze
zdecydowad o przyznaniu kwoty nizszej niz wnioskowana przez Oferenta.

Komisja konkursowa sporzadza , liste ofert rezerwowych” sposréd ofert na liscie rankingowej,
ktore nie otrzymaty dofinansowania, uszeregowanych zgodnie z uzyskang oceng ogdlng oraz
punktacjg w ramach oceny.

Oferty, ktére nie znalazty sie na liscie rankingowej oraz liscie rezerwowej, umieszcza sie na
yliscie ofert odrzuconych w ocenie merytorycznej”.

Po zatwierdzeniu list przez Dyrektora NIW-CRSO nastepuje ogtoszenie wynikéw konkursu w
sposéb zgodny z art. 15 ust. 2j UoDPPioW. Listy ofert przeznaczonych do dofinansowania wraz
z przyznanymi kwotami s3 publikowane na stronie internetowej www.niw.gov.pl i

www.korpussolidarnosci.gov.pl , w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie NIW-CRSO.

Po ogtoszeniu wynikéow konkursu NIW-CRSO kontaktuje sie z Oferentami w celu dostosowania
kosztorysu i harmonogramu oraz zaplanowanych w ofercie rezultatow. Informacja ta
przekazywana jest za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mailowy podany w
ofercie.

Kwota dotacji przyznana przez Dyrektora NIW-CRSO nie moze zostac¢ zwiekszona (Oferent moze
jedynie zmniejszy¢ kwote przyznanej dotacji).

W przypadku koniecznos$ci zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do kwoty wnioskowanej
przez Oferenta, nie bedzie on zwigzany ztozong ofertg ani uwagami znajdujgcymi sie w karcie
oceny. W takim przypadku Oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu zadania lub wycofaé
swojg oferte. Decyzje o rezygnacji z realizacji zadania w ramach Programu nalezy niezwtocznie
przekaza¢ do NIW-CRSO w formie pisemne;.

VIIl. ZAWARCIE UMOWY | REALIZACIA ZADANIA

1. ZAWARCIE UMOWY

W przypadku decyzji Dyrektora NIW-CRSO o dofinansowaniu oferty, poprzedzonej opinig
komisji konkursowej, z Oferentem zostanie podpisana umowa o dofinansowanie realizacji
zadania.

NIW-CRSO przesyta drogg elektroniczng do Oferenta instrukcje generowania umowy w
Systemie Obstugi Dotacji. Oferent drukuje umowe i przekazuje jg podpisang w trzech
egzemplarzach do NIW-CRSO. Oferent moze takze podpisa¢ umowe kwalifikowanym podpisem

elektronicznym. Umowe podpisuje/podpisujg osoba/osoby wskazana/wskazane w umowie
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jako uprawniona/uprawnione do zawierania uméw w imieniu Oferenta, w sposdb czytelny lub
z pieczatka imienna.

W celu ograniczenia zuzycia papieru rekomendowane jest dwustronne drukowanie umow i
zatgcznikow.

Ponadto Oferent ma obowigzek dostarczy¢ wraz z umowa:
1. aktualny odpis z rejestru lub wycigg z ewidencji (w przypadku KRS nie ma tego
obowigzku) lub inny dokument potwierdzajgcy status prawny Oferenta i umocowanie
0s6b go reprezentujgcych;

Umowa zostaje podpisana przez Dyrektora NIW-CRSO lub osobe przez niego upowazniona.
Nastepnie jeden egzemplarz umowy zostaje odestany do Oferenta.

Umowa moze nie zostaé podpisana z Oferentem, jezeli:

1. Oferent nie ztozyt sprawozdania z realizacji zadania publicznego dofinansowanego z
programoOw wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego realizowanych na
podstawie art. 23 UoNIW za lata poprzednie lub sprawozdanie to nie zostato
zaakceptowane przez Zleceniodawce;

2. zostata wydana ostateczna decyzja administracyjna w sprawie zwrotu dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci i nie zostata uregulowana stwierdzona w tej decyzji zalegtos¢;

3. zostalo wydane prawomocne orzeczenie sgadu administracyjnego utrzymujgce
zaskarzong decyzje administracyjng w przedmiocie obowigzku zwrotu dotacji;

4. przeciwko Oferentowi toczy sie postepowanie egzekucyjne w toku, ktérego mogtoby
nastgpic zajecie przekazanej dotacji na poczet zobowigzan Oferenta;

5. oswiadczenie ztozone razem z ofertg (np. dotyczace wpisywania sie projektu w obszar
dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez organizacje badZz podmiot
uprawniony) okaze sie niezgodne ze stanem faktycznym;

6. Oferent nie dostarczy w wyznaczonym terminie do NIW-CRSO zatgcznikéw do umowy o
ktérych mowa powyzej;

7. w stosunku do Oferenta toczy sie postepowanie administracyjne lub sgdowe w sprawie
zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci;

8. Oferent znajduje sie w Rejestrze podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymywania
srodkdw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich.

Dofinansowanie oferty (podpisanie umowy) oznacza, ze ztozona oferta, umowa i pozostate
dokumenty projektowe stajg sie informacjg publiczng w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902), z
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zastrzezeniem wynikajgcym z art. 5 ust. 2 tej ustawy, w szczegdlnosci z zachowaniem wymogow
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

Umowa dotacyjna zostanie podpisana zgodnie ze wzorem ramowym umowy okreslonym w
rozporzgdzeniu wykonawczym do UoDPPioW®. Ramowy wz6r umowy stanowi zatgcznik do
Regulaminu.

2. PRZEKAZANIE DOTACII

Przekazanie srodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie
nastepuje po podpisaniu jej przez obie strony (Zleceniodawce i Zleceniobiorce), w terminie
okre$lonym w umowie.

Przekazanie catosci sSrodkdéw na dany rok finansowy odbywa sie w formie przelewu na rachunek
Oferenta wskazany w umowie ($rodki finansowe na realizacje zadania w 2024 roku zostanag
przekazane po akceptacji przez NIW-CRSO sprawozdania z realizacji zadania za rok 2023,
analogicznie s$rodki finansowe na realizacje zadania w 2025 roku zostang przekazane po
akceptacji przez NIW-CRSO sprawozdania z realizacji zadania za rok 2024).

Termin przekazania srodkdw na rachunek beneficjenta uzalezniony bedzie od wptywu srodkéw
przekazanych na wyodrebniony rachunek NIW-CRSO przez KPRM na dofinansowanie zadan
realizowanych w ramach Korpusu Solidarnosci — Rzagdowego Programu Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030.

Nie ma obowigzku posiadania wyodrebnionego rachunku bankowego (lub subkonta) do obstugi
srodkéw pochodzacych z dotacji.

Oferent musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz jest
zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej Srodkdow
finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.), w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

3. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ OFERENTA

Zgodnie z art. 4 pkt 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr
2016/679 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych: ,przetwarzanie” oznacza operacje lub
zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w
sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Iub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie

® Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 2057).
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lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub fgczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie, zas zgodnie z art. 4 pkt 7 RODO: ,,administrator” oznacza osobe fizyczng lub prawng,
organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych beneficjentéw oraz oséb zaangazowanych w
realizacje projektu, Oferent jest administratorem danych tych oséb. Oferent zobowigzany jest
takze poinformowaé te osoby o mozliwosci przekazania danych osobowych ww. oséb do NIW-
CRSO. W szczegolnych przypadkach (np. kiedy charakter Swiadczonej ustugi uzasadnia potrzebe
zachowania anonimowosci beneficjenta) NIW-CRSO moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od tego
zobowigzania.

4. PROMOCJA PROJEKTOW

Wszelkie materiaty (w wersji elektronicznej lub fizycznej) wytworzone w wyniku realizacji
projektu dofinansowanego w ramach Programu , w szczegdlnosci publikacje, ulotki, materiaty
informacyjne, listy obecnosci, formularze zgtoszeniowe itp., powinny byé opatrzone w
widocznym miejscu nadrukiem: ,Projekt dofinansowany ze srodkéw Korpusu Solidarnosci —
Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030
oraz zawiera¢ w widocznym miejscu logo Programu Korpus Solidarnosci , logo NIW-CRSO oraz
logo Komitetu do spraw Pozytku Publicznego, ktdérych dostepne do pobrania na stronie
www.niw.gov.pl (logo moze wystepowac rowniez w formie czarno-biatej). Oznaczenie to

powinno byé umieszczone w widocznym miejscu, umozliwiajgcym odbiorcy materiatu
odczytanie informacji dotyczacej zrédfa finansowania. W przypadku braku stosownej informacji
i logo na wytworzonych materiatach, koszty poniesione ze $rodkéw z dotacji, zwigzane z ich
wytworzeniem, mogg zostaé uznane za niekwalifikowalne.

Zleceniobiorcy muszg sie stosowac takze do wymogdw wynikajacych z Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych
przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu parstwa lub z
panistwowych funduszy celowych.

Szczegbtowe wytyczne dotyczgce umieszczania logotypdw w poszczegdlnych formach promogji
opisane zostaty w dokumencie: Wytyczne promocji projektow dofinansowanych ze srodkow
NIW-CRSO, dostepnym do pobrania na stronie www.niw.gov.pl.

5. OBOWIAZEK ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI PROJEKTU OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W ramach realizowanego zadania Oferent ma obowigzek zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz.U. 2020 poz. 1062).
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W budzecie projektu Wnioskodawca moze zaplanowa¢ koszty zwigzane z zapewnieniem

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

obejmuja:

1. w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a.

zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkodw,

instalacje urzadzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposdb wizualny i dotykowy lub gtosowy,

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22021 r. poz. 573 z pbéin. zm.),

zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposoéb;

2. w zakresie dostepnosci cyfrowej — wymagania okre$lone w ustawie z dnia 4 kwietnia

2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw

publicznych;

3. w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a.

obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie
jego dziaftalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tekscie tatwym do czytania,

zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.
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6. ZMIANY W REALIZACIJI PROJEKTU

Realizujgc zadanie nalezy dokonywac¢ wydatkéw zgodnie z umowa i kosztorysem zadania i
trescig Regulaminu.

ZMIANY W PROJEKCIE NIEWYMAGAJACE INFORMOWANIA NIW-CRSO

KALKULACJA KOSZTOW
e Przesuniecie $rodkdw pomiedzy pozycjami w kategorii Il (w ramach istniejgcych
pozycji);

ZMIANY W PROJEKCIE WYMAGAIJACE JEDYNIE ZGLOSZENIA ORAZ AKCEPTACII NIW-CRSO

HARMONOGRAM
e Zmiana termindw realizacji dziatan, ktdre nie naruszajg dat granicznych projektu.
KALKULACJA KOSZTOW
e Zmiana opisu pozycji;
e Zmiana rodzaju miary, ceny i liczby jednostek;
e Planowane podzlecenie pozycji;
e Przesuniecie srodkédw pomiedzy pozycjami w kategorii Il (w ramach istniejgcych
pozycji przy zatozeniu, iz tgczna wartos¢ kat. Il nie ulegnie zwiekszeniu);
ZMIANY OSOBOWE
e Zmiany osobowe w zakresie personelu realizujgcego projekt wymienione w tresci
oferty.
ZMIANY O CHARAKTERZE TECHNICZNYM
e Zmiany nazwy organizacji, siedziby organizacji, reprezentacji organizacji (zawarte
w komparycji umowy), mailowego adresu kontaktowego itd.

ZMIANY W PROJEKCIE WYMAGAJACE ZGtOSZENIA DO NIW-CRSO ORAZ FORMY ANEKSU

TERMIN REALIZACJI ZADANIA
e Zmiana terminu realizacji zadania.
RACHUNEK BANKOWY

e Zmiana numeru rachunku bankowego do obstugi srodkéw pochodzgcych z dotacji.
KALKULACJA KOSZTOW

e Wprowadzenie nowej pozycji do kosztorysu;

e Obnizenie srodkow wtasnych;
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UWAGA!

Pomimo wyzej opisanych przypadkach braku obowigzku informowania o wybranych
przesunieciach w budzecie na etapie realizacji projektu, na etapie sprawozdania kazde
odstepstwo od oferty nalezy opisac¢ i podac jego przyczyne.

Wszelkie zmiany muszg by¢ zgtaszane ze stosownym wyprzedzeniem uwzgledniajgcym
poszczegblne etapy realizacji zadania.

Proponowane przez Zleceniobiorce zmiany wymagajgce formy aneksu wymagajg uprzedniego
ztozenia wniosku do NIW-CRSO o zawarcie aneksu do umowy nie pdzZniej niz na miesigc przed
koricem roku kalendarzowego lub koricem realizacji finansowanego zadania’. Pismo w tej
sprawie nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng na adres Opiekuna projektu lub poprzez System
Obstugi Dotacji (zaktadka ,Umowa”-> ,,Opcje”). W odpowiedzi NIW-CRSO skontaktuje sie droga
mailowa z dang organizacji udzieli dostepu do Systemu Obstugi Dotacji NIW-CRSO w celu
naniesienia stosownych zmian. NIW-CRSO zweryfikuje wprowadzone dane i po akceptacji
sformutuje stosowny aneks. Nie przewiduje sie mozliwosci dokonywania zmian wymagajacych
zawierania aneksu do umowy na etapie przygotowywania sprawozdania (tj. po dacie
zakonczenia realizacji zadania).

7. DYSPONOWANIE SRODKAMI UWOLNIONYMI

W przypadku uwolnienia srodkéw wynikajgcego z:
1. rezygnacjiz realizacji zadania przez organizacje, ktérej projekt otrzymat dofinansowanie,

2. rezygnacji z czesci dofinansowania przez organizacje, ktdrej projekt otrzymat
dofinansowanie,

3. niewykorzystania czesci alokacji na dany priorytet,

4. zaistnienia jednejz przestanek do niepodpisania umowy o ktorych mowa w podrozdziale
Zawarcie umowy,

Dyrektor NIW-CRSO moze:

1. przyznac dofinansowanie dla projektéw znajdujacych sie na ,liscie ofert rezerwowych”
— do wysokosci kwoty uwolnionych srodkéw.

7 W przypadku zgtoszenia zmian w terminie krétszym niz miesiac, zgtoszenie moze zosta¢ uznane za bezskuteczne.
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Dyrektor NIW-CRSO podejmujac rozstrzygniecie, o ktérym mowa powyzej, bierze pod uwage
pozycje oferty na liscie rezerwowej, wysokos¢ uwolnionych $rodkéw oraz wysokosc
whnioskowanych kwot dotacji, a takze mozliwos$¢ realizacji zadania w skréconym okresie czasu
oraz obnizonej kwocie dotacji.

W celu zapewnienia przejrzystosci dysponowania srodkami uwolnionymi kazdorazowo
sporzadzane jest uzasadnienie udzielenia dofinansowania ofert wybranych z list rezerwowych.

1. ZASADY ROZLICZANIA DOTACII

1. Beneficjent jest zobowigzany do wykorzystania przekazanych srodkéw finansowych
zgodnie z celem, na jaki je uzyskat, i na warunkach okreslonych umowg, w szczegdlnosci
zgodnie z ofertg oraz zaktualizowanymi, stosownie do przyznanej dotacji, harmonogramem
i kosztorysem, stanowigcymi integralng czes¢ umowy.

2. Rozliczenie dotacji nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami UoFP, umowg oraz
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie ztozonego sprawozdania z wykonania zadania
(zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu wykonawczym do UoDPPioW).

4. Rozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez NIW-CRSO zatozonych w ofercie rezultatéow
i dziatan. Realizacja zatozonych w ofercie rezultatéw i dziatan oznacza spetnienie przez
Oferenta warunkéw umowy.

5. Dotacja zostanie uznana za rozliczong, jezeli wszystkie dziatania zostaty zrealizowane i
utrzymane, a poziom osiggnietych wskaznikow rezultatu (wartos¢ osiggnietych wszystkich
wskaznikéw, wskazanych we wniosku) wynosi co najmniej 80%.

6. W przypadku, gdy wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane, a poszczegélne
wskazniki rezultatu zostaty osiggniete na poziomie nizszym niz 80%, NIW-CRSO dokonuje
analizy, ktérej celem jest ustalenie mozliwej do rozliczenia kwoty dotacji. W szczegdlnosci
pod uwage brany jest stosunek wartosci dotacji do osiggnietych wskaznikéw rezultatu.

7. W przypadku, gdy nie zostaty zrealizowane wszystkie dziatania lub warto$¢ poszczegdinych
osiagnietych, wskazanych we wniosku, wskaznikow wyniosta ponizej 50%, Dyrektor okresla
wysokos¢ kwoty Dotacji do zwrotu.

8. W przypadku, gdy poszczegdlne koszty zostang wydatkowane niezgodnie z zapisami
umowy, Regulaminu badz kosztorysu projektu, podlegajg one zwrotowi.

9. W przypadku uzasadnionych zmian w realizacji warunkéw umowy, Oferent ma obowigzek
ich zgtoszenia do NIW-CRSO.

Pomimo przyjetej formuty rozliczania przez rezultaty Beneficjent zobligowany jest do
posiadania cato$ci dokumentacji potwierdzajgcej wydatkowanie dotacji.
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1. SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA
Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego dofinansowanego w ramach konkursu

»Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO — WOW w NGO!” nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od
daty zakonczenia realizacji zadania — liczy sie data ztozenia (w przypadku zadan wieloletnich -
po kazdym roku realizacji zadania), w wersji elektronicznej za pomocga Systemu Obstugi Dotacji.
W Systemie Obstugi Dotacji Beneficjent zobowigzany jest do przedstawienia aktualnych danych
dotyczacych osiggniecia wskaznikdw w realizacji projektu WZW.

Brak ztozenia sprawozdania moze stanowié¢ podstawe do uznania dotacji za wykorzystang
niezgodnie z przeznaczeniem oraz jej zwrotu z tego tytutu.

2. TERMIN ROZLICZENIA PRZYZNANEJ DOTACII
Termin rozliczenia przyznanej dotacji okreslony jest w umowie i nie moze przekracza¢ 30 dni od

dnia wykonania zadania, o ktérym mowa w umowie. Umowa okresla rowniez termin zwrotu
niewykorzystanej czeéci dotacji, oraz numer rachunku na ktéry nalezy jg przekazaé. W
przypadku odsetek od kwot dotacji zwréconych po terminie, odsetki podlegajg zwrotowi na
rachunek NIW-CRSO wskazany w umowie w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych.

Zasadg jest dokonywanie przez Zleceniobiorce ptatnosci bezgotowkowej (przelewy), jednakze
dopuszczalne jest dokonywanie ptatnosci gotéwkowych w przypadkach, gdy nie jest mozliwy
obrét bezgotéwkowy. Zleceniobiorca moze dokonywac ptatnosci w terminie realizacji zadania
okre$lonym w umowie, ale nie wczesniej niz od dnia otrzymania dotacji na konto Beneficjenta,
do 14 dni od dnia zakoriczenia zadania, ale nie pdzniej niz do 31 grudnia (co wynika z zasady
rocznosci budzetu — 31 grudnia jest ostatecznym terminem dokonywania ptatnosci).

Beneficjent moze wykorzystaé srodki z dotacji w terminie realizacji zadania okreslonym
w Umowie. Aby wydatki zostaty uznane za kwalifikowalne muszg byé spetnione tacznie dwie
przestanki:
1. dokument ksiegowy musi by¢ wystawiony w terminie realizacji zadania oraz w roku, w
ktorym poniesiono dany wydatek;
2. ptatno$é musi byé wykonana nie wczesniej niz od dnia rozpoczecia realizacji zadania,
a takze do 14 dni od dnia zakoriczenia realizacji zadania, ale nie pdzniej niz do 31 grudnia
2023 r. w przypadku rozliczania pierwszej transzy dotacji oraz nie pdzniej niz do 31
grudnia 2024 r. w przypadku rozliczania dotacji z 2024 roku , a takze nie pdzniej niz do
31 grudnia 2025 r. w przypadku rozliczania dotacji z 2025 roku - 31 grudnia jest
ostatecznym terminem dokonywania ptatnosci).
Beneficjent nie moze dokonywa¢ ptatnosci zwigzanych z realizacjg zadania w terminach innych
niz wskazane w Umowie.
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2. ETAPY SPRAWOZDAWCZE

Sprawozdanie z realizacji dziatan zaplanowanych w projekcie w ramach konkursu ,Wsparcie
organizacji wolontariatu w NGO — WOW w NGO!” podlega weryfikacji przez NIW-CRSO pod
katem wykonania zaplanowanych w ofercie dziatan i ich rezultatow.

1. |etap sprawozdawczy - od dnia rozpoczecia realizacji projektu do 31 grudnia 2023;

2. |l etap sprawozdawczy - od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024;

3. lll etap sprawozdawczy - od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025.

Poszczegdlne etapy sprawozdawcze muszg zawierac opis zrealizowanych dziatan, rezultatéw i
wartos$¢ osiggnietych wskaznikéw przedstawionych w ponizszej tabeli.

| ETAP SPRAWOZDAWCZY

Elementy zadania do wykonania w terminie do 31.12.2023 r.

Dziatanie

Rezultaty

Wskazniki rezultatu

1 Praca z mentorem nad
Planem Rozwoju
Wolontariatu (PRW)

Zatwierdzony PRW

1 Dokument PRW- Plan Rozwoju
Wolontariatu

2 Przyznanie min. 4 mini Minimum 4 autorskie Dokumentacja z minimum 4
grantow projekty spoteczne projektdw w ramach mini grantéw
wolontariuszy,
3 Udziat koordynatora Ukonczenie Szkoty 1 Zaswiadczenie ukoriczenia SDW

wolontariatu w pétrocznym

Dobrego Wolontariatu

kursie SDW przez koordynatora
wolontariatu
4 Udziat koordynatora Podwyzszenie Notatka opisujgca rezultaty

wolontariatu w wyjezdzie
studyjnym lub Tutoring

kompetenc;ji i zdobycie
praktyki przez
koordynatora
wolontariatu

wsparcia przygotowana przez
koordynatora wolontariatu. /rezultaty
jakosciowe/

5 Dziatania proponowane
przez Oferenta we wniosku

Profesjonalizacja
organizacji pod katem

Opisowe przedstawienie rezultatéw -
rezultaty jakosciowe
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zmierzajace do
podniesienia poziomu
organizacji i zarzadzania
wolontariatem.

zarzadzania
wolontariatem

Il ETAP SPRAWOZDAWCZY

Elementy zadania do wykonania w terminie od 1 stycznia 2024 r. do 31.12.2024 r.

Udziat organizacji w

procesie certyfikacji Miejsce

Przyjazne Wolontariuszom

Uzyskanie certyfikatu
MPW

1 Certyfikat MPW

Wspotpraca
z wolontariuszami

Wypracowanie przez
wolontariuszy zaktadane;j
liczby godzin
wolontariatu

Ewidencja godzin wolontariatu
udokumentowana w SOW.

Zaangazowanie okreslonej
we wniosku grupy
wolontariuszy w dziatania
organizacji

Realizacja PRW
poprzez systematyczny
wolontariat w organizacji

Ewidencja wolontariuszy zwigzanych
z organizacja w ciggu roku w SOW.

Przyznanie min. 4 mini
grantow

Minimum 4 autorskie
projekty spoteczne
wolontariuszy.

Dokumentacja z minimum 4
projektéw w ramach mini grantéw

Udziat koordynatora
wolontariatu w wyjezdzie
studyjnym lub Tutoring

Podwyiszenie
kompetenc;ji i zdobycie
praktyki przez
koordynatora
wolontariatu

Notatka opisujgca rezultaty
wsparcia przygotowana przez
koordynatora wolontariatu. /rezultaty
jakosciowe/

Dziatania proponowane

przez Oferenta we wniosku

zmierzajace do
podniesienia poziomu
organizacji i zarzadzania
wolontariatem.

Profesjonalizacja
organizacji pod katem
zarzadzania
wolontariatem

Opisowe przedstawienie rezultatow -
rezultaty jakosciowe

Il ETAP SPRAWOZDAWCZY
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Zadania do wykonania w terminie od 1 stycznia 2025 r. do 31.12.2025r.

1 Wspotpraca
z wolontariuszami

Wypracowanie przez
wolontariuszy zaktadane;j
liczby godzin
wolontariatu

Ewidencja godzin wolontariatu
udokumentowana w SOW.

2 Zaangazowanie okreslonej
we wniosku grupy
wolontariuszy w dziatania

Realizacja PRW
poprzez systematyczny
wolontariat w organizacji

Ewidencja wolontariuszy zwigzanych
z organizacja w ciggu roku w SOW.

organizacji
3 Przyznanie min. 4 mini Minimum 4 autorskie Dokumentacja z minimum 4
grantow projekty spoteczne projektéw w ramach mini grantéw
wolontariuszy.
4 Udziat koordynatora Podwyzszenie Notatka opisujgca rezultaty

wolontariatu w wyjezdzie
studyjnym lub Tutoring

kompetencji i zdobycie
praktyki przez
koordynatora
wolontariatu

wsparcia przygotowana przez
koordynatora wolontariatu. /rezultaty
jakosciowe/

5 Dziatania proponowane
przez Oferenta we wniosku
zmierzajace do
podniesienia poziomu
organizacji i zarzadzania
wolontariatem.

Profesjonalizacja
organizacji pod katem
zarzadzania
wolontariatem

Opisowe przedstawienie rezultatéw -
rezultaty jakosciowe

3. DOKUMENTACIA FINANSOWO KSIEGOWA

Wydatki finansowe ponoszone w ramach realizowanych projektéw muszg by¢ dokumentowane

za pomocg dowodéw ksiegowych, spetniajgcych wymagania okreslone dla dowodu ksiegowego,

ktore zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 217.

z poin. zm.) sg podstawg stwierdzajgcg dokonanie operacji gospodarczej. Dowody ksiegowe

powinny by¢ rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebiegiem operacji gospodarczej, ktérg

dokumentujg, kompletne oraz wolne od btedéw rachunkowych. Dowody ksiegowe zwigzane z

realizacjg zadania, dotyczace zaréwno dotacji, jak i wkiadu wtasnego zaangazowanego w

projekty realizowane w ramach Konkursu ,,Wsparcie organizacji wolontariatu w NGO - WOW
w NGO!” edycja 2023 realizowanej w ramach Korpusu Solidarnosci — Rzagdowego Programu
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030, winny by¢ opisane
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w sposoOb trwaty na odwrocie dowodu ksiegowego, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21
ustawy o rachunkowosci. W szczegdlnosci powinny zawieraé zapis: ,,Sfinansowano z dotacji
Korpusu Solidarnosci - Rzqdowego Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Systematycznego na lata 2018-2030 — sciezka WZW) w ramach realizacji zadania okreslonego
Umowg nr.........eeeeees ”, Brak opisu w sposéb trwaty na odwrocie dowodu ksiegowego bedzie
skutkowat nieuznaniem tego wydatku.

1. ROZLICZENIE WKEADU OSOBOWEGO
Rozliczenie wktadu osobowego obejmuje w szczegdlnosci porozumienie zawierane miedzy
Organizacjg a wolontariuszem w formie pisemnej. Praca spoteczna cztonkéw jest
dokumentowana w formie oswiadczen zawierajgcych w szczegdlnosci: imie i nazwisko cztonka,
nazwe organizacji, na rzecz ktérej wykonuje on prace spoteczng, okres wykonywania pracy
spotecznej oraz przedmiot i miejsce wykonywania pracy spotecznej, a takze podpis.

2. ROZLICZENIE PODROZY StUZBOWYCH OSOB ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE
PROJEKTU

Do rozliczenia z tytutu podrézy stuzbowej, odbywanej na obszarze kraju lub poza granicami
kraju przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, dofinansowanego ze srodkédw Programu
, halezy stosowac rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167
z pézn. zm).

3. ROZLICZENIE DOJAZDOW GRANTOBIORCAOW

Kwalifikowalne sg wydatki zwigzane z przejazdem publicznymi lub prywatnymi srodkami
transportu (bilety kolejowe Il klasg, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub optaty za
przejazdy wykonywane przez podmioty prywatne). Do rozliczenia wydatkéw poniesionych
przez Beneficjentow projektu w zwigzku z przejazdem samochodem prywatnym nalezy
stosowac stawki wskazane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U.
22013 r. poz. 167).

4. ROZLICZENIE PRZYCHODOW UZYSKANYCH PRZY REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Beneficjentdw jest zobowigzany wskaza¢ w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego
wysokos¢ przychoddw uzyskanych przy realizacji tego zadania. Ewentualne przychody
Beneficjent moze przeznaczyé wytgcznie na dziatania zgodne z katalogiem wydatkéw
wskazanym w budzecie wniosku.

Wydatkowanie osiggnietych przychoddéw niezgodnie z przeznaczeniem uznaje sie za dotacje
pobrang w nadmiernej wysokosci i podlega dochodzeniu w trybie postepowania
administracyjnego.
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4. KONTROLA REALIZACIJI ZADANIA

1. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA WRAZ Z POINFORMOWANIEM ORGANIZACJI
Przestane do NIW-CRSO sprawozdania s3 poddawane analizie, ktérej wynik zostaje przestany
do Beneficjenta. W przypadku braku uchybien Beneficjent zostaje pisemnie poinformowany o
zaakceptowaniu sprawozdania.

2. KONSEKWENCJE UCHYBIEN
Konsekwencjg razacych uchybien w rozliczaniu dotacji moze by¢ zwrot czesci lub catosci
przyznanej dotacji (na podstawie przepisow o finansach publicznych). Kazde uchybienie
w wykorzystaniu i pobraniu dotacji skutkuje obowigzkiem zwrotu tej czesci dotacji wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, a w przypadku braku
zwrotu obowigzkiem wydania decyzji administracyjnej zobowigzujgcej do zwrotu dotacji oraz
wszczecia postepowania egzekucyjnego w celu wyegzekwowania naleznosci.

3. RODZAJE KONTROLI
Kontrola obejmuje prawidtowosé wykonania zadania przez Zleceniobiorce oraz prawidtowosé
wydatkowania przekazanych srodkéw finansowych. W zwigzku z tym, kontrola moze by¢
prowadzona zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu realizacji zadania.
Prawo kontroli przystuguje Zleceniodawcy zaréwno w siedzibie organizacji ktéra otrzymata
dotacje, jak i w miejscu realizacji zadania.

4. OKRES KONTROLI PRZYZNANEJ DOTACII

Stosownie do art. 70 §1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z
2021r. poz. 1540z pdzn. zm.), do ktérej ustawa o finansach publicznych w przypadku naleznosci
publicznoprawnych odsyta w sprawach nieuregulowanych tg ustawg, zobowigzanie podatkowe
przedawnia sie z uptywem pieciu lat, liczac od konca roku kalendarzowego w ktédrym uptynat
termin pfatnosci podatku. Tym samym uprawnienia organu do sprawowania kontroli
prawidtowosci wykonania zadania publicznego przystuguja mu przez okres 5 lat liczagc od konica
roku kalendarzowego, w ktérym realizowano zadanie publiczne.
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1. WZOR OFERTY

Wz6r oferty wniosku w konkursie ,, Wsparcie organizacji wolontariatu w
NGO - WOW w NGO!”
edycja 2023 realizowanego w ramach
Korpusu Solidarnosci — Rzgdowego Programu Wspierania i Rozwoju

Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030

OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(DZ.U.Z 2022 R. POZ. 1327, Z POZN. ZM.)

Oferta numer: ...
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|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji
publicznej,
do ktdrego jest adresowana

oferta

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

Obywatelskiego

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-tow):

1. Nazwa oferenta:

Forma prawna:

Numer w rejestrze:

Numer NIP:

REGON:

Doktadny adres

Miejscowosc:

Ulica, nr domu, nr lokalu:

Wojewoddztwo:

Powiat:

Gmina:

Kod pocztowy:

Poczta:

Dane teleadresowe

Telefon:

Adres e-mail:

WWW:

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty

Imie i nazwisko

Numer telefonu Adres e-mail

Ill. Opis zadania

1. Tytut zadania publicznego

8 Wypetnic jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazaé rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.
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2. Termin realizacji zadania

publicznego

Data Data

rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania

1

Prosimy o przedstawienie diagnozy, kluczowych problemow i potrzeb zwigzanych z wolontariatem
systematycznym prowadzonym przez Whnioskodawce. Prosimy o uwzglednienie potrzeb organizacji
zwigzanych z rozwojem wolontariatu systematycznego, funkcjonowaniem organizacji oraz wsparciem
funkcji koordynatora wolontariatu.

Prosimy o przedstawienie pomystow na rozwiniecie systematycznego wolontariatu w organizacji oraz
okreslenie zakresu realizacji i form wspdfpracy z wolontariuszami.

Prosimy o zaprezentowaniu planowanych sposobdéw i narzedzi rekrutacji wolontariuszy, zasad
wspotpracy wolontariuszy z koordynatorem, zafozen zwigzanych z budowaniem zespofu
wolontariackiego. Zatozenia powinny by¢ adekwatne do skali planowanych dziatan.

Prosimy o przedstawienie zakresu obowigzkéw koordynatora, formy i wymiaru pracy, zakresu
wzmocnienia i profesjonalizacji koordynowania grupq statych wolontariuszy. Zatozenia powinny byc
adekwatne do skali planowanych dziatan.

Prosimy o przedstawienie zatozen dotyczgcych procesu przygotowania Planu Rozwoju Wolontariatu. Na
etapie sktadania projektu nalezy uwzgledni¢ harmonogram, zatozenia, sposdb i miejsce wdrazania.
Realizacja Planu przewidziana jest w pierwszym roku wdrazania projektu i bedzie sie opiera¢ na
wspdtpracy z mentorem zaangazowanym przez NIW-CRSO.

Prosimy o przedstawienie polityki zatrudnienia w tym struktury zatrudnienia, wysokosci najnizszego i
najwyzszego wynagrodzenia w ramach stosunku pracy w organizacji przynajmniej w okresie od 2019
roku.

Miejsce realizacji zadania

Liczba beneficjentow - wolontariuszy i godzin ich aktywnosci w kazdym roku realizacji projektu.
Przewidywany ramowy zakres Swiadczerh wykonywanych przez wolontariuszy.
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i czas realizacji)

4. Plan i harmonogram dziatan na rok 2023, 2024, 2025
(nalezy wymienic i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okreslic¢ ich uczestnikow

Kategoria

Nazwa dziatania

Grupa
docelowa/odbiorcy

Opis

Planowany termin realizacji

Wynagrodzenie
koordynatora

W tej kategorii jedna
pozycja

Tutoring / wyjazd
studyjny

Dziatania zaplanowane
przez Wnioskodawce

Minigranty

Dziatania zaplanowane
przez Wnioskodawce

Wsparcie systemowego
rozwoju wolontariatu i
inne biezace potrzeby

zwigzane z realizacja
przedsiewziecia
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Dziatania zaplanowane
przez Wnioskodawce

Edukacja w formie
Szkoty Dobrego
Wolontariatu (SDW)

Mentoring w
przygotowaniu planu
rozwoju wolontariatu

W organizacji
n

Certyfikacja ,,Miejsce
Przyjazne
Wolontariuszom”
(MPW)

System Obstugi
Wolontariatu (SOW)

W jaki sposob zapewniona zostanie dostepnos¢ dziatan realizowanych w ramach projektu osobom ze szczegdlnymi

potrzebami?

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego. Jaka liczba wolontariuszy wspdétpracowac bedzie
z organizacjg, ile godzin wolontariatu swiadczy¢ bedg wolontariusze? Co bedzie bezposrednim efektem
realizacji oferty w ramach dziatan obligatoryjnych oraz zaplanowanych przez Oferenta? Jakie zmiany w

funkcjonowaniu organizacji beda wynikiem realizacji zadania?

IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci oferenta

1. Prosimy opisac¢ przedmiot dziatalnosci organizacji - czym zajmuje sie organizacja, jakie sq jej kompetencje
(mozna wyodrebnic gtowny obszar dziatalnosci oraz obszary dodatkowe, uzupetniajgce).

2. Prosimy opisa¢ przedmiot aktywnosci wolontariackiej, doswiadczenie we wspdtpracy z wolontariuszami —
dziatania, narzedzia, dotychczasowa charakterystyka aktywnosci wolontariuszy, doswiadczenia
koordynatora/6w w zakresie zarzqdzania pracq wolontariuszy i charakterystykq podejmowanych przez
wolontariuszy aktywnosci.

3. Prosimy o wskazanie, czy organizacja w trakcie sktadania oferty zatrudnia ptatny personel?
Jezeli tak, to prosimy o wskazanie:

a. Nazwy stanowiska;
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Rodzaju umowy (wysokos¢ etatu, umowa o dzieto/zlecenie, B2B);
Wymiar czasu pracy;
Wynagrodzenie miesieczne;

® a0

Termin zatrudnienia osoby na ww. stanowisku (termin od do).

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane do realizacji zadania

1. Prosimy opisac zasoby i potencjat organizacji, gwarantujqcy skutecznq realizacje zaplanowanych dziatan.
Prosimy o zaprezentowanie informacji o osobach odpowiedzialnych za zarzqdzanie realizacjg zaplanowanych
dziatan, finansami (doswiadczenie, kompetencje).

3. Jezeli Whnioskodawca posiada koordynatora wolontariatu, prosimy o przedstawienie charakterystyki
koordynatora.

V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

V.A Zestawienie kosztow realizacji zadania w 2023, 2024, 2025 roku

Koszt Wartos¢ [PLN]
Kategoria Rodzaj jednost Liczba
Rodzaj kosztu
kosztow miary kowy jednostek
Razem 2023 2024 2025
[PLN]
Wynagrodzenie
| zaplanowane W 2025
dla wymagany
Jjest wktad

koordynatora wiasny
finansowy w
wysokosci co
najmniej 10%

kosztow
wynagrodzen

ia
koordynatora
Tutoring /
wyjazd studyjny

Inne dziatania
zaplanowane
przez
Whnioskodawce
Minigranty

Inne dziatania
zaplanowane
I przez
Whnioskodawce
Wsparcie
systemowego
rozwoju
wolontariatu i
inne biezgce
potrzeby
zZwigzane z
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realizacja
przedsiewziecia

Inne dziatania
zaplanowane
przez
Whnioskodawce

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania w 2023 roku

Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosc [PLN] Udziat [%]
1. Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 100
2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty

V. C Podziat kosztoéw realizacji na poszczegdlne lata

Kategoria taczny koszt W stosunku do dotacji

VL. Inne informacje

Inne dziatania, ktére mogg miec znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszgce sie do kalkulacji przewidywanych
kosztow oraz oswiadczen

VIl.Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1.
2.

oferent(-ci)* sktadajacy niniejszg oferte sg podmiotami uprawnionymi do udziatu w konkursie;
proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-tow);

oferent(-ci)* sktadajgcy niniejszg oferte nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosc
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikéw (tylko spotki akcyjne, spétki z 0.0., kota gospodyn wiejskich
oraz kluby sportowe bedace spétkami);

oferent(-ci)* sktadajgcy niniejszag oferte nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych; ZALEGA/NIE ZALEGA

oferent(-ci)* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne; ZALEGA/NIE ZALEGA

dane zawarte we wniosku sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym / wtasciwg ewidencja;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

oferent(-ci) sktadajacy niniejszg oferte nie znajdujg sie w rejestrze podmiotéw wykluczonych z mozliwosci
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otrzymywania srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich.

9. w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym w szczegdlnos$ci, ze osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty
stosowne os$wiadczenia.

10. zarejestrowaliSmy organizacje w Systemie Obstugi Wolontariatu (SOW) i w dniu sktadania oferty mamy
aktywna oferte pracy dla wolontariuszy

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu oferentow)

1. ZAtACZNIK NR 2 KARTA OCENY FORMALNEJ

Numer oferty:

Nazwa Oferenta:

Priorytet:

Tytut zadania:

Kryteria formalne

1 | Wypetnienie i ztozenie oferty on-line za pomoca Systemu Obstugi Dotacji dostepnego TAK NIE
na stronie internetowej https://generator.niw.gov.pl w terminie wskazanym w

ogtoszeniu o konkursie.

2 | Ztozenie oferty przez uprawniony podmiot. TAK NIE

Uzasadnienie:

Imie i nazwisko oceniajacego

Dzien: Miesigc:  Rok:
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2. ZAtACZNIK NR 3 KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Maksymalna
liczba

punktow

Przyznana

punktacja

1. Adekwatnos¢ oferty w odniesieniu do celéw programu oraz celéw i potrzeb
jego uczestnikow i organizacji zaangazowanych w jego realizacje.

e Ztozona Oferta wpisuje sie w cel Programu jakim jest wsparcie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wypracowanie i wdrozenie
rozwigzan utatwiajacych i zachecajagcych do systematycznego oraz
dtugoterminowego angazowania sie obywateli w wolontariat.

e Zaplanowana Oferta jest adekwatna w odniesieniu do celéw i potrzeb
jego uczestnikéw i organizacji zaangazowanych w jego realizacje (czy
zaplanowane dziatania i cele wynikajg z prawidtowo przygotowanej
diagnozy).

e Cele wskazane w Ofercie zostaty prawidtowo sformutowane i s3
realne/mozliwe do osiggniecia oraz zaktadaja:

a. zwiekszenie liczby wolontariuszy, ktérzy w sposdb
systematyczny i dtugoterminowy angazujg sie w dziatania
obywatelskie;

b. rozwdjrdznorodnych form wolontariatu charakteryzujacych sie
wysokg jakoscia prowadzonych dziatan, oferowanych
obywatelom przez organizacje pozarzadowe i instytucje
publiczne;

c. wazrost skutecznosci dziatania koordynatoréw wolontariatu w
organizacjach, instytucjach publicznych wspétpracujacych z
wolontariuszami;

d. pozytywng zmiane postrzegania wolontariatu i wzrost
Swiadomosci otoczenia w zakresie zasad organizowania
wolontariatu i wtgczania sie obywateli w dziatania ochotnicze.

e Grupa oraz liczba beneficjentdéw jest witasciwie okreslona, spdéjna oraz
realna do objecia w ramach planowanych dziatan.

25 pkt.

Szczegoétowe uzasadnienie przyznanej oceny:

2. Jakos¢ planu dziatan zawartych w ofercie i sposobu jego realizacji.

e Opis planowanych dziatan tworzy spdjng catosé, jest adekwatny wobec
zidentyfikowanych problemoéw.

e Harmonogram realizacji projektu jest przejrzysty/klarowny.

e Analiza ryzyka jest trafna, identyfikuje oraz odpowiada na najbardziej
prawdopodobne zagrozenia.

e Sposoby minimalizacji ryzyka sa adekwatne do zidentyfikowanych
zagrozen.

25 pkt.

Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:
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3. Wplyw dziatan zawartych w ofercie na uczestnikéw, organizacje
zaangazowane w realizacje oferty oraz inne podmioty bedace interesariuszami
dziatan. W tym takze trwatos¢ rezultatow dziatan zawartych w ofercie i jako$¢
srodkow majacych na celu upowszechnienie rezultatow.

e Planowane dziatania beda miaty wptyw na ich uczestnikéw, organizacje

zaangazowane w realizacje oferty oraz inne podmioty bedace 20 plt.
interesariuszami dziatan.
e  Rezultaty sg mierzalne i realne do osiagnigcia.
e Osiggniecie rezultatéw przyczyni sie do realizacji celu projektu.
e  Rezultaty dziatan bedg trwate.
Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:
4. Mozliwos¢ realizacji oferty przez Oferentéw (uwzgledniajac potencjat i
doswiadczenie ich cztonkdéw i partneréw).
1. Oferent (oraz jego partnerzy) sg w stanie zrealizowa¢ z sukcesem 20 pkt.
zaplanowane w Ofercie dziatania.
2. Wymagania wobec kluczowych oséb zaangazowanych w realizacje
zadania sg okreslone na wystarczajgcym poziomie.
Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:
5. Zasadnos¢ planowanych kosztéow w stosunku do celéw, rezultatéw i zakresu
dziatan, ktére obejmuje oferta.
1. Przedstawione koszty sg racjonalne do poniesienia w celu realizacji 10 pkt.
projektu.
2. Stawki jednostkowe kosztéw sg adekwatne i realne.
3. Kosztorys nie zawiera kosztédw niekwalifikowalnych.
Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:
tACZNIE 100 pkt.

Kwestionowane pozycji wydatkéw jako niekwalifikowalnych oraz wysokosci kosztéow jednostkowych

wydatkow wraz z uzasadnieniem i rekomendowang kwota.

Pozycja w kosztorysie | Kwota kwestionowana Kwota rekomendowana

Uzasadnienie

Szczegotowe uzasadnienie przyznanej oceny:

Proponowana kwota dofinansowania:

zt
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