Zaktacznik do uchwaty Nr / /2014
Rady Powiatu Chetminskiego
zdnia ...,

»Program wspolpracy Powiatu Chelminskiego
z organizacjami pozarzadowymi w roku 2015”

PROJEKT

Wstep

Samorzad Powiatu Chelminskiego realizuje zadania publiczne przy wspodlpracy
z organizacjami pozarzadowymi, ktore prowadza szeroko rozumiang dzialalno$¢ pozytku
publicznego.

Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i liderami $rodowisk lokalnych jest
jednym z elementéow efektywnego kierowania rozwojem Powiatu. Podstawowymi
korzy$ciami takiej wspotpracy sag miedzy innymi:
a) umacnianie w spotecznej swiadomosci poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie i swoje
otoczenie,
b) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnych,
c) wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan i rozwigzan dzigki
dobremu rozpoznaniu wystgpujacych potrzeb.

Poprzez okreslenie czytelnych zasad wspotpracy Powiatu Chelminskiego z organizacjami
pozarzadowymi samorzad pragnie wiacza¢ podmioty III sektora w system demokracji
lokalnej.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1
Program wspotpracy Powiatu Chetminskiego z organizacjami pozarzagdowymi jest elementem
lokalnego systemu polityki spoteczno — finansowej Powiatu.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
Z pOzn. zm.);

b) ,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe
1 inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktéorych mowa
w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

c) ,Programie” — rozumie si¢ przez to ,,Program wspoélpracy Powiatu Chetlminskiego
z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2015”;

d) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu w Chetmnie;

e) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Powiatu Chelminskiego;

f) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Chelmnie.



§3
Program okresla formy, zasady i1 zakres wspotpracy organéw samorzadowych Powiatu
Chelminskiego z organizacjami pozarzadowymi, a takze sposoby okre$lania priorytetow
zadan publicznych, ktorych realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy publiczne;j.

Rozdzial 11
Cele Programu

§4
Celem gléwnym Programu jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwiekszenie
stopnia zaspokojenia potrzeb spolecznych, przy wykorzystaniu potencjatu organizacji
pozarzadowych.

§5
Celami szczegoétowymi Programu sa:
1) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
mieszkancoOw powiatu;
2) aktywizowanie spotecznos$ci lokalnych i zapewnienie rownosci szans rozwoju;
3) budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;
4) biezace rozpatrywanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji pozarzadowych;
5) zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych;
6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§ 6
Wspotpraca Powiatu  Chetlminskiego z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢
na nastgpujacych zasadach:

1) Zasadzie suwerennosci stron: Powiat respektujac odrgbnos¢ i niezaleznosé
zorganizowanych wspolnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow spotecznych, w tym nalezacych takze
do sfery zadah publicznych.

2) Zasadzie pomocniczo$ci: Powiat wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi,
wspiera ich dziatalno$¢ oraz umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach
1 w formach okreSlonych w ustawie. Wspoélpraca organizacji pozarzadowych
z Powiatem odbywa si¢ przy wspoludziale koordynatoréw ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi powotanych zarzadzeniem starosty chetminskiego.

3) Zasadzie partnerstwa: organizacje pozarzadowe sg dla Powiatu rownoprawnym
partnerem w definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobdéw ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych.

4) Zasadzie efektywnosci: Powiat przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru
najbardziej efektywnego sposobu ich realizacji, sposréd proponowanych przez
organizacje pozarzadowe. Powiat oczekuje od organizacji gospodarnego
wydatkowania srodkow publicznych.

5) Zasadzie uczciwej konkurencji: Powiat jest w stosunku do organizacji
pozarzadowych bezstronny. W przypadku oglaszania otwartych konkursow ofert
stosuje te same kryteria oceny dla wszystkich podmiotow konkurujacych ze soba
o zlecenie realizacji zadan publicznych.



6)

Zasadzie jawnoS$ci: Powiat udostgpnia organizacjom pozarzadowym informacje
o planach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych. Powiat
dazy do tego, aby wszystkie mozliwo$ci wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
byly powszechnie dostepne oraz czytelne i przejrzyste w zakresie stosowanych
procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial 1V
Zakres przedmiotowy

§7

Obszar wspoélpracy Powiatu Chetminskiego z organizacjami obejmuje sfer¢ zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdzial V
Formy wspolpracy
§ 8
1. Wspotpraca Powiatu Chelminskiego z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢
w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach

2)
3)

4)

okreslonych w ustawie;

wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktdéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

tworzenia wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 oraz przedstawicieli wtasciwych organdow administracji publicznej;

2. Wspolpraca Powiatu Chelminskiego z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢
przy wspotudziale Powiatowej Rady Organizacji Pozarzadowych.

Rozdzial VI
Priorytetowe obszary zadan publicznych

§9

Do priorytetowych zadan publicznych Powiatu Chetminskiego, realizowanych w 2015 roku
przy wspoétudziale organizacji pozarzadowych, naleza zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomocy spolecznej,

dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

integracji spotecznej,

przeciwdziatania bezrobociu,

kultury fizycznej i sportu,

kultury oraz ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego.



Rozdzial VII
Okres realizacji Programu

§ 10
»Program wspotpracy Powiatu Chetminskiego z organizacjami pozarzagdowymi w roku 2015
bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

Rozdzial VIII
Sposob realizacji Programu

§ 11
1. Realizacja Programu bedzie odbywata si¢ przy udziale koordynatorow ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi, wlasciwych merytorycznie wydzialow Starostwa i jego
jednostek organizacyjnych.
2. Wspotpraca Powiatu Chelminskiego z organizacjami pozarzagdowymi bedzie miec
charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 12
Realizacja Programu podczas wspotpracy o charakterze finansowym, bedzie odbywaé sig
poprzez:
1) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na ich
realizacje;
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;
3) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
na podstawie art. 19 a ustawy.

§ 13
Realizacja Programu podczas wspotpracy o charakterze pozafinansowym, bedzie odbywac si¢
poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkdéw, w tym m.in. poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Starostwa (w dziale
przeznaczonym na publikowanie aktualno$ci jak 1 w dziale dotyczacym
organizacji pozarzadowych),

b) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub
realizowanych w 2015 r. zadaniach sfery publicznej, ktorych realizacja odbywa
si¢ w oparciu o srodki inne niz wynikajace z Programu,

c) informowanie o planowanych terminach oglaszania otwartych konkurséw ofert
na realizacje zadan publicznych na stronie internetowej Starostwa (w dziale
przeznaczonym na publikowanie aktualno$ci jak 1 w dziale dotyczacym
organizacji pozarzagdowych),

d) przesylanie do Starostwa informacji o zmianach, ktére zaszly w organizacjach
pozarzadowych (np. zmiana skladu wiladz, statutu, siedziby, danych
kontaktowych),

2) tworzenie, w razie potrzeby, wspolnych zespotéw zadaniowych o charakterze
doradczym 1 inicjatywnym, ktore nastagpi¢ moze z inicjatywy organdw powiatu
lub organizacji pozarzadowych, np. w celu:

a) przygotowania projektow uchwal Rady Powiatu w sprawach dotyczacych
dziatalnos$ci pozytku publicznego,



4)

5)

6)

7)

8)

b) przygotowania opinii w sprawach zwigzanych z Programem,

C) przygotowania sprawozdania z realizacji Programu,
udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktorych
tematyka wigze si¢ z Programem, np. poprzez mozliwos¢ nieodptatnego udostepniania
lokalu, $rodkéw technicznych itp.;
udzielanie pomocy w pozyskiwaniu S$rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan
publicznych z innych zrédet niz budzet powiatu, m.in. poprzez informowanie
o potencjalnych zrédtach finansowania oraz wystawianie stosownych rekomendac;ji;
organizacj¢ przez Starostwo lub jego wspdtudzial w organizacji szkolen, konferencji,
forow wymiany doswiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania
organizacji;
organizacj¢, w miar¢ zglaszanych potrzeb, spotkan organizacji pozarzadowych
dotyczacych np. rozwoju partnerstwa czy podejmowania wspolnych dziatan
1 inicjatyw, bedacych jednocze$nie formg integracji sSrodowiska III sektora;
wlaczanie organizacji pozarzadowych w  dziatania promocyjne Powiatu
(np. udostepnianie banneru Powiatu Chelminskiego 1 materiatow promocyjnych);
konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktdow normatywnych
W dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji — zgodnie
z zasadami okreslonymi w Uchwale nr VIII/72/2011 Rady Powiatu Cheiminskiego,
z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania
projektow aktow prawa miejscowego z Powiatowg Radq Organizacji Pozarzgdowych,
organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozZytku publicznego
i o wolontariacie, w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial IX
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§14

Na realizacj¢ Programu planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokosci okoto 3.000.000 zt.

Rozdzial X
Sposob oceny realizacji Programu

§15

1. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

liczbe ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;
liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert;

liczbe organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty dotacji w ramach otwartych
konkursow ofert;

liczbe zadan publicznych, ktorych realizacji zostala dofinansowana w ramach
otwartych konkursow ofert;

liczbe wnioskow o powierzenie lub wsparcie realizacji zadan publicznych, ztozonych
przez organizacje pozarzadowe, z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert;

liczbg zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert;
wysoko$¢ srodkow finansowych na realizacj¢ Programu;

liczbe organizacji, ktore skorzystaty ze szkolen, doradztwa i innych przedsiewzieé
oferowanych przez Powiat;



N

10) liczbe organizacji, ktore wzigty udziat w dziataniach promocyjnych Powiatu;

11) liczbe skonsultowanych aktow normatywnych;

12)liczb¢ organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach —aktow
normatywnych.

Zarzad przedstawi Radzie sprawozdanie z realizacji Programu, w terminie do dnia
30 kwietnia 2016 roku.

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiequ konsultaciji

§ 16

W 2014 r. Powiat Chelminski, w partnerstwie z Pomorska Fundacja Rozwoju, Kultury
1 Sztuki w Toruniu, byl w takcie realizacji projektu ,,Konsultacje Spoteczne w Powiecie
Chetminskim”, ktory zaktadal m.in. konsultacje projektu Programu na 2015 r. Wynikiem
tego byto rozpoczgcie prac nad zatozeniami do nowego Programu juz w II kwartale 2014 r.
W ramach tych dziatan koordynatorzy ds. wspdipracy z organizacjami pozarzagdowymi
diagnozowali przedmiotowy obszar ankietujac organizacje pozarzadowe i przeprowadzajac
z nimi wywiady pogtebione. W dniu 30 czerwca 2014 r. w siedzibie Starostwa obylo si¢
spotkanie przedstawicieli Powiatu 1 organizacji pozarzadowych, podczas ktorego
przedstawiono wyniki diagnozy i wyloniono reprezentantow do grupy roboczej, ktora
nastgpnie pracowatla nad zatozeniami do projektu Programu.

. Na tak przygotowanej bazie Wydziat Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu Starostwa

Powiatowego w Chetmnie przygotowal ostateczny projekt Programu, ktory zostat przyjety
uchwatg Zarzadu Powiatu w Chelmnie i przekazany do powszechnych konsultacji
spotecznych.

W dniach od 29 sierpnia do 12 wrzesnia 2014 r. przeprowadzono konsultacje spoteczne
projektu Programu na zasadach okreslonych w Uchwale nr VII1/72/2011 Rady Powiatu
Chelminskiego, z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu
konsultowania projektow aktow prawa miejscowego z Powiatowg Radq Organizacji
Pozarzqdowych, organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w dziedzinach dotyczgcych dzialalnosci statutowej tych organizacji.
Dodatkowo w tych dniach projekt Programu zostal umieszczony w serwisie internetowym
stacja-konsultacja.pl .

Po zakonczeniu konsultacji Wydzial Os$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu przedstawit
Zarzadowi sprawozdanie z przebiegu konsultacji.

Ostateczny projekt Programu zostal skierowany przez Zarzad pod obrady Rady i przyjety
Uchwatg Rady Powiatu w terminie wskazanym w ustawie.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 17
Konkurs przeprowadza Zarzad przy pomocy komisji konkursowe;.
Komisja konkursowa opiniuje ztozone oferty.
W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) przedstawiciel Zarzadu;



2) naczelnik wlasciwego wydziatu Starostwa lub dyrektor wlasciwej jednostki
organizacyjnej Powiatu;

3) pracownik merytoryczny wlasciwego wydziatu lub jednostki organizacyjnej;

4) przedstawiciel organizacji pozarzagdowych wskazany przez Powiatowa Rade
Organizacji Pozarzadowych lub Powiatowa Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
w przypadku jej powolania, z wylaczeniem osOb reprezentujagcych organizacje
pozarzadowe biorace udziat w konkursie;

5) przedstawiciel Powiatowej Spolecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych,
w przypadku dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych.

§ 18
Imienny sktad komisji, wraz ze wskazaniem jej przewodniczacego okresla kazdorazowo
Zarzad, w drodze uchwaty.

§ 19
Obstuga poszczegdlnych komisji oraz przechowywanie dokumentacji konkursowej nalezy
do wlasciwych merytorycznie wydziatow lub jednostek organizacyjnych.

§ 20
Cztonkowie komisji sktadaja o§wiadczenie o niepodleganiu wylaczeniu, zgodnie z przepisami
art. 15 ust. 2 d i ust. 2 f ustawy.

§ 21
Rozwigzanie komisji konkursowej nastepuje z chwilg rozstrzygnigcia otwartego konkursu
ofert.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 22
Wzory dokumentéw tj. wzor oferty, umowy i sprawozdania, zwigzanych z otwartymi
konkursami ofert na realizacj¢ zadan publicznych, okresla minister wilasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

§23
W sprawach nieuregulowanych w Programie beda miaty zastosowanie przepisy ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwieniach publicznych i innych zrodet prawa powszechnie
obowigzujacych.



