LJQ\.) KONSULTACIE

SPOLECZNE

Podsumowanie
dotychczasowych wnioskow Z procesu konsultacji spolecznych

Szanowni Panstwo,

W ramach prowadzonego procesu konsultacji spotecznych, dotyczacych zalozen nowej Lokalnej
Strategii Rozwoju dla LGD ,Vistula — Terra Culmensis — Rozwdj przez Tradycje”,
podsumowali$my efekty naszych dotychczasowych prac.

Do tej pory przeprowadzili$my:
1. Badanie ankietowe mieszkancow,
2. ,,Akcje wlepkowa” wsrod mtodziezy szkolnej,
3. Dwa spotkania grup roboczych.

Ad.1. Glowne wnioski z badania ankietowego:

Mieszkancy obszaru jako kluczowe zagadnienia wskazali rynek pracy i1 zarobki mieszkancow
(tematy te zostaty nisko ocenione oraz wskazywane byly najczesciej jako dziedziny, w ktérych
nalezy podjac¢ najpilniejsze dziatania).

W dalszej kolejnosci badani wskazali na konieczno$¢ podjecia dziatan w sferach:
A ochrony zdrowia,
A oferty spedzania czasu wolnego,
A aktywnosci spotecznej,
A bezpieczenstwa publicznego,
A infrastruktury komunalnej.
Wsérod konkretnych typow dziatan, ktore powinny zostaé podjete, badani wskazali przede
wszystkim:
A tworzenie nowych miejsc pracy,
inwestycje w infrastrukture drogowa,
inicjatywy dla dzieci 1 mlodziezy,
rozwoj Sciezek rowerowych,
wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci 1 inwestycje w lokalne przedsigbiorstwa,
aktywizacje istniejacych swietlic wiejskich,
rozbudowe i modernizacj¢ sieci wodno-kanalizacyjnej,
poprawg estetyki miejsc publicznych,
poprawe bazy edukacyjne;,
rozwoj edukacji przedszkolne;.
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Badani najmniejszg wage przywiazywali do:
A szkolen,
A imprez, festyndw, wydarzen promocyjnych (szerzej: ogotu dziatan informacyjno-
promocyjnych),
dziatan proekologicznych,
promocji energii odnawialnej,
wsparcia dla muzeow 1 izb pamigci,
tworzenia punktow informacji turystycznej,
promocji lokalnych twércoOw i wsparcia dziatalno$ci artystyczne;,
wydarzen, imprez sportowych i rekreacyjnych,
rozwoju agroturystyki,
ochrony zasobdéw przyrodniczych.

- - - - - > -

Badaniem zostaty objete 302 osoby z terenu LGD.

Ad 2. Whnioski z ,,akcji wlepkowej”:

Mtodziez z terenu LGD oczekuje przede wszystkim:
A inwestycji w obiekty sportowe i rekreacyjne (budowa nowych obiektow i remont,
modernizacja tych istniejacych),
A poszerzenia oferty spedzania czasu wolnego (kota zainteresowan, imprezy, konkursy),
A inwestycji w infrastrukture drogowa i §ciezki rowerowe.

,LAkcja wlepkowa” zostala przeprowadzona w trzech szkotach z obszaru LGD (dwa gimnazja i
jedna szkota ponadgimnazjalna).

Ad 3. Wnioski ze spotkan grup roboczych:

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania ankietowego oraz ,,akcji wlepkowej”
przedstawiciele LGD podjeli decyzje o powotaniu dwdch grup roboczych:
A grupa pierwsza: aktywnos¢ spoteczna, edukacja, oferta spedzania czasu wolnego, ochrona
zdrowia, sport i rekreacja,
A grupa druga: przedsiebiorczos¢ i rynek pracy,

Kazda z grup spotkata si¢ dwukrotnie w dniach 18.11.2014 r. i 24.11.2014 r. w Stolnie. W trakcie
spotkan uczestnicy zglosili szereg konkretnych propozycji dzialan w swoich dziedzinach.

Wyniki prac grupy pierwszej - aktywnos¢ spoleczna, edukacja, oferta spedzania czasu
wolnego, ochrona zdrowia, sport i rekreacja.

Podczas pierwszego spotkania uczestnicy zostali poproszeni o przedstawienie swoich propozycji
projektow, dziatan, ktore w ich opinii nalezatoby zrealizowa¢ w najblizszych latach. Poszczegdlne
pomysty miaty si¢ opiera¢ na dotychczasowych doswiadczeniach poszczegélnych uczestnikow
spotkania. Zgloszone pomysty zostaly podzielone nastgpnie na trzy podstawowe kategorie
tematyczne:

1. Aktywizacja,

2. Infrastruktura,

3. Przedsigbiorczos¢ (wyniki z zakresu przedsigbiorczosci zostang zaprezentowane w kolejnej

czesci).

Na zakonczenie dnia nasza lista prezentowata si¢ nastepujaco:
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Ponizej znajduja si¢ zgloszone propozycje w podziale na kategorie tematyczne. Poniewaz wiele
projektow dotyczylo rownoczesnych dzialan w sferze aktywizacji i1 infrastruktury wydzielona
zostata dodatkowa grupa: Aktywizacja/Infrastruktura.

N

NG AW

11.

12.
13.
14.

AKTYWIZACJA

uniwersytet trzeciego wieku w Chelmnie;

turnusy rehabilitacyjno-rekreacyjne  dla  seniorObw z  orzeczeniem  stopnia
niepelnosprawnosci;

nordic walking z instruktorem;

program dot. wypalenia zawodowego pracownikoéw-zajecia rekreacyjne;

szkolenia z zakresu pierwszej pomocy dla chetnych pacjentow, mieszkancow;

weekendowa rehabilitacja oséb starszych-dodatkowe zajecia z fizjoterapeutami;

profilaktyka zdrowotna;

dofinansowanie do badan lekarskich-stomatologa, kardiologa (2 razy w miesigcu bezptatne
porady badania;

doptata do w/w ustug;

. festyn rodzinny ,,Ginagce zawody” potaczony z wystepami zespoléw ludowych piesni

1 tanca;

organizacja spotkan dla rodzin zastepczych + prezenty dla wychowankéw rodzin
zastepczych;

doradztwo edukacyjne i zawodowe dla usamodzielniajgcych si¢ wychowankow

srodki na organizowanie spotkan seniorow w Nowejwsi Chetminskiej;

zjednoczenie milodszego pokolenia z pokoleniem o0s6b starszych-wzajemna wymiana
doswiadczen);



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

ocoarwnE

dzien seniora w trakcie Dni Chelmna,;

zywa lekcja historii;

organizacja kina letniego ,,Pod chmurka” - takze objazdowe;

integracja klubow seniora;

organizacja regionalnej konferencji uniwersytetow trzeciego wieku ;

imprezy tematyczne np. pikniki historyczne, dzien ziemniaka, festiwal zupy, dzien kowala;
kursy, warsztaty z nawigzaniem do tradycji ale i nowoczesne dajace szans¢ na znalezienie
pracy;

sieciowanie roznych grup spotecznych na poziomie LGD, powiatow;

zajecia pozalekcyjne z naciskiem na nauke jezyka obcego;

zajecia z budowania funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego;

promocja turystyczna poprzez organizacj¢ imprez rekreacyjnych;

zajecia na $wietlicach wiejskich dla mtodziezy;

szkolenia i kursy dla OSP np. pierwsza pomoc medyczna itd.;

cykliczne zajecia na $wietlicach wiejskich skierowane do os6b niepetnosprawnych, oséb
starszych;

profilaktyka choréb — depresja w szkotach, spotkania dla dzieci i rodzicéw, spotkania
z psychiatra, psychologiem;

zorganizowanie festiwalu ,,muzyka dla kazdego-festiwal w okresie letnim nad jeziorem
starogrodzkim, w piatkowy wieczdr prezentacje zespolow ruchowych, w sobotni-zespotow
country, w niedzielne popotudnie — grupy bluesowe. wykonawcy 1 publiczno$é
uczestniczyliby w festiwalu przez caty weekend, wykorzystanie pola namiotowego;
integracja niepetnosprawnych i sprawnych;

festyny integracyjne;

wycieczki;

ozywienie dziatalno$ci §wietlic wiejskich- zajecia dla osob w kazdej grupie wiekowej;
wigilia dla wszystkich;

andrzejki dla dzieci;

wycieczka do Torunia.

AKTYWIZACJA/INFRASTRUKTURA

likwidacja barier w dostepie 0sob starszych do instytucji urzedow, stuzby zdrowia;

wsparcie dziatalnosci UTW oraz zespotu wokalnego w Lisewie;

zwigkszenie dostgpnosci do §wiadczen leczniczych i1 rehabilitacyjnych;

organizacja imprez sportowych, modernizacja boisk wielofunkcyjnych;

olimpiada sportowa dla seniorow;

pomoc finansowani dla klubu seniora w Chelmnie, szczeg6lnie dla zespotu wokalnego
nowalijki, ktory stanowi caly powiat a utrzymuje si¢ z wtasnych sktadek;

dofinansowanie ,,Zlotego jesiennego liScia” - jest to przeglad a zarazem konkurs
dla seniorow praktycznie z calej Polski;

. turnusy rehabilitacyjne dla senioréw;

. zajecia fitness dla dorostych z mozliwoscig pozostawienia obok dzieci;
10.
11.
12.
13.
14.

mozliwo$¢ pozostawienia matych dzieci na kilka godzin (§wietlica);
ztobki 1 kluby dziecigce;

poradnia psychologa;

doptata do UTW

INFRASTRUKTURA
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7.
8.
9.

poradnia rehabilitacyjna;

waga elektroniczna ze wzrostowaniem, usg, monitoring ludno$ci, rehabilitacja
dla pacjentow, dofinansowanie konsultacji specjalistow;

remont sali widowiskowej osrodka kultury;

utworzenie sklepu z produktami lokalnymi i tradycyjnymi w Chetmnie lub okolicy;
stworzenie inkubatora przedsiebiorczosci, ktéry na poczatek zapewni pomoc (ksiegowos¢,
kadry, pomoc prawne, ptace);

energia odnawialna, mata elektrownia wodna w Wielkich Lunawach (nowe miejsca pracy,
dochod dla gminy);

budowa hal sportowych;

wsparcie dziatan rehabilitacyjnych w sprzet (osrodki zdrowia, swietlice wiejskie);
lokalizacja urzadzen do ¢wiczen (fitness) dla oséb dorostych w kilku centrach wsi
wiekszych;

10. sprze¢t do ¢wiczen na zewnatrz;
11. doposazenie §wietlicy w Cepnie w sprzet naglasniajacy;
12. zeby gabinet fizykoterapii bardziej doposazy¢ i osrodek zdrowia.

Dzigki ogromnemu zaangazowaniu i wytrwatosci uczestnikow pierwszej grupy udalo nam si¢
jeszcze wypracowac kilkadziesigt propozycji dzialan w pigciu sferach, na ktorych koncentrowata

si¢ ta grupa:
1. Aktywnos$¢ spoteczna,
2. Edukacja,
3. Oferta spedzania czasu wolnego,
4. Ochrona zdrowia,
5. Sport i rekreacja.

W kazdej z tych kategorii tematycznych, jako pierwsze i wyrdznione wskazano propozycje, ktore
w wyniku gltosowania wsrdd uczestnikow spotkania zostaty uznane za najwazniejsze/najpilniejsze.
Kursywa wskazano propozycje o zblizonym zakresie tematycznym.

=

NGO

AKTYWNOSC SPOLECZNA

organizacja imprez mi¢dzypokoleniowych;

sieciowanie réznych grup spolecznych (takze: zorganizowanie ponadlokalnej uroczystosci
cyklicznej, ktora nagradzataby liderow, osoby aktywne; promowanie dobrych praktyk
w dziedzinie aktywnosci spolecznej i kontynuowanie tych praktyk; wspolne podejmowanie
akcji i przedsiewzieé — sieciowanie);

podjecie dzialan, ktore spowodujga wylonienie ze spolecznosci lokalnej wiekszej liczby
lideréw, ktérzy mogliby uczestniczy¢ w aktywizacji spolecznej (takze: warsztaty
zwigzane z nabywaniem umiejetnosci organizacji dziatan w lokalnych spolecznosciach
(sotectwach); pelnienie wolontariatu — promowanie wolontariatu, budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego, wsparcie organizacji pozarzqdowych aktywizujgcych spotecznosc¢; wsparcie
dla nowo tworzonych organizacji pozarzqdowych),

bank czasu/pracy (takze: dziatania promujgce komunikacje spoteczng, pomoc
miedzysgsiedzkq),

cykliczne spotkania tematyczne;

organizacja imprez (zawodow) sportowych;

warsztaty roznego rodzaju;

skuteczne informowanie spoleczenstwa o dzialaniach;
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animatorzy w $wietlicach wiejskich (orlikach);

. budowanie prawidlowych postaw spolecznych poprzez nauczanie dzieci np. ,,Z dzie¢mi

na wybory”.

EDUKACJA

doradztwo zawodowe w gimnazjach, edukacyjne, personalne (takze: doradztwo
zawodowe w szkolach Srednich, ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na potrzeby
srodowiska lokalnego, szkolenia- doksztalcanie pracownikow pod potrzeby pracodawcy
i rynku, edukacja zwigzana z pozyskiwaniem srodkow na rozwijanie, tworzenie nowej dziat.
gosp.; kursy zawodowe dajgce uprawnienia do podejmowania pracy poprzedzone
doktadnym rozeznaniem potrzeb rynku i mieszkancow),

kola zainteresowan i zajecia pozalekcyjne, nauka jezykéw obcych (takze: zapewnienie
kadry prowadzqcej zajecia w swietlicach; informatyka dla kazdego- dzieci, osoby doroste;
edukacja senioréw — informatyka, dietetyka);

profilaktyka uzaleznien (takze: edukacja zdrowotna);

edukacja obywatelska — promocja org. pozarzadowych i ekonomi spotecznej;
stworzenie zlobkéw 1 przedszkoli, w tym sezonowych, stabilizacja kadry, $rodki,
kontynuacja wystugi przedszkolnej w punktach przedszkolnych;

doposazenie placowek o§wiatowych;

szkolenia doskonalace dla rolnikow, rzemieslnikow, lokalnych przedsiebiorcow;

szkolenia udzielania pierwszej pomocy, jezyk migowy;

kursy, szkolenia dla OSP;

. doskonalenia znajomosci przepisOw bezpieczenstwa np. w rolnictwie;
. szkolenia ze znajomosci przepisOw prawa;

. przeciwdziatanie przemocy domowej — edukacja dzieci i dorostych;

. eko-edukacja;

. edukacja migdzypokoleniowa (senior/wnuk).

OFERTA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

rozwd0j wolontariatu wsréd mlodziezy i seniorow (takze: zajecia dla seniorow, spotkania
miedzypokoleniowe);
zajecia pozalekcyjne/Swietlicowe (takze: zajecia rekreacyjne, sportowe; organizacja
turniejow sportowych, spotkania z ciekawymi ludZmi; kursy, warsztaty np. florystyka,
rekodzielo; kursy gotowania, pieczenia, szycia; kluby (kota dyskusyjne) filmowe, dobrej
ksigzki itp.; kotka karciane (bez hazardu), kota milosnikow — kwiaciarze, wedkarze,
grzybiarze itp.);
organizacja koncertow, inscenizacji historycznych itp. (takze: wyjazdy, wycieczki
integracyjne; rajdy rowerowe; wiejskie , kino letnie” - wykorzystanie swietlic, cykliczne,
nawet caly rok; wzbogacenie, zaktualizowanie oferty bibliotek, informatyzacja zbiorow),
przeszkolenie animatorow Swietlic wiejskich, potem ich zatrudnienie, stworzenie stalej
oferty + doposazenie (,,nie meble”);
wymiana dobrych praktyk/doswiadczen pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi na trenie
LGD;
cykliczne spotkania osiedlowe, wiejskie;
sciezki ekologiczne i §ciezki zdrowia.

SPORT | REKREACJA
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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8.
9.
10.

11.

sciezKki rowerowe zsieciowane na poziomie gmin, powiatow, wojewodztwa;

kursy i instruktaze nordic walking, fitness, yoga, aerobik, jazda konna (takze: zatrudnic
instruktorow i animatorow, szkolic nowych i wspiera¢ powstawanie dziatalnosci
gospodarczych w tym zakresie, zajecia ruchowe dla seniorow);

mozliwo$¢ pozostawienia dzieci pod opiekg animatora podczas zaje¢ dla dorostych;
sitownie na powietrzu;

organizacja imprez cyklicznych sportowych/plenerowych/rodzinnych;

zwigkszenie liczby imprez integrujacych sotectwa, gminy;

budowa boisk wielofunkcyjnych z o§wietleniem plyty;

zwigkszenie ilosci zaje¢ sportowych bezptatnych dla dzieci

wykorzystanie istniejgcego obiektu — osrodek nad jeziorem starogrodzkim- inwestycja
infrastrukturalna i w organizacje¢ ,,zajg¢” np. wodne;

tworzenie lig amatorskich np. pitki siatkowej, tenisa ziemnego, wykraczajacych poza obszar
jednej gminy;

utworzenie parku linowego lub parkow linowych na obszarze LGD;

stworzenie oferty sportowo-rekreacyjnej dla turystow;

wydtuzenie czasu dostgpnosci do obiektow sportowych i rekreacyjnych;

doposazenie obiektow sportowych ogdlnodostepnych;

preferencyjne/darmowe udostgpnianie obiektow sportowych;

wsparcie organizacji pozarzadowych i klubow sportowych;

poprawa infrastruktury sportowej.

OCHRONA ZDROWIA

zwigkszenie dostepnosci do ushug rehabilitacyjnych w ramach NFZ

edukacja w kierunku poprawy stanu psychicznego (takze: dostep do psychologa
/terapeuty, profilaktyka uzaleznien w szkolach);

srodki na opieke zdrowotna (takze: zwigkszenie dostgpnosci do stomatologa, ortodonty,
protetyka; zwigkszenie jakosci swiadczonych ustug w szpitalach; stworzenie poradni
geriatrycznej; doposazenie POZ-ow z podstawowy i specjalistyczny sprzet, informatyzacja
ustug zdrowotnych, wspieranie powstawania prywatnej dziatalnosci z ustugami
specjalistycznymi na wsiach, przywroci¢ opieke potozniczo-ginekologiczng, profilaktyka
onkologiczna kobiet);

promocja zdrowego odzywiania;

wigcej empatii w kontaktach z pacjentami;

organizowanie tematycznych spotkan z mieszkancami dot. profilaktyki zdrowia, promocji
zdrowia, ustug specjalistycznych i rozeznanie w$rod mieszkancows;

skierowanie oferty zw. z ochrong zdrowia do r6éznych zorganizowanych grup spotecznych
(wyj$cie na zewnatrz);

edukacja zwigzana ze sposobem wykorzystania porad/ustug lekarskich;

promowanie zdrowego stylu zycia;

szkolenia na opiekunow osob niepetnosprawnych i starszych;

Sciezki rowerowe i $ciezki zdrowia.

Podczas drugiego spotkania, uczestnicy zostali poproszeni o prezentacj¢ przygotowanych przez
siebie propozycji projektowych. Byty to juz uszczegétowione pomysty, zawierajagce migdzy innymi
planowany budzet. W$rdd zgtoszonych projektow znalazty sie:

A

utworzenie $ciezki edukacyjnej dotyczacej rycerskich tradycji i historii (obejmujace budowe
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obiektow edukacyjnych, zakup wyposazenia stoisk edukacyjnych, wytyczenie i promocja
sciezki), taczny szacunkowy koszt ok. 200.000 ztotych,

A cykl zaje¢ sportowych i1 edukacyjnych pod hastem ,Zadbaj o siebie” (aerobik, teatr,
warsztatu kulinarne, warsztaty komputerowe, wyjazdy na basen, zajgcia z zakresu pitki
nozne i siatkowej), laczny szacunkowy koszt ok. 150.000 ztotych,

A organizacja imprezy ,,Noc Swigtojanska” na terenie jednego z solectw (zabawy i tradycje
stowianskie, ognisko i impreza taneczna), laczny szacunkowy koszt ok. 3.500 zlotych,

A cykl zaje¢ w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku (warsztaty, piknik, wyjazdy do teatru,
impreza inauguracyjna i podsumowujaca), faczny szacunkowy koszt ok. 23.000 ztotych,

A utworzenie Centrum Rehabilitacji (adaptacja pomieszczen 1 zakup niezbednego
wyposazenia), taczny szacunkowy koszt ok. 750.000 ztotych,

A umozliwienie mieszkancom nieodptatnego dostepu do profesjonalnego sprzetu mierzacego
ci$nienie (zakup urzadzenia, wynagrodzenia pielegniarek i lekarzy), taczny szacunkowy
koszt ok. 35.000 ztotych,

A organizacja imprezy ,,Muzyka taczy ludzi, pokolenia”, faczny szacunkowy koszt ok. 40.000
zlotych,

A organizacja dwudniowej imprezy artystycznej dla senioréw (warsztaty i konkurs wokalny,
parada, ognisko integracyjne), laczny szacunkowy koszt ok. 15.000 ztotych,

A organizacja festynu integracyjnego (wraz z konkursami 1 zajeciami sportowo-
rekreacyjnymi), laczny szacunkowy koszt ok. 8.500 ztotych,

A cykl dziatan pod hastem ,,Dziedzictwo kulturowe sotectwa” (utworzenie kacika pamigci,
cykliczne spotkania mieszkancow, kronika sotecka, broszury informacyjne), taczny
szacunkowy koszt ok. 1.500 ztotych,

A utworzenie $ciezki edukacyjno-turystycznej ,,Szlakiem zabytkow architektury obronnej i
wczesnosredniowiecznych grodzisk” na terenie gmin Chelmno i Stolno poprzez
oczyszczenie i zabezpieczenie fortow i1 grodziska Poganka oraz budowe infrastruktury
wypoczynkowej w ich poblizu (propozycja zgloszona mailowo do biura LGD, brak
szacunkowych kosztow),

A utworzenie poradni rehabilitacyjnej (adaptacja pomieszczen 1 zakup wyposazenia), taczny
szacunkowy koszt ok. 60.000 zlotych (propozycja zgloszona mailowo do biura LGD),

Wsrod przedstawianych propozycji uczestnicy zwrécili uwage na wykorzystanie w swoich
projektach lokalnych zasobow, wolontariatu, wktadu wlasnego, wspdlpracy z innymi podmiotami
oraz zapewnienie mi¢dzypokoleniowego charakteru dziatan.

Warto tutaj podkresli¢, ze cho¢ w badaniu ankietowym mieszkancy postulowali ograniczenie skali
finansowania dziatan migkkich, az 7 spos$rod zgloszonych 12 projektow dotyczy organizacji
szkolen, warsztatow 1 imprez.

Wyniki prac grupy drugiej — przedsigebiorczos¢ i rynek pracy.

W trakcie dwoch spotkan z przedsigbiorcami, przedstawicielami instytucji rynku pracy, szkot oraz

bezrobotnymi zgloszono propozycje realizacji nastepujacych dziatan w sferze przedsigbiorczo$ci
i lokalnego rynku pracy.

PRZEDSIEBIORCZOSC
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

dotacje dla 0sob fizycznych na otwieranie dziatalnosci gospodarczej;

probny okres dla osob ubiegajacych si¢ o staz aby sprawdzi¢ czy chea pracowac;
zabezpieczenie zaplecza finansowego dla osob starajacych sie o dofinansowanie z PUP lub
innej organizacji a nie majacych sposobnosci na takie zabezpieczenie (chodzi
o poreczycieli);

mikrodotacje dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na rozwdj firmy (dla tych
w okresie przejsciowym);

wsparcie prawne i ksiegowe dla przedsigbiorcow (tzn. opieka w trakcie realizacji projektu
np., przez 6 miesiecy za darmo dla ,,nowych” i1 tych w okresie ,,przejsciowym”;

pomoc w zapoznaniu uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na temat sytuacji
danych branz an rynku pracy; organizowanie spotkan uczniéw z pracodawcami z terenu
lokalnego rynku pracy — zapoznanie ze specyfika zawodu np. spawacza, krojczego itd.;
wspieranie istniejacych zakladow pracy czy przedsiebiorcéw poprzez udzielanie dotacji
na inwestycje np. wymiana dachu z pokrycia eternitem na dachoéwke;

nowe kompetencje przez wolontariat;

stworzenie instytucji wspomagajacej otwieranie dziatalnosci (co, gdzie i w jakiej kolejnosci
zalatwic);

powotanie 0s6b $wiadczacych bezplatng pomoc dla oséb, ktore cheg zatozy¢ dziatalnosé
ale maja problem z wymaganymi formalno$ciami i typem dziatalno$ci ktéra ma szanse
si¢ utrzymac na rynku;

projekty dofinansowan przedsiebiorcoOw zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy;
projekty uzupehiajace (do PUP) dofinansowanie stazy roboczy dla absolwentow;
doprowadzenie os6b wykluczonych do zatrudnienia przez wytaczenie ich w dziatania
na rzecz lokalnej spotecznosci — animacja lokalna;

szkolenia dla ratownikow wodnych 1 instruktorow sportéw wodnych;

powiazanie rynku pracy z ksztalceniem — kursy zawodowe dla konkretnych zaktadéw,
pracodawcow, silniejsza wspolpraca szkot 1 pracodawcow lokalnych;

promowanie lokalnej przedsigbiorczo$ci, ustug — kupuje lokalnie i wspieram gospodarke
(unikam likwidacji lokalnych miejsc pracy);

przedsigbiorca roku, kupuj lokalnie, dobry (rzetelny) pracodawca — cykl konkursow
1 kampanii spotecznych na terenie LGD;

dogtebna analiza rynku pracy oraz ,,zasobow” ludzkich — bezrobotnych i na tej podstawie
stworzenie strategii ksztattowania ksztalcenia, organizacji stazy, praktyk zawodowych —
zrobione z rekg na sercu;

aktywizacja przedsigbiorcow;

skracanie tancuch dostaw na terenie LGD;

inwestycje w podnoszenie kwalifikacji ucznidw ostatnich klas szkot zawodowych
1 technicznych (system szkolen, praktyk zawodowych u lokalnych przedsigbiorcow);
kampania w$roéd ucznidw (juz w gimnazjach) na temat deficytowych zawodow, zarobkow w
poszczeg6lnych branzach 1 przedsigbiorstwach, kwalifikacji niezbednych do wykonywania
poszczeg6lnych zawodow;

prezentacja lokalnych przedsiebiorstw jako potencjalnych miejsc zatrudnienia wsrod
ucznidéw i rodzicow w gimnazjach;

promocja gmin polaczona z promocja lokalnych przedsigbiorstw (takze promocja
miedzynarodowa, materialy w jezykach obcych);

dziatania na rzecz redukcji szarej strefy — informacje o prawach zwigzanych z legalnym
zatrudnieniem oraz karach dla nierzetelnych przedsigbiorcéw i pracownikow;

sieciowanie lokalnych podmiotow zwigzanych z rynkiem pracy (szkoty, przedsigbiorcy,
bezrobotni, instytucje rynku pracy);

utatwianie przedsiebiorcom pozyskiwania dotacji i pozyczek — stworzenie odpowiedniego
punktu informacyjnego;



28. organizacja kursow zawodowych (np. uprawnienia do kierowania pojazdami ci¢zarowymi
wraz z kursem jezyka obcego), wspotfinansowanych przez lokalnych przedsiebiorcow
W zamian za zobowigzanie pracownika do pracy na rzecz danej firmy przez okre$lony czas
(np. 2 lata), propozycja ta zostata zgtoszona drogg mailowa do biura LGD.

Lacznie w obu spotkaniach grup roboczych udziat wzieto 67 0sob.
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