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I. PODSTAWA OPRACOWANIA PROGRAMU

Program ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, zwany dalej ,,Programem”, zaktada wspieranie
finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej ,,jednostkami samorzadu”, w
zakresie realizacji zadan wilasnych okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, w art. 19 pkt 11 oraz w
art. 21 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182,
ze zm.Y), zwanej dalej ,,ustawa”.

Wsparcie dla jednostek samorzadu z Programu be¢dzie realizowane na podstawie art. 115 ust.
1 ustawy. Program jest programem wieloletnim w rozumieniu art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.?), zwanej
dalej ,,ustawa o finansach publicznych”.

Program realizowany w latach 2015-2020 obejmie swoim zasiggiem wszystkie wojewodztwa.
Udziat jednostek samorzadu w Programie ma charakter dobrowolny. Beneficjenci Programu
— jednostki samorzadu sg zobowigzane do wykazania utrzymania trwatosci realizacji zadania
przez okres co najmniej 5 lat od otrzymania dotacji na realizacje celdéw Programu.

Program ma stanowi¢ uzupehienie dziatan realizowanych w ramach Rzadowego Programu
na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020.

W 2016 r. zaktada si¢ rewizje Programu na podstawie do§wiadczen z realizacji Programu w
2015 r. Whnioski z ewaluacji przeprowadzonej w I potroczu 2016 r. zostang wykorzystane do
modyfikacji zalozen Programu w zakresie montazu finansowego, rozwigzan logistyczno-
organizacyjnych dla nowotworzonych i funkcjonujacych placéwek ,,Senior-WIGOR” w
kolejnych latach obowigzywania Programu.

Program bedzie stanowil wykonanie rekomendacji zawartych w Zalozeniach Diugofalowej
Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-20203, zwtaszcza w obszarze ustug opiekunczych,
edukacji oraz rozwoju sieci samopomocy. Rekomendacje zawarto w:

Priorytecie 3. Rozwdj ustug spotecznych i opiekunczych dostosowanych do potrzeb osob
starszych,

Cel 1. Rozwoj ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb oraz mozliwosci osob starszych

str. 19-20;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 509 i 1650 oraz z
2014 r. poz. 567, 598, 1004, 1146 i 1188. Tekst jednolity nie uwzglednia zmian ogloszonych w Dz. U. z 2012 r.
poz. 1544 i 1548.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646 oraz z
2014 r. poz. 379,911 1146.

$ UCHWALA Nr 238 RADY MINISTROW z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia dokumentu Zatozenia
Dtlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—2020Monitor Polski, poz. 118 z dnia 4 lutego 2014 r.



Cel 2. Zapewnienie odpowiedniej opieki nad osobami o0 ograniczonej samodzielnosci poprzez
rozw0j ustug opiekunczych str. 20-21;

Cel 3. Opracowanie i wdrozenie systemu teleopieki oraz wykorzystanie innowacyjnych
technologii w ulatwieniu organizacji opieki dla osob starszych str. 21;

Cel 4. Stworzenie systemow wsparcia dla opiekundéw nieformalnych, w szczego6lnosci na
poziomie lokalnym str. 21.

Program jest zgodny z horyzontem czasowym Strategii Rozwoju Kraju 2020, ktora oparta jest
na scenariuszu stabilnego rozwoju. Powyzsze zostalo zawarte w tre$ci przedmiotowego
dokumentu w jego nastepujacych czesciach:

Obszar Strategiczny III. Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna,

Cel II1.1. Integracja spoteczna str. 144-146;

Cel IIL.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standardow ustug publicznych — Kierunek
interwencji, 111.2.1. Podnoszenie jakosci i dostgpnosci ustug publicznych oraz 111.2.2.
Zwigkszenie efektywnosci systemu swiadczen ustug publicznych str. 150-156;

Cel II1.3. Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rownowazenia rozwoju oraz integracja
dla rozwijania 1 pelnego wykorzystania potencjalow regionalnych str. 156-158, 111.3.3.
Tworzenie warunkow dla rozwoju osrodkow regionalnych i lokalnych oraz wzmacniania
potencjatu obszarow miejskich str. 164-167.

Pomys$lnos$¢ realizacji wszystkich zatozonych w tej Strategii celéw bedzie uzalezniona od
wielu czynnikéw zardwno wewngetrznych, jak i1 zewnetrznych, ktére moga wptywaé na
dostepnos¢ srodkow finansowych na jej realizacjg. Szczegdlne znaczenie bedzie mial rozwdj
sytuacji w gospodarce $wiatowej, a zwlaszcza w strefie euro.

Dodatkowo Strategia Europa 2020 ktora stanowi strategie wzrostu Unii Europejskie;j,
zaktada potrzebe stworzenia inteligentnej i zrownowazonej gospodarki, ktora sprzyja
wiaczeniu spolecznemu.

Do sytuacji osob starszych odnosi si¢ w szczegolnosci uwzgledniony w tym dokumencie
priorytet Rozw¢j sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu oraz inicjatywa flagowa
Przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu, w ramach ktérych podejmowane sa
zarOwno dziatania zmierzajace do zapobiegania dezintegracji spotecznej, jak i promowania
idei aktywnego starzenia si¢. Wskazane zagadnienia zostaly zamieszczone na stronach nr 5

oraz nr 20 ww. dokumentu oraz na stronie nr 35 zatgcznika nr 1 do powyzszego dokumentu.

4 COM(2010) 2020 final COMMUNICATION FROM THE COMMISSION EUROPE 2020 A strategy for
smart, sustainable and inclusive growth.



Il. CELE PROGRAMU

Strategicznym celem Programu jest wsparcie finansowe jednostek samorzadu w rozwoju na

terenie ich dziatania sieci Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR” i Klubow ,,Senior-WIGOR?”,

ze szczegolnym uwzglednieniem gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich, w ktorych brak jest

infrastruktury pomocy spotecznej stuzacej do realizacji ustug opiekunczych i

specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob starszych poza miejscem ich zamieszkania.

Celem Programu jest w szczegolnoéci zapewnienie wsparcia seniorom® poprzez umozliwienie

korzystania z oferty opiekunczej, aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz

prozdrowotnej, w tym podstawowych ustug rehabilitacji ruchowej. W ramach Programu

przewiduje si¢ udostepnienie seniorom infrastruktury pozwalajacej na aktywne spedzanie

czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie Seniorow W dzialania

Samopomocowe.

Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

e wsparcia finansowego jednostek samorzadu w wypetianiu zadan wiasnych,

e poprawy jakosci zycia seniorow,

e zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego,

e integracji spotecznej srodowiska senioréw, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,

e zwigkszenia zaangazowania senioro6w w zycie spolecznosci lokalnych.

I11. OCENA SYTUACJI

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej,
ktorego cechg jest rosngcy udziat osob starszych w populacji ogdélem. Na koniec 2013 r.
liczba ludnosci Polski wynosita 38,5 mln osob. W 2012 r. odnotowano ujemny przyrost
rzeczywisty ludnosci, tempo ubytku ludnosci wyniosto 0,01%, co oznacza, ze na kazde 10
tys. mieszkancow Polski ubyla 1 osoba.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz na skutek poprawiajacych si¢ warunkow zycia, wydtuza
sie $rednia dlugo$¢ zycia Polakow. Wedlug prognozy statystycznej oczekiwana dlugosé zycia
dla mezczyzn urodzonych w 2012 r. wyniesie 72,7 lat, a dla kobiet 81,0 lat®. Od 2000 roku

przecietne dalsze trwanie zycia w odniesieniu do m¢zczyzn, jak i kobiet wzrosto o 3 lata.

% Program jest kierowany do osob w wieku 60+ nieaktywnych zawodowo.
8 Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2013 r., GUS, Warszawa 2014 r.



Wydhizajaca si¢ przecigtna diugos¢ zycia sprawia, ze w perspektywie najblizszych
dwudziestu kilku lat nastapi gwattowny proces starzenia si¢ ludnosci.

Istotng konsekwencja demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwa jest takze coraz czestsze
samotne zamieszkiwanie 0sob starszych, tzw. singularyzacja staro$ci.

Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powoduja, iz Polska
stoi przed szeregiem wyzwan zwigzanych z planowaniem i ksztaltowaniem polityki w
obszarze aktywnosci spotecznej 0sob starszych.

Wobec tego stanu rzeczy istotne jest, aby Rzad podjat dziatania bezposrednio skierowane do

seniorow.

IV. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

IV. 1. PRZEWIDYWANE MINIMALNE STANDARDY PLACOWEK | POZIOM
ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

Minimalny standard warunkéw lokalowych dla placowki pozbawionej barier
architektonicznych, ztozonej z nastgpujacych pomieszczen:

a) Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR?”:

e | pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoly i krzesta petnigce funkcje sali
spotkan, jadalni, podtogi wykonane z materiatlow antyposlizgowych,

e 1 pomieszczenie kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone w sprzety, urzadzenia i
naczynia do przygotowania i spozycia positku przygotowanego przez seniorow,

e 1 pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostgpem do
internetu, kanapy i fotele,

e 1 pomieszczenie do rehabilitacji ruchowej wyposazone w podstawowy sprzet,
odpowiedni do potrzeb senioréw (np. materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny
sprzet do ¢wiczen indywidualnych itp.),

e 1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna,

e 1 pomieszczenie lub wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla senioréw i
personelu,

e 2 lazienki (dla kobiet i mezczyzn) wyposazone w 2 toalety, uchwyty przy toalecie,
umywalke i prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,

e | pomieszczenie lub wydzielone miejsce w lazience na pralke 1 odpowiednio

Wyposazone miejsce do prasowania,



b) Klub ,,Senior-WIGOR”:
e | pomieszczenie ogolnodostepne wyposazone w stoty 1 krzesta petnigce funkcje sali
spotkan,
e 1 pomieszczenie do zaje¢ rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone w drabinki,
materace oraz inne niezb¢dne wyposazenia stosownie do wieku uczestnikow,
e ancks kuchenny, wyposazony w sprzgt AGD, urzadzenia i naczynia do przygotowania
cieptych napojow, podgrzania positku, przygotowania kanapek itp.,
e | pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do
internetu, kanapy i fotele,
e 2 lazienki (dla kobiet i mezczyzn) wyposazone w 2 toalety oraz umywalke, 1 prysznic
dostepny zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn,
e wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni dla seniorow.
Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” polega¢ bedzie na realizacji
podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynno$ciach dnia codziennego,
na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegdlnosci gorgcego, oraz innych ustug
wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniordw.
Podstawowy zakres uslug w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” moze obejmowaé w
szczegolnos$ci ustugi:
e socjalne, w tym positek,
e edukacyjne,
e kulturalno-oswiatowe,
e rehabilitacyjne,
e sportowo-rekreacyjne,
e aktywizujace,
e terapii zajeciowe;.
Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” wynosi 1 pracownik
na 10 senioréw oraz specjalista z zakresu rehabilitacji ruchowej (w wymiarze czasu
odpowiednim do potrzeb), finansowanym z innych §rodkow bedacych w dyspozycji jednostek
samorzadu.
Dziatalno$¢ Klubu ,,Senior-WIGOR” ma polega¢ na motywowaniu senioré6w do dziatan na
rzecz samopomocy i dziatan wolontarystycznych na rzecz innych.
Standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior-WIGOR” wynosi 1 pracownik oraz specjalista z

zakresu rehabilitacji ruchowej (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb, finansowanym z



innych srodkéw bedacych w dyspozycji jednostek samorzadu. Inne ustugi realizowane beda

doraznie w ramach umow cywilno-prawnych.

V.

2. ZADANIA PODMIOTOW UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI

PROGRAMU

1. Do zadan ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowanie corocznie ogloszenia 0 konkursie ofert na wsparcie finansowe jednostek
samorzadu w zakresie tworzenia 1 prowadzenia Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR”
oraz Klubow ,,Senior-WIGOR”;

udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach konkursu, a takze ich
interpretacja;

dokonanie wyboru beneficjentow sposrod ofert zakwalifikowanych przez wojewodows;
ogloszenie wynikow konkursu ofert;

podpisywanie umow z beneficjentami o wsparcie finansowe jednostek samorzadu w
zakresie tworzenia i prowadzenia Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR” oraz Klubow
,»,Senior-WIGOR”, w oparciu o art. 150 ustawy o finansach publicznych;

przekazanie Srodkéw beneficjentom;

analiza sprawozdan z realizacji Programu;

rozliczenie dotacji;

kontrola nad realizacjg Programu;

10) prowadzenie rejestru placowek typu Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” oraz Klub

,»Senior-WIGOR”;

11) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z realizacji Programu;

12) zbieranie informacji o ciaglosci realizacji zadan wynikajacych z Programu.

2. Do zadan wojewody nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
3. Do

udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach konkursu;

przyjmowanie ofert o wsparcie finansowe jednostek samorzadu w zakresie tworzenia i
prowadzenia Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR” oraz Klubow ,,Senior-WIGOR”,
dokonanie kwalifikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpnym
merytorycznym;

przekazanie zakwalifikowanych ofert do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej;
wykonywanie czynno$ci kontrolnych w zakresie realizacji Programu;

zadan organéw wykonawczych jednostek samorzadu (wdjta, burmistrza, prezydenta

miasta, starosty, marszatka) realizujacej Program nalezy:



1) ztozenie oferty’ do wlasciwego wojewody?®;

2) podpisanie umowy z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego o
wsparcie finansowe jednostek samorzadu w zakresie tworzenia i prowadzenia
Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR” oraz Klubow ,,Senior-WIGOR”, w oparciu o
art. 150 ustawy o finansach publicznych;

3) realizacja zadan zgodnie z zawartymi umowami,

4) koordynowanie Programu na terenie jednostek samorzadu;

5) rozliczenie otrzymanej dotacji oraz poddanie si¢ kontroli zgodnie z umowg w sprawie
udzielania dotacji zawartej z ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

6) przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego

kwartalnych i rocznych informacji o sposobie realizacji Programu.

V. ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

1. Program polega¢ bedzie na wsparciu tworzenia Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR” i
Klubow ,,Senior-WIGOR” przez jednostki samorzadu, ktorych strategie rozwoju pomocy
spotecznej uwzgledniajg rozwdj infrastruktury dla osob starszych, a takze w ktorych brak jest
innej infrastruktury pomocy spotecznej tego typu.

Preferowane begda oferty na realizacj¢ zadania, ktore w zakresie realizacji obejma gminy
wiejskie lub miejsko-wiejskie o niskich dochodach na jednego mieszkanca i wysokim odsetku
seniorow w ogodlnej liczbie mieszkancow gminy.

Tworzenie placowki polega¢ bedzie na adaptacji lub remoncie juz istniejgcych obiektow albo
ich czesci 1 realizacji ustug w zakresie dostosowanym do potrzeb seniorow.

2. Program umozliwi udzielenie wsparcia seniorom (od 60. roku zycia) spetniajagcym warunki
do otrzymania pomocy wskazanej w ustawie.

Zasady funkcjonowania placéwek oraz tryb kwalifikowania os6b do uczestnictwa w placowce
oparte sg O przepisy ustawy.

Kryteria uczestnictwa senior6w oraz zakres dziatania placowek typu ,,Senior-WIGOR”
okresla jednostka samorzadu, ktora jest beneficjentem Programu.

3. W ramach Programu podmioty moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie $rodkéw finansowych®

przeznaczonych w szczegolnosci na:

" 'Wzor oferty oraz tryb ich skladania okresli minister do spraw zabezpieczenia spolecznego w ogloszeniu o
konkursie.
8 Jednostki samorzadu moga ztozy¢ oferte wspolng.



1) jednorazowe wsparcie finansowe utworzenia placowki w wysokosci do 80%
calkowitego kosztu realizacji zadania, z tym ze wysokos¢ srodkow finansowych z
budzetu panstwa przeznaczonych na adaptacje pomieszczen/budynku nie moze by¢
wyzsza niz 100 tys. zt, natomiast wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” nie moze by¢ wyzsza niz 50 tys. zi,
a w przypadku Klubu ,,Senior-WIGOR” — 25 tys. zt;

2) zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych placowek. Dofinansowaniu z budzetu
panstwa podlega¢ moga koszty zwigzane z biezagcym utrzymaniem placowki.
Jednorazowo rocznie kwota dofinansowania na dziatalno$¢ biezacg placowek
uruchomionych w ramach Programu wynosi¢ bedzie nie wigcej niz 1/3 faktycznego
kosztu utrzymania jednego miejsca miesiecznie, jednak nie wigeej niz 200 zt w
Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” oraz nie wigcej niz 150 zt w Klubie ,,Senior-
WIGOR”.

4. Za funkcjonowanie placowek oraz utrzymanie liczby miejsc odpowiada jednostka
samorzadu. Koszty dzialania placowek sg pokrywane ze $rodkow Programu - nie
przekraczajacej 1/3 wartosci zadania oraz w co najmniej 2/3 ze srodkéw wiasnych jednostek
samorzadu 1° oraz $rodkéw od beneficjentéw ostatecznych (senioréw lub ich rodziny).!

5. Jednostka samorzadu odpowiada za realizacje kwalifikacji lekarskiej seniorow zwlaszcza
do zaje¢ rehabilitacyjnych, sportowo-rekreacyjnych i aktywizujacych oferowanych w
placowkach ,,Senior WIGOR”.

6. W placowkach uruchamianych w ramach Programu nie moga by¢ tworzone miejsca

catodobowego pobytu.

V1. SPOSOB WYBORU OFERT

® Program zaktada dwa zrédla finansowania na utworzenie placoéwki (dotacja z Programu oraz érodki wlasne
jednostki samorzadu uczestniczacej w Programie), natomiast na jej funkcjonowanie placowki przeznaczane beda
dodatkowo $rodki pochodzace z odptatnosci ponoszonej przez uczestnikow.

10 Srodki whasne jednostki samorzadu moga uwzglednia¢ érodki pochodzace z Europejskiego Funduszu
Spotecznego stosownie do zapisow POWER oraz Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020.

11 Zasady uczestnictwa oraz kryteria odplatnosci przez seniora ustala gmina zgodnie z art. 97 ust. 1 i 5 ustawy.
Od 2016 r. preferowane bedg jednostki samorzadu stosujace udziat nie mniejszy niz 30% seniorow z
przecigtnym miesi¢cznym dochodem do dyspozycji na 1 osob¢ w gospodarstwie domowym nie przekraczajacym
2-krotnosci kryterium dochodowego w pomocy spotecznej. Integralng czg¢sécia oferty sktadanej przez jednostki
samorzadu jest diagnoza sytuacji demograficznej na jej terenie oraz stan zapotrzebowania na dzienne ushugi
opiekuncze na jej terenie z uwzglednieniem diagnozy stanu dochodéw potencjalnych beneficjentow
ostatecznych Programu.

10



1. Srodki finansowe beda przyznawane w oparciu o ogloszony konkurs ofert, ktory zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
oraz na stronach internetowych wojewodow.

2. Szczegblowe wytyczne oraz zasady udzielania dotacji na realizacj¢ zadan w ramach
Programu zostang umieszczone w ogloszeniu o konkursie.

3. O dotacj¢ na realizacj¢ zadan realizowanych w ramach Programu moga ubiega¢ si¢
jednostki samorzadu.

4. Oferty konkursowe nalezy sktada¢ do wydziatu polityki spotecznej wtasciwego urzedu
wojewoddzkiego.

5. Wydzialy polityki spotecznej urzgdow wojewodzkich dokonujg oceny formalnej i
wstepnej merytorycznej zgloszonych do programu ofert konkursowych, biorgc pod
uwage przedstawiony program dziatania na rzecz $rodowiska seniorow na terenie
jednostki samorzadu .

6. Przekazane przez wojewodow oferty konkursowe o dotacj¢ na realizacj¢ zadan, ztozone
w ramach Programu, zostang poddane ocenie merytorycznej przez Komisje Konkursowg
do spraw opiniowania ofert ztozonych w konkursie, powotang przez ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

7. Komisja Konkursowa przedktada ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego liste rankingowa ofert do ostatecznej akceptacji.

8. Srodki finansowe przyznawane beda przez ministra whasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w oparciu o umowe¢ zawarta Z podmiotem, ktorego oferta w ramach
Programu zostata pozytywnie oceniona przez Komisj¢ Konkursowa, powotang przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

9. Podmioty, ktore beda aplikowaly o dotacje na realizacje zadan, zobowigzane sa do
spetnienia warunku posiadania finansowego wktadu wlasnego w wysokosci nie mniejszej
niz 20% catkowitego kosztu zadania.

e Calkowity koszt zadania rozumiany jest jako: kwota dotacji (kwota dotacji na
realizacj¢ zadania przyznawana przez MPiPS) + kwota wkladu wlasnego
(finansowy wktad wtasny wnioskodawcy) = catkowity koszt zadania.

e Nie jest mozliwe wniesienie wkiadu rzeczowego jako wktadu wilasnego w
realizacj¢ zadania.

10. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji we wnioskowanej

wysokosci.
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11. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zastrzega sobie mozliwos¢
zmniejszenia kwoty dotacji planowanej na realizacj¢ zadania w Sytuacji ograniczonej kwoty
srodkéw w ustawie budzetowej na realizacje tego zadania w danym roku.
12. Niewykorzystana kwota dotacji na realizacj¢ zadan podlega¢ bedzie zwrotowi na
zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.
13. Dotacja na realizacj¢ zadan nie sg objete w szczegdlnosci:
1) inwestycje zwigzane z budowa nowych obiektow przeznaczonych na placowki;
2) zakup nieruchomosci;

3) koszty rehabilitacji seniorow.

VIl. ZRODLA FINANSOWANIA
1. Wielkos¢ srodkow finansowych okre§lana bedzie corocznie w ustawie budzetowe;.
2. W 2015 r. realizacja Programu finansowana bedzie w ramach $rodkoéw ujetych w czgsdcei
81 — Rezerwa ogolna w kwocie 10 mln zt i cze$ci 83 — Rezerwy celowe, poz. 25 — Dotacje
celowe na finansowanie lub dofinansowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej (w tym na
pomoc dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrong¢ uzupetniajaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wymagaja wsparcia w zwigzku z procesem
integracji) oraz na optacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace
niektore $wiadczenia z pomocy spolecznej w kwocie 10 mln zi. Poczawszy od 2016 r.
srodki finansowe na realizacje Programu planowane bedg w rezerwie celowej w czesci 83
przeznaczonej na realizacje wieloletniego programu ,,Senior-WIGOR”, co spowoduje
zwigkszenie wydatkéw budzetu panstwa o 340 mln zt (z tego w 2016 r. — 40 mln zi, w 2017
r.— 60 min zt, w 2018 r. — 80 mln z}, w 2019 r. — 80 mIn zt, w 2020 r. — 80 mlIn zt).
3. Budzet Programu sktada si¢ z dwoch czgsci — dotacje i $rodki techniczne.
W latach 2015-2020:
I cze$¢ — dotacje: nie mniej niz 95% budzetu rocznego,
IT czes$¢ — srodki techniczne: nie wigcej niz 5% budzetu rocznego.
Program zaklada udziat kosztow obstugi do 5% budzetu ($rodki techniczne). Srodki
techniczne zostang przeznaczone na obstuge Programu (komponent konkursowy),wymiang
dobrych praktyk oraz monitoring i ewaluacj¢ dziatania Programu w latach 2015-2020 z
podzialem na $rodki do dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, z ktorych czgsé
—do 1,5% budzetu Programu zostanie przekazana do urzedow wojewddzkich w zwiazku z

realizacja cze¢$ci zadan w ramach Programu na poziomie wojewodzkim.
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VIIl. MONITORING PROGRAMU
1. Kwartalng informacj¢ o sposobie realizacji Programu na terenie jednostki samorzadu
przekazuje odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta lub marszatek ministrowi
wlasciwemu do Spraw zabezpieczenia spotecznego w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.
2. Roczng informacj¢ o realizacji Programu na terenie jednostki samorzadu przekazuje
odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta lub marszatek ministrowi
wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w terminie do dnia 10 lutego nastepnego
roku.
3. Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, uwzglednia w szczegdlno$ci nastepujace dane:
1) rzeczywistg liczbe seniorow objetych wsparciem w ramach Programu;
2) koszt realizacji zadania w ramach Programu - ogotem, w tym ze srodkéw wiasnych i z
dotacji budzetu panstwa;
3) liczbg utworzonych w ramach Programu placowek, w tym:
a) Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR?”,
b) Klubéw ,,Senior-WIGOR?”;
4) liczbe placowek, ktorym udzielono dotacji do dziatalno$ci biezacej;
5) podmiot prowadzacy:
a) samodzielnie jednostka samorzadu,
b) inny podmiot;
6) liczbg senioréw objetych poszczegdlnymi rodzajami ustug:
a) socjalnymi,
b) edukacyjnymi,
c) kulturalno-o$wiatowymi,
d) sportowo-rekreacyjnymi,
e) rehabilitacyjnymi,
f) aktywizujacymi,
Q) terapii zajgciowe;j,
h) innymi.
4. Informacje, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 1, 2, 4 i 5, sa przekazywane w postaci
elektronicznej.
5. Wyniki monitoringu Programu sa przedstawiane Radzie ds. Polityki Senioralnej oraz
Radzie Dzialalno$ci Pozytku Publicznego co najmniej raz w kazdym roku kalendarzowym

obowigzywania Programu.
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IX. NADZOR NAD REALIZACJA PROGRAMU

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego decyduje w drodze konkursowej
0 podziale srodkow w ramach Programu. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego sktada Prezesowi Rady Ministréw sprawozdania z realizacji Programu do dnia
30 wrzes$nia kazdego roku za rok poprzedni.

W uzasadnionych przypadkach minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego

moze, w trakcie i po realizacji Programu, przeprowadzi¢ jego kontrole.
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