KODEKS DOBRYCH PRAKTYK ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

PREAMBULA

Sektor organizacji pozytku publicznego (opp) od kilku lat stale sie rozrasta zaréwno jesli
chodzi o liczbe podmiotdéw jak tez srodki finansowe bedace w ich dyspozycji. Zgodnie z danymi na
dzien 21 grudnia 2014 r. 8.695 organizacji pozarzagdowych posiada status organizacji pozytku
publicznego. Natomiast, jak wynika ze sprawozdan merytorycznych skfadanych przez organizacje
pozytku publicznego Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej suma przychodéw wszystkich organizacji
w 2013 r. wyniosta 6.139.702.607,47 zt

Organizacja pozytku publicznego (opp) jest kwalifikowang kategoria organizacji
pozarzagdowej, ktorej gtdbwnym celem jest dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna, i ktdra nie dziata w celu
osiggniecia zysku, a ewentualnie uzyskany dochdd przeznacza na prowadzenie tej dziatalnosci.

Wprowadzajgc wymogi warunkujgce posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego,
takie jak obowigzek sprawozdawczy, czy obowigzek przeznaczania nadwyzki przychodéw nad
kosztami na dziatalnos¢ pozytku publicznego, ale takie i wymogéw dotyczacych wewnetrznej
organizacji tych podmiotéw (posiadanie kolegialnego organu kontroli lub nadzoru, czy wymogoéw
odnoszacych sie do cztonkdw tego organu jak i organu zarzadzajgcego) ustawodawca, przyznat tym
organizacjom prawo do korzystania z wielu zwolniedn z obowigzku $wiadczenia danin
publicznoprawnych, dotacji z budzetu panstwa, czy uprzywilejowanego dostepu do srodkéw
masowego przekazu. Tak szeroki katalog uprawnien wskazuje na szczegdlng misje i wyjgtkowo wazne
cele publiczne i spoteczne petnione przez te organizacje.

Ustawodawca w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.), w zwigzku z réznorodnoscig form
prawnych w jakich dziataja opp zrezygnowat ze szczegétowego uregulowania pewnych kwestii (np.
dot. organdéw wewnetrznych i ich funkcji), pozostawiajgc tym samym mozliwos¢ tworzenia przez
organizacje wtasnej odpowiadajacej charakterem organizacji wewnetrznej struktury.

Jednoczesnie ustawodawca, tworzgc ramy prawne dziatajgcej przy Ministrze Pracy i Polityki
Spotecznej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego bedacej jego organem opiniodawczo doradczym,
przyznat jej istotng role w zakresie tworzenia mechanizméw informowania o standardach
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

Niniejszy dokument, opracowany przez Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej we wspdtpracy z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zawierajgcy
,dobre praktyki” organizacji pozytku publicznego odnosi sie do podstawowych dziedzin dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego. Dotyczy zasad i trybu pracy ich organdéw statutowych, kwestii
zwigzanych z gospodarka finansowgq organizacji, w tym kwestii wydatkowania srodkéw pochodzacych
z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

»Kodeks Dobrych praktyk” stanowi zbiér szczegétowych zasad zachowania sie, skierowanych
zarowno do organdéw organizacji jak rowniez jej cztonkéw. Stuzg utrwalaniu dobrych obyczajéw
korporacyjnych. Na 6w zbiér sktada sie szereg miekkich ale i niekiedy twardych regut postepowania,
ktdre powinny zosta¢ zastosowane podczas formutowania lub zmiany statutu organizacji. Ogélnos¢
jego sformutowan pozwala mu natomiast staé sie uniwersalnym rozwigzaniem, majacym



zastosowanie i odniesienie do organizacji pozytku publicznego dziatajgcych w rdzinych,
dopuszczalnych prawem formach i nierzadko o réznej strukturze.

Kodeks zostat opracowany na bazie wynikajgcych ze stosowania przepisdw ustawy,
doswiadczen Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze na podstawie doswiadczen zebranych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w ciggu dziesieciu lat jej istnienia.

Poprzez przedmiotowy dokument zdecydowano sie zarekomendowac¢ wzory postepowania
(,dobre praktyki”) godne zastosowania, bedgce zarazem pomocg w sytuacjach gdzie przepis ustawy
milczy. Poprzez ustanowienie jednakowych standardéw dziatania na poziomie ich wiadz,
a w szczegdblnosci ich kompetencji nastgpi niewatpliwie usystematyzowanie wewnetrznej struktury
organizacyjnej wszystkich organizacji posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego.

Standaryzacja taka potrzebna jest ze wzgledu na wage zlecanych zadan publicznych, a takze
na znaczenie Swiadczonych przez organizacje pozytku publicznego ustug, w szczegdlnosci na rzecz
0s6b fizycznych bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. Przemawia za nig duzy udziat srodkéw
publicznych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych dofinansowujgcych
w znacznym stopniu dziatalno$¢ organizacji pozytku publicznego (wg. informacji Ministerstwa
Finansow taczna kwota 1% podatku naleznego przekazana na rzecz organizacji pozytku publicznego
z rozliczenia za 2013 r. wyniosta 506,6 min. zt).

Celem dokumentu jest jednoczesnie umacnianie transparentnosci organizacji pozytku
publicznego, poprawa jakosci komunikacji tych organizacji z innymi dziatajgcymi na rynku
organizacjami, beneficjentami ale takze z organami administracji publicznej.



CEL OPP

Podstawowym celem organizacji pozytku publicznego jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie
uzytecznej, ktora skupia sie na zaspokajaniu potrzeb zbiorowych, a nie partykularnych.

Dziatalnos¢ organizacji pozytku publicznego prowadzona jest zgodnie z ideg prymatu dziatalnosci
spotecznej (dziatalnosci pozytku publicznego) nad dziatalnoscig gospodarcza.

Interes publiczny musi by¢ dominujacy zarédwno w zakresie wyznaczania samego celu organizacji, jak
i w zakresie doboru sposobu realizacji tego celu.

ZASADY OGOLNE

I POGLEBIANIA ZAUFANIA SPOLECZNEGO

Kazda OPP prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o wynikajgce z niniejszego kodeksu standardy
dotyczace ich organizacji w stosunkach wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Zakazane jest dziatanie sprzeczne z prawem, statutem lub celem, dla ktérego organizacja zostata
powotana. Osoby angazujace sie w dziatalno$é organizacji powstrzymujg sie od dziatan majgcych
jedynie na celu osiggniecie korzysci osobistych.

1. PROFESJONALIZMU

Organizacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg w sposéb zapewniajgcy ich wysoka jakos¢ i przy
wykorzystaniu wszelkich posiadanych zasobdw wiedzy, umiejetnosci i dostepnych srodkow.

Cztonkowie, pracownicy i inne osoby zaangazowane w dziatalnos$¢ organizacji wykonujg powierzone
im funkcje z zaangazowaniem, konsekwencja i nalezytg starannoscia.

Organizacja dba o dobre relacje z otoczeniem — obywatelami, wtadzami samorzgdowymi, innymi
organizacjami. Respektuje osiggniecia innych organizacji prowadzacych dziatalno$¢ w danej
dziedzinie/obszarze.

[ PRACY SPOtECZNEJ CZLONKOW ORGANOW

Organizacja powinna opiera¢ swojg dziatalnos¢ na spotecznej/honorowej pracy cztonkéw i innych
0s6b zaangazowanych w jej dziatalnosé.

Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane jedynie gdy uzasadnia to charakter swiadczonych ustug oraz
stopied zaangazowania w dziatania organizacji utrudniajgce bgdZ uniemozliwiajgce podjecie innej
pracy zarobkowej. Wynagrodzenie powinno wowczas by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad oraz pozostawaé w rozsgdnym stosunku do skali oraz wynikdw ekonomicznych
prowadzonej dziatalnosci, a takze wigzac sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej



funkcji z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia cztonkédw organu kontroli lub nadzoru
w podobnych organizacjach.

V. PRZEJRZYSTOSCI DZIAtANIA

Organizacja pozytku publicznego w swoich dziataniach kieruje sie zasadg przejrzystosci i jawnosci,
ktéra obowiazuje rowniez cztonkdw jej organdw. W mozliwie najpetniejszy sposdb, udostepnia opinii
publicznej informacje na temat swojej dziatalnosci, w tym Zrddet jej finansowania i sposobow
wydatkowania posiadanych srodkdéw. Organizacja powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii.

Dba o to, aby jej coroczne sprawozdania z dziatalnosci w sposdb petny i wyczerpujacy informowaty
opinie publiczng o prowadzonej przez nig dziatalnosci.

V. RACJONALNEGO GOSPODAROWANIA

Organizacja pozytku publicznego w swoich dziataniach powinna kierowac sie zasada racjonalnosci,
mianowicie powinna stara¢ sie maksymalizowac¢ efekty (przy okreslonych naktadach) badz
minimalizowaé naktady (przy zaktadanych efektach). Dotyczy¢ to powinno zwtaszcza gospodarowania
srodkami publicznymi, w tym 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych, darowiznami oraz
Srodkami pochodzgcymi z ofiarnosci publiczne;j.

Jego istotg jest dokonywanie najbardziej korzystnych wyboréw przy podejmowaniu decyzji
w zakresie celéw spoteczno-gospodarczych oraz srodkéw i metod ich realizacji. Oznacza to, ze aby
mozna byto moéwi¢ o racjonalnym gospodarowaniu przez organizacje pozytku publicznego, musi
zaistnie¢ mozliwos¢ wyboru celéw, S$rodkdw, metod sposrod réinych konkurencyjnych
i alternatywnych (a przez to wariantowych) wobec siebie rozwigzan w oparciu o odpowiednie
kryteria wyboru.

VI. PRZESTRZEGANIA PROCEDUR KONTROLNYCH

Statut organizacji pozytku publicznego powinien zapewnia¢ kazdemu cztonkowi lub cztonkowi jej
organdéw prawo wgladu w dokumentacje prowadzong przez organizacje, a takze prawo do zadania
wyjasnien od wtadz organizacji.

Realizacja ww. uprawnienia polega przede wszystkim na mozliwosci przegladania, na zasadach
okreslonych w przepisach wewnetrznych (np. statucie),ksiagg i dokumentéw organizacji, sporzadzania
bilansu dla swego uzytku lub zgdania wyjasnien od wtasciwego organu.



DOBRE PRAKTYKI STRUKTURY WEWNETRZNEJ OPP

Obecnie obowigzujgca regulacja organizacji wewnetrznej podmiotéw posiadajgcych status
organizacji pozytku publicznego jest zbyt ramowa, dlatego tez w zakresie nieuregulowanym stosuje
sie przepisy ustaw, na podstawie ktorych podmioty te zostaly tworzone (np. ustawy Prawo
o stowarzyszeniach czy ustawy o fundacjach). Jednak zawarte w nich regulacje dotyczace organdw
wewnetrznych sg szczatkowe i nie dajg petnej jasnosci wtym przedmiocie. Celem niniejszego
dokumentu jest usystematyzowanie informacji o wewnetrznej strukturze organizacyjnej wszystkich
organizacji posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego poprzez ustanowienie jednakowych
standardéw na poziomie ich wtadz.

W powyzszym celu zostaty sformutowane ,dobre praktyki” zasad i sposobu dziatania organizacji
pozytku publicznego, dotyczace organu uchwatodawczego, organu kontroli lub nadzoru i organu
zarzadzajgcego. Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ odnoszaca sie do organu uchwatodawczego jako
najwyzszej wtadzy w organizacji bedzie miata zastosowanie do tych podmiotéw, ktére wiasciwa
ustawa obliguje do jego powotania / (ktorym wtasciwa ustawa nakazuje obowigzek jego powotania)
(do organizacji typu korporacyjnego, np. stowarzyszen). ,Dobre praktyki” dotyczace organu
uchwatodawczego w odniesieniu do fundacji bedg miaty zastosowanie jedynie wdéweczas, gdy statut
fundacji przewiduje powotanie takiego organu.

I.  ORGAN UCHWALODAWCZY (NP. WALNE ZGROMADZENIE, WALNE ZEBRANIE DELEGATOW)

Organ uchwatodawczy jako najwyzsza wtadza w organizacji powinien skupiaé/posiadaé
najwazniejsze kompetencje zwigzane w szczegdélnosci z konstytuowaniem tresci aktu ustrojowego dla
organizacji jakim jest statut (uchwalenie bgdZ zmiana statutu), organizacjg zasad i trybu prac jej
organow (uchwalenie regulaminu prac organu zarzadzajacego i organu kontroli lub nadzoru),
dotyczace kwestii gospodarki finansowej (podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku czy
zatwierdzenia rocznych sprawozdan z dziatalnosci) i zakonczenia dziatalnosci (otwarcie likwidacji lub
ogtoszenie upadtosci).

1. Posiedzenia organu uchwatodawczego powinny odbywac sie w miejscu, czasie i w sposdb
utatwiajgcy uczestnictwo jak najszerszemu kregowi jego cztonkéw. Rekomenduje sie
zwotywanie posiedzen nie rzadziej niz raz w roku. Natomiast w przypadkach wyjatkowych,
z uwagi na ztozonos$¢ struktury organizacyjnej, posiedzenia organu uchwatodawczego
powinny odbywaé sie z mniejszg czestotliwoscia jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Do wtasciwosci tego organu powinno naleze¢ podejmowanie najwazniejszych dla organizacji
uchwat, w szczegdlnosci w przedmiocie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego,
a takze uchwat w przedmiocie przeznaczenia uzyskanej w danym roku nadwyzki.

3. Projekty uchwat oraz inne istotne materiaty bedgce przedmiotem posiedzenia powinny by¢

przedstawione cztonkom wraz z uzasadnieniem oraz w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie

z nimi i dokonanie ich oceny. W przypadkach uzasadnionych, z uwagi na charakter
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dokumentu powinien zosta¢ dostarczony wraz zopinig organu nadzoru ikontroli (np.
uchwata w przedmiocie przeznaczenia nadwyzki czy zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego).

4. Organ uchwatodawczy powinien mieé regulamin, okres$lajacy szczegétowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci
postanowienia dotyczace wyboréw, w tym wyboru cztonkdédw organu zarzgdzajgcego oraz
organu kontroli lub nadzoru.

5. Na posiedzeniach powinni by¢ obecni cztonkowie organu zarzadzajgcego i organu kontroli lub
nadzoru, aby w razie potrzeby udzieli¢ stosownych wyjasnien i informacji dotyczgcych spraw
organizacji.

6. W stosunku do uchwat i innych postanowied organu uchwatodawczego powzietych
z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa lub postanowien statutu powinny

przystugiwaé¢ wewnetrzne, przystugujace cztonkom, srodki ich zaskarzenia.

Il.  ORGAN KONTROLI LUB NADZORU (NP. KOMISIA REWIZYINA, RADA NADZORCZA)

1. Organ kontroli lub nadzoru corocznie przedktada organowi uchwatodawczemu ocene sytuacji
organizacji z uwzglednieniem jej kondycji finansowej i osiggnietych czy realizowanych przez
organizacje celéw.

2. Cztonek organu kontroli lub nadzoru powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢
w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajgcg mu w sposdb wtasciwy wykonywac
swoje funkcje.

3. Cztonkowie organu kontroli lub nadzoru powinni podejmowaé odpowiednie dziatania aby
otrzymywac od organu zarzgdzajgcego regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci organizaciji.

4. Organizacja powinna opiera¢ swojg dziatalno$¢ na spotecznej/honorowej pracy cztonkow
i innych osdb zaangazowanych w jej dziatalnosé.

5. Cztonkowie organu kontroli lub nadzoru powinni bra¢ udziat w posiedzeniach organu
uchwatodawczego, w szczegdlnosci jezeli jest to uzasadnione charakterem dokumentu
bedacego przedmiotem posiedzenia.

6. Zasady i tryb pracy oraz podziat kompetencji powinny wynika¢ z regulaminu, ktéry jest jawny

i ogdlnie dostepny.



7. Cztonek organu kontroli lub nadzoru powinien powiadomi¢ pozostatych cztonkéw tego organu

o zaistniatym konflikcie intereséw mogacym mieé wptyw na jego bezstronnos¢ oraz wytgczyc

sie na tej podstawie z prowadzonych dziatan.

ORGAN ZARZADZAJACY

Organ zarzadzajgcy (Zarzad) kieruje sie interesem organizacji, ktory jest zgodny z celami
wyznaczonymi przez jej statut. Ponadto okresla strategie oraz gtéwne cele i dziatania
organizacji i przedktada je organowi kontroli lub nadzoru. Dziata ze szczegdlng starannoscia
zgodnie z prawem i dobrg praktykg oraz dba o przejrzystos¢ iefektywnos$¢ organizacji
w stosunkach zewnetrznych.

Cztonek organu zarzadzajgcego powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
organizacji.

Organizacja powinna opiera¢ swojg dziatalno$¢ na spotecznej/honorowej pracy cztonkéw
i innych osdéb zaangazowanych w jej dziatalnosé.

Cztonkowie organu zarzadzajgcego powinni bra¢ wudziat w posiedzeniach organu
uchwatodawczego.

Zasady i tryb pracy oraz podziat kompetencji powinny wynika¢ z regulaminu, ktory jest jawny

i ogdlnie dostepny.

SPRAWY FINANSOWE

OGOLNE

Organizacja pozytku publicznego powinna prowadzi¢c sprawy finansowe z nalezytg
starannoscia. Wszelkie operacje ksiegowo — finansowe powinny by¢ witasciwie
dokumentowane, zgodnie z przepisami oraz przyjetymi normami.

Organizacja pozytku publicznego powinna mie¢ sporzadzong i zatwierdzong, przez
odpowiednie organy organizacji, polityke rachunkowosci.

Planowanie statutowych dziatan organizacji powinno mie¢ odzwierciedlenie w budzecie
organizacji.

Sprawy finansowe powinny by¢ wazinym elementem w strategii dziatania organizacji. Za
zarzadzanie finansami organizacji formalnie odpowiedzialni sg prezesi badZ cztonkowie
zarzadu.

Dobrg praktyka jest tworzenie projektu budzetu organizacji na kolejny rok.

Sprawozdanie finansowe organizacji musi by¢é sporzadzone max. po uptywie
3 miesiecy od dnia bilansowego a zatwierdzone nie pdzniej niz w 6 miesiecy od dnia
bilansowego.

Sprawozdania finansowe organizacji powinny by¢ poddawane co pewien czas analizie.



Sprawozdania organizacji powinny by¢ upublicznione na jej stronie internetowej (niezaleznie
od obowigzku zamieszczenia ich na stronie MPiPS);

Rekomenduje sie, aby w miare mozliwosci wszelkie transakcje dokonywane przez
organizacje pozytku publicznego miaty charakter bezgotéwkowy. Nalezy pamietaé, ze
przepisy ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu naktadaja
na organizacje dokonujgce transakcji gotowkowych przekraczajacych réwnowarto$é 15 tys.
euro pewne obowigzki polegajace na ich rejestracji. transakcje gotéwkowe przekraczajace
rownowartosé 15 tys. euro podlegajg pod przepisy ustawy

WYDATKOWANIE SRODKOW Z 1% PODATKU

Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych mogg by¢
wykorzystane  wyfacznie na  prowadzenie  dziatalnosci  pozytku  publicznego
(art. 27 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego s3 wifasnoscig organizacji
i pozostajg w wytacznej jej dyspozycji; organizacja odpowiada za prawidiowe ich
wydatkowanie;

Wskazanie przez podatnika podatku dochodowego od osdb fizycznych ,celu szczegétowego”
w zeznaniu podatkowym, na ktdry majg by¢ przeznaczone przekazane srodki z 1% podatku
nie ma charakteru wigzgcego dla organizacji (nie jest jej prawnym obowigzkiem przekazanie
tych srodkéw na ten cel);

Organizacja pozytku publicznego decydujac sie na zbieranie srodkéw z 1% podatku na rzecz
osoby fizycznej wskazanej w zeznaniu jako ,cel szczegdétowy” powinna w tym celu zawrzeé
stosowng umowe/porozumienie z tg osobg, ktora okresli wzajemne prawa i obowigzki stron;

Gromadzone w ramach ,,celu szczegdétowego” srodki nie powinny ulega¢ pomniejszeniu/ nie
powinny pokrywac (by¢ przeznaczane) tzw. kosztéw administracyjnych zwigzanych z ich
gromadzeniem, chyba ze zebrana suma w zupetnosci wystarczy na zaspokojenie potrzeby
wskazanej w ,celu szczegétowym”;

Zakres prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, a tym samym pewne obszary, ktére
moga by¢ objete wydatkami z 1% podatku dochodowego powinny by¢ okreslone w statucie
organizacji.

Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego nie musza byé wydatkowane
w roku, w ktérym organizacja je otrzymata. Jednakze rekomenduje sie wykorzystanie ich w
rozsgdnym okresie, majagc na uwadze dazenie do zapewnienia statej/nieprzerwanej
pomocy/statej realizacji celéw statutowych

Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego nie mogg by¢ wydatkowane na
dziatalno$¢ gospodarcza organizacji, ani nie moga stanowié wktadu do zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych;

Srodki z 1% podatku dochodowego powinny byé wyodrebnione ksiegowo, by méc
przejrzyscie wykazac na co zostaty przeznaczone;

Inwestowanie srodkédw z 1% podatku dochodowego na rynkach kapitatowych moze by¢
dopuszczalne  tylko w przypadku inwestycji w bezpieczne instrumenty
tj. obligacje, bony skarbowe, depozyty bankowe i inne papiery wartosciowe emitowane przez
Skarb Panstwa lub NBP;
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Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego nie powinny by¢ wydatkowane na
kampanie reklamowe wzywajgce podatnikéw do przekazania 1% podatku dochodowego na
rzecz organizacji; dziatalnosé reklamowa tego typu nie jest dziatalnos$cig pozytku publicznego;
Organizacja pozytku publicznego powinna samodzielnie ustali¢ reguty przyznawania wsparcia
w ramach mechanizmu 1% podatku. Reguty te powinny szczegétowo okresli¢ kryteria i tryb
przekazywania srodkéw jak rowniez sposéb ich rozliczania;

Kryteria przyznawania S$rodkéw osobom fizycznym powinny by¢ jednakowe dla nich
wszystkich, jesli nalezg do tej samej grupy odbiorcow dziatan organizacji;

Udzielanie wsparcia osobie fizycznej, na rzecz ktérej podatnicy przekazywali sSrodki w ramach
tzw. celu szczegétowego, powinno nastgpi¢ na podstawie zawartej umowy/porozumienia,
okreslajacej wzajemne prawa i obowigzki stron;

Organizacja moze przeznaczaé $rodki z 1% podatku na udzielanie pomocy spotecznej® jesli
statut to przewiduje i istniejg jasno okreslone kryteria, komu pomoc moze przystugiwac;
Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego mogg by¢ wydatkowane na
dziatalno$¢ realizowang poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej tylko w sytuacji jesli statut
organizacji przewiduje prowadzenie dziatalnosci poza terytorium kraju;

Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego moga by¢ przeznaczane na wydatki
inwestycyjne w majagtek trwaty o ile jest on wykorzystany do prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego;

Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego nie moga by¢ przeznaczane na
inwestycje w majatek trwaty, ktéry bytby wykorzystywany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Srodki finansowe otrzymane z 1% podatku dochodowego nie moga byé przeznaczane
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

Organizacja pozytku publicznego, ktéra zostata w danym roku pozbawiona bezposredniego
uprawnienia otrzymania srodkéw z 1% podatku dochodowego nie moze otrzymywac tych
Srodkow za posrednictwem innej organizacji pozytku publicznego.

POZOSTALE KWESTIE FINANSOWE

Wysokos$¢ kosztéw zarzadzania/ogdlnego zarzadu lub kosztéw administracyjnych powinna
pozostawa¢ w uzasadnionej relacji do kosztow dziatalnosci pozytku publicznego. To
dziatalnosé pozytku publicznego musi stanowic¢ podstawowg dziatalnos$¢ organizaciji!

Wielkos¢ kosztow ponoszonych na dziatalno$s¢ gospodarcza nie powinna przekraczaé
wielkosci kosztow dziatalnosci pozytku publicznego organizacji. To dziatalno$¢ pozytku
publicznego musi stanowic¢ podstawowg dziatalnos$¢ organizac;ji!

Zbyt duzy poziom zadtuzenia organizacji, ktére nie ma pokrycia w majatku, moze wptynac¢ na
zmniejszenie wiarygodnosci organizacji oraz efektywnosci jej dziatania. Dlatego
rekomendujemy, aby stan zadtuzenia nie trwat diuzej niz 1 rok (wyjgtek mogg stanowic
jedynie zadtuzenia zwigzane z kredytami inwestycyjnymi);

! pomoc spoteczng w Polsce organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspétpracujac z
organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
W zasiegu zainteresowan systemu pomocy spotecznej znajdujg sie nastepujgce kwestie spoteczne: ubdstwo,
wykluczenie spoteczne (marginalizacja), bezdomnos$¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢ oraz wiele innych
ksztattujgcych trudng zyciowo sytuacje jednostki, w szczegdlnosci ekonomiczna.
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Kilka Zrédet finansowania dziatan organizacji, ktére zapewnig wiarygodnos¢ i stabilnosc
finansowg organizacji;

Dobrym rozwigzaniem wzmacniajgcym stabilno$é finansowg organizacji pozytku publicznego
jest tworzenie funduszu statutowego oraz funduszu zapasowego. Wzmocnienie i ochrona
finansowania dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w ten sposéb moze zapewnié
przynajmniej w podstawowym stopniu finansowanie organizacji, w przypadku wystgpienia
straty na jej dziatalnosci.

Nalezy pamietaé o obowigzku badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta
(dotyczy organizacji okreslonych w przepisach ustawy o rachunkowosci i rozporzadzeniu
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan
finansowych organizacji pozytku publicznego). Jednoczesnie rekomenduje sie, aby wszystkie
organizacje, w miare mozliwosci, niezaleznie od obowigzkéw wynikajgcych z ww. przepiséw,
poddawaty swoje sprawozdania finansowe badaniu przez biegtego rewidenta.

DOBRE PRAKTYKI W RELACJACH Z OTOCZENIEM

W przypadku wystgpienia w organizacji zmian o charakterze rejestrowym, w tym przede
wszystkim zmian siedziby organizacji, nalezy je niezwtocznie zgtosi¢ do wtasciwego sadu
rejestrowego.

W celu zapewnienia jak najwiekszej przejrzystosci organizacji, na stronie internetowej
powinny znajdowaé sie m.in.: statut, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje
i dokumenty zwigzane z walnymi zgromadzeniami, dane kontaktowe, a takze sprawozdania;
Dobrg praktyka w przypadku wymieniania korespondencji z innymi podmiotami (prywatnymi
badz publicznymi) jest podawanie petnych danych kontaktowych tj. nazwy, adresu siedziby,
numeru KRS, numeru regon, adresu strony internetowej, adresu poczty elektronicznej oraz
numeru telefonu i faksu;

Organizacja pozytku publicznego powinna zapewni¢ odbiorcom swoich dziatan jasng
i rzetelng informacje o prowadzonych dziataniach;

Organizacja pozytku publicznego powinna dazy¢ do jak najlepszego poznania potrzeb
odbiorcéw jej dziatan, w takim zakresie, w jakim moze to by¢ przydatne do dostosowania jej
dziatalnosci do sytuacji odbiorcéw.

Organizacja pozytku publicznego powinna dysponowaé odpowiednimi procedurami
i zasadami dotyczacymi kontaktéw z mediami i prowadzenia polityki informacyjnej,
zapewniajgcymi spéjne i rzetelne informacje o organizacji.

Dobrg praktyka organizacji pozytku publicznego jest by, w zakresie zgodnym z przepisami
prawa i uwzgledniajgcym jej interesy, udostepniata przedstawicielom mediéw informacje na
temat swojej biezacej dziatalnosci;

W przypadku zatrudniania cztonka organizacji do zadan merytorycznych organizacja powinna
szczegblnie zadba¢ o oddzielenie obowigzkéow cztonka od obowigzkéw pracownika (np.
poprzez wyrazne zapisanie w zakresie obowigzkow).
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