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Zatozenia do Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy powiatu chetminskiego na lata 2016-2020 -
przygotowywanego przez Powiatowy Urzqgd Pracy w Chetmnie.

ZatozZenia zostaty wypracowane w ramach spotkan grup roboczych w sktadzie:

1. Barbara Biatecka-Swiniarska 13. Joanna Pasinska

2. Stawomir Cieslicki 14. Lidia Piechota

3. Tadeusz Derebecki 15. Alicja Polek

4, Edward Gadzikowski 16. Krzysztof Poliwko

5. Violetta Gryszan 17. Ewa Rafalska

6. Emilia Keska 18. Krzysztof Strembski

7. Anna Kurowska 19. Ewa Szlenk

8. Piotr Lampert 20. Jolanta Tomkowicz

9. llona Linczowska 21. Ewa Wirostawska

10. Roman Mielcarski 22. Wojciech Pretowski

11. Magdalena Mrozek 23. Anna Pawlak

12. Katarzyna Neumann
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



W sumie odbyto sie 5 spotkan grup w Chetmnie:
10.12.2014 - spotkania dwdch grup, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie.
16.12.2014 - spotkania dwdch grup, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie.

13.01.2015 - spotkanie wspdlne, Starostwo Powiatowe w Chetmnie.

Problemy wskazane przez Zespot, ktdre nalezy wzigc pod
uwage na etapie diagnozy:

- problemy z motywacjg mtodziezy w zakresie edukacji zawodowej (zostat wykazany szeroki zakres
problemowy dotyczacy stereotypow zwigzanych z zatrudnieniem). Mtodziez jest przekonana, ze
wyzsze wyksztatcenie, to najlepsza droga rozwoju kariery zawodowej, czesto nie biorgc pod uwage
mozliwosci dawanych przez wyksztatcenie zawodowe,

- niechec¢ bezrobotnych do specjalizacji,

- brak lub niewielka ilos¢ wyksztatconych specjalistow, ktérzy w tatwy sposdb odnalezliby sie na
lokalnym rynku pracy np. stolarzy (meblowych),

- niskie nastawienie na ksztatcenie kadr dla pobliskich zaktadéw pracy,

- roszczeniowo$¢ ucznidw i rodzicow (niski stan $wiadomosci spotecznej dot. realnych problemoéw
rynku pracy),

- brak znajomosci realiow rynku pracy,
- emigracja,
- niska koncentracja na ksztatceniu kadr dla lokalnego przemystu np. meblarskiego,

- niedopasowanie kurséw zawodowych do realiéw pracy w zaktadach (np. operator wdzkéw
widtowych po kursie 67 h nie jest w stanie obstugiwac prostych zadan magazynowych z powodu
braku praktyki),

- brak terendéw inwestycyjnych do rozwoju miasta Chetmna,
- trudnosc z przycigganiem inwestorow,

- problem ze stazystami i stazami zawodowymi (rynek pracy adaptowat sie do wykorzystywania
darmowych stazystow, niska lub zadna efektywnos$¢ stazy, pomyst zwiekszenia obligatoryjnej
zatrudnialnosci stazysty do 6 miesiecy po zakonczeniu stazu, problem z profilowaniem
bezrobotnych),
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- czesta rejestracja bezrobotnych w PUP tylko dla ubezpieczenia i mozliwosci korzystania ze stuzby
zdrowia,

- trudnos¢ w pozyskiwaniu profesjonalnej kadry do szkét zawodowych w aspekcie otwierania nowych
kierunkéw ksztatcenia,

- zaktadanie dziatalnosci gospodarczych przez bezrobotnych tylko w celu sprzedazy zakupionych
Srodkow trwatych z dotacji, zaraz po wymaganym przez PUP okresie jej prowadzenia,

- wielos¢ nieskoordynowanych przez Instytucje Posredniczgcy projektdow wspétfinansowanych ze
Srodkow UE dla bezrobotnych na powiatowym rynku, realizowanych przez zewnetrzne podmioty (np.
firmy i fundacje) a skierowane ku bardzo podobnym grupom docelowym (np. mtodzi, nieuczacy sie
bezrobotni),

Propozycje rozwigzan wypracowane przez zespot

W zakresie ogélnym proponowane dziatania skierowane do wszystkich grup interesariuszy w
szczegblnosci zwigzane z poprawieniem jakosci pracy administracji publicznej.

Postulat przyjaznych dla interesariuszy chetminskie urzedéw:
- praca nad wizerunkiem ,przyjaznych urzedéw” w powiecie,
- w miare mozliwosci ograniczenie biurokracji,

- zmiana wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry powinien by¢ rozpoznawalny jako biuro dla
przedsiebiorcéw a nie tylko bezrobotnych,

- usprawnienia organizacyjne w PUP, nastawienie na wyniki i skutecznosé,

- zwiekszenie Swiadomosci wsrdd beneficjentow PUP (edukacja oséb profilowanych, promowanie
dobrych praktyk wsrdd pracodawcéw, organizacja targdw pracy, indywidualne wsparcie mtodziezy i
0séb wykluczonych),

- promowanie spétdzielni socjalnych (z zastrzezeniem statego nadzoru i wsparcia w trakcie
dziatalnosci),

- zaplanowane pakietowe faczenie stazy i prac interwencyjnych, wykorzystywanie wszelkich
mozliwosci i narzedzi aktywizacji zawodowej,

- zwiekszenie edukacji klientéw PUP nt. form pomocy, wskazanie mozliwosci,

- rozszerzenie dziatalnosci Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej — wyjscie naprzeciw
potrzebom beneficjentéw z terendw wiejskich,
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- model finansowania Programu bedzie w duzej mierze oparty na funduszach unijnych w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020 .,

- animowanie kooperacji/wspdtpracy miedzy firmami oraz na poziomie miedzysektorowym,

- wykorzystanie wszelkich mozliwych kanatéw komunikacji (w tym monitoréw PUP w kazdej gminie w
powiecie),

- regularne realizowanie targéw pracy,

- idea sieciowania i maksymalizacji przeptywu informacji wsrdd wszystkich grup interesariuszy w tym
ze szczegblnym naciskiem na wspoétprace miedzy instytucjami administracji publicznej,

- biezaca efektywna wspodtpraca miedzy JST w catym powiecie (regularne spotkania, wymiana
informacji, wypracowanie metod rozwigzywania probleméw),

- regularne prowadzenie konsultacji spotecznych i wtgczanie obywateli w procesy konsultacyjne,

- zrealizowanie przegladu zasobow i usprawnienie aktualnych dziatann w idei wymiany informacji i
partnerskiej wspotpracy,

- wypracowywanie i wdrazanie rozwigzan systemowych,

- budowa nowej kultury organizacyjnej.

1. Rozwiqgzania dla osob bezrobotnych:

1.1. Stworzenie Centrum Integracji Spotecznej.

Centrum integracji spotecznej to instytucja realizujgca specjalistyczny program pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem, w okreslonym czasie. Zgodnie z Ustawg o
zatrudnieniu socjalnym przetamywanie izolacji spotecznej i zawodowej powinno odbywac sie przy
zastosowaniu réznego rodzaju form reintegracji zawodowej i spotecznej, ktére majg na celu:

1. ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom spoza sfery wykluczenia spotecznego;

2. umozliwienie zdobycia umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3. nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwosé
osiggniecia wtasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnos$é gospodarczg;

4. uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznymi.
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Proponowane w CIS rozwigzania powinny posiadac wielotorowy charakter i obejmowac zaréwno
oddziatywania w zakresie nabycia umiejetnosci aktywnego poruszania sie na rynku pracy, przekazu
kompetencji zawodowych, jak i zajecia wspomagajgce osobistg zmiane.

Jednym z najwazniejszych warunkdéw skutecznosci pomocy spotecznej jest zastgpienie modelu
pasywnej dystrybucji Srodkéw finansowych dla oséb i rodzin zagrozonych marginalizacjg, modelem
aktywnej pracy edukacyjnej z tymi osobami.

(cytat: MODEL CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ - Marek Borowski, Matgorzata Kowalska,
Matgorzata Péftorak, Joanna Tomaszczyk, lwona Zukiert)

2. Rozwiqgzania z zakresu ekonomii spofecznej i edukacji

2.1. Utworzenie Inkubatora Przedsiebiorczosci — instytucji, ktdorej celem jest wspieranie
przedsiebiorczosci. Z zatozenia inkubator przedsiebiorczosci bytby skierowany do 2 grup docelowych:

- poczatkujgcych przedsiebiorcdw rozpoczynajgcych lub dopiero zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalno$é gospodarczg,

- podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Ideg jest stworzenie instytucji z obstugg rachunkowsg, wsparciem PR i marketingowym, szkoleniami
wspierajgcymi dziatalno$¢ gospodarczg i innymi. Sugestia: by nie byt to jeden budynek, ktory mégtby
w pewien sposdb stygmatyzowacd osoby z inkubatora.

2.2. tgczenie form pomocy w pakiety np. staz z doposazeniem, staz z pracami interwencyjnymi.

2.3. Zwiekszenie ilosci wizyt studyjnych u przedsiebiorcow — pokazanie zawodu ,od kuchni” (dla
mtodych uczacych sie).

2.4. Szkolenia i kursy z organizowang czescig praktyczng u przedsiebiorcéw.
2.5. Koncentracja na aktywizacji spotecznej grup wykluczonych.
2.6. Nastawienie na przedsiebiorczos¢, szkolenia i promocje z zakresu dziatalnosci gospodarczej.

2.7. Promocja niskooprocentowanych pozyczek na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i innych
instrumentéw finansowych,

2.8. Rozwigzanie problemdéw dojazdéw bezrobotnych z terendw wiejskich.
2.9. Wykorzystanie mozliwosci jakie daje Krajowy Program Ekonomii Spotecznej.
2.10. Wsparcie Przedsiebiorstw Spotecznych i Podmiotdw Ekonomii Spoteczne;j.

2.11. Edukacja osdb dorostych.

[Wpisz tekst]



2.12. Korelacja realizowanej misji edukacyjnej z potrzebami lokalnych przedsiebiorcow.
2.13. Wykorzystanie mozliwosci OHP i innych tego typu instytucji w tym NGO-séw.
2.14. Uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia.

2.15. Praca nad poprawg $wiadomosci spotecznej dotyczacg wyboru przysztego zawodu (spotkania z
rodzicami, uczniami, pracodawcami, warsztaty, wizyty, praktyki).

2.16. Promocja deficytowych kierunkéw zawoddw bazujgca na ich rzetelnej diagnozie.

3. Rozwiqzania dla pracodawcow

3.1. Wymuszenie przez Powiatowy Urzad Pracy wiekszej efektywnosci ptatnych stazy, np.
wprowadzenie obligatoryjnego zatrudnienia po stazu na min. 6 miesiecy przez pracodawce. Takie
rozwigzanie ma zacheci¢ pracodawcéw do podnoszenia kwalifikacji stazystéw i ksztatcenia
wartosciowych pracownikow.

3.2. Wprowadzenie ,rankingu przedsiebiorcow” korzystajacych z pracy stazystow optacanych ze
Srodkéw FP/EFS. Monitorowanie ich ,historii” przez PUP. Docelowo ma to doprowadzi¢ do lepszego
wywigzywanie sie z uméw, wiekszego wsparcia w przysztosci oraz mozliwos¢ korzystania z pracy
stazystow przez sprawdzonych pracodawcow.

3.3. Potrzeba stworzenia nowego punktu konsultacyjnego dla przedsiebiorcéw np. w postaci centrum
obstugi inwestora badz/i usprawnienie juz istniejgcych.

3.4. Stworzenie ,,1 okienka” do obstugi przedsiebiorcéw.

3.5. Minimalizacja wymaganej dokumentacji i/lub jej uproszczenie.
3.6. Promocja instrumentdéw finansowych dla przedsiebiorcéw.
3.7. Stworzenie dedykowanej oferty dla lokalnych przedsiebiorcéw.

3.8. Planowanie i realizacja szkolen dla bezrobotnych w oparciu o potrzeby rynku pracy oraz w
zakresie praktycznym realizowane w firmach lokalnych zgodnie z zapotrzebowaniem.

3.9. Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3.10. Utworzenie punktu konsultacyjnego, platformy lub tego typu rozwigzania (forma sieciowania)
umozliwiajgcego komunikacje pracodawcdw, szkét i PUP odnosnie kierunkow ksztatcenia, szkolen,
zapotrzebowania dot. pracownikow.
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