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Wypracowanie założeń do Lokalnej 
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Wypracowanie założeń do Lokalnej Strategii 
Rozwoju LGD Trzy Doliny 

Spotkania warsztatowe 

1. Lokalna Grupa działania „Trzy Doliny” funkcjonuje jako stowarzyszenie w skład, którego 
wchodzi 7 gmin Powiatu Bydgoskiego:   

a. Gmina Białe Błota 
b. Gmina Dobrcz 
c. Gmina Koronowo 
d. Gmina Osielsko 
e. Gmina Nowa Wieś Wielka 
f. Gmina Sicienko  
g. Gmina Solec Kujawski  

Głównym celem stowarzyszenia jest aktywizacja mieszkańców wsi w celu poprawy 
jakości życia mieszkańców.  

2. Celem projektu jest wypracowanie wspólnych założeń oraz rekomendacji do tworzenia 
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020. 

3. Projekt został skierowany do partnerów (członków stowarzyszenia). Na podstawie zgłoszeń – 
utworzono grupę warsztatową, która spotykała się w dniach 09.03.2015 w Dobrczu, 
16.03.2015 w Nowej Wsi Wielkiej  i 23.03.2015r. w Osielsku. 

 

Praca zespołów 

Spotkanie 09.03.2015 -  Dobrcz  

 

 
stan prawny 

• określono stan prawny Lokalnych Grup 
Działania  

• omówiono obowiązujące przepisy dotyczące 
Lokalnych strategii Działania 

stan faktyczny 

• Określono stan obecny LSR 
• Określono główne problemy występujące na 

obszarze- z których wynika, że pierwotne 
cele określone w LSR są nadal aktualne 

 
 



2 

W
yp

ra
co

w
an

ie
 z

ał
oż

eń
 d

o 
Lo

ka
ln

ej
 S

tra
te

gi
i R

oz
w

oj
u 

LG
D

 T
rz

y 
D

ol
in

y 
| 

 2
01

5-
04

-2
0 

Spotkanie 16.03.2015r. – Nowa Wieś Wielka  
Podstawowym założeniem było omówienie struktury dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju oraz 
określenie zagrożeń: 

 

Spotkanie z 23.03.2015 –Osielsko  
Zadanie 1- Zespół pracował nad tym czy lepiej pracować wspólnie czy indywidualnie  - czy 
współpraca jest potrzebna: 

Co przemawia za współpracą Co przemawia za pracą indywidualną 

 Obniżamy koszty realizacji zadania 
 Uzyskujemy lepsze ceny lub lepsze 

rozwiązania 
 Możemy objąć większy obszar działania 
 Wymiana doświadczeń 
 Projekty partnerskie są bardziej 

premiowane 
 Rozwiązujemy problemy , które dotyczą 

większego obszaru 
 Większa efektywność projektów 

 

 Złe doświadczenia związane ze 
spółdzielniami , kółkami rolniczymi,  

 Podejrzliwość 
 Nieufność 
 Szukanie własnych korzyści 
 Trudności w komunikacji 
 Trudności w zarzadzaniu zespołem 

 
Zadanie 2- określ co przeszkadza we współpracy z Lokalną Grupą Działania 

Co przeszkadza 

 Komunikacja wewnętrzna, często w terenie nie wiadomo czym 
zajmuje się LGD 

 Zawiłość wniosków, szczególnie dla Beneficjentów Indywidualnych 
 Niewiedza, związana z ocena wniosków Beneficjenci po ocenie LGD 

myślą, że dostaną  środki finansowe 
 Słaba promocja działalności LGD ( lub za mała ilość informacji) 

Rekomendacje 

zagrożenia 
wynikające z 
przepisów 
wykonawczych 
dotyczących 
LSR 

reprezentatywność LGD - co w przypadku urzędników, którzy zgłoszą się (lub są 
członkami) czy to oznacza, że nie będą mogli brać udziału w pracach organów. Jak 
wykorzystać potencjał urzędnikwó zajmujących się funduszami.  

Rada- proponowane rozwiązanie dotyczące dyscyplinowania Rady oraz 
ograniczenia reprezntatywności sektora publicznego - czy znajdą się chętni do 
pracy w Radzie a może powierzyć ocenę operacji (wniosków) Zarządowi. Jak 
stworzyć sprawnie fukncjonujący organ?  

określenie obszaru- główmy probelmem jest nacisk Urzedu Marszałkowskiego by 
Lokalne Grupy Działania swoim obszarem obejmowały obszar powiatu. W 
przypadku LGD Trzy Doliny w strukturach stowarzyszenia nie ma gminy 
Dąbrowa Chełmińska - jak rozwiązać ten problem? 

jak opisać wskaźniki by były realne do osiagnięcia. Jakie występowały probelmy 
w bieżącej realizacji LSR? 
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 Dyżury konsultantów w każdej gminie (raz w miesiącu lub raz 
na dwa tygodnie) 

 Wspólna wizualizacja urzędów, które tworzą LGD 
 Wykorzystywanie wszelkich dostępnych kanałów 

komunikacyjnych 

Zadanie 3 – określ działania jakimi powinno zajmować się LGD Trzy Doliny, na podstawie 
wniosków z pierwszego posiedzenia. W ramach pracy ustalono następujące wnioski:   

 Obszar LGD jest bardzo zróżnicowany . Część gmin ma charakter typowo wiejski ale część 
gmin opiera się na przedsiębiorczości. Uwzględniając potencjał partnerstwa należy skupić się 
na tych działaniach, które przyczyniają się do rozwoju hasła „Trzy Doliny dla rodziny” tzn. 
promocja miejsc rekreacji, tworzenie ścieżek rowerowych, miejsc spędzania czasu wolnego z 
rodziną. Promocja rodzinnych firm i tradycyjnych rzemiosł.  

 Przy tak trudnym obszarze kulturoznawczym jakim jest LGD Trzy Doliny musimy stworzyć 
własną markę, która będzie promować to co najlepsze z „Trzech Dolin” 

 Specyfika położenia wokół dużego miasta wskazuje, że należy wykorzystać potencjał 
turystyki weekendowej – stworzenie wspólnych produktów turystycznych oraz wspólna 
promocja.  

 Jednym z ważniejszych działań będzie inwestycja w potencjał gospodarczy związany i z 
gospodarstwami rolnymi, turystyką wiejską czy firmami- działania promocyjne oraz wsparcie 
rozwoju .  

REKOMENDACJE DLA TWORZENIA LOKALNEJ STRATEGII ROZOWJU. 
 Tworząc nową strategię rozwoju należy bezpośrednio bazować na wypracowanych wcześniej 

rozwiązaniach obecnej LSR. 
 Postawić na działania związane z rozwojem LGD dla rodziny. 
 Stworzenie właściwych kanałów komunikacyjnych. 
 Rozwój wspólnej marki promującej obszar. 
 Wykorzystanie potencjału gmin i jej mieszkańców na rozwój gospodarczy.  

Informacja dodatkowa 
W dniu 15.04.2015r. w Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy odbyło się spotkanie dla gmin powiatu 
bydgoskiego, które miało na celu przedstawienie stanu realizacji obecnej Lokalnej Strategii Rozwoju 
oraz przedstawienie założeń prawnych do nowego okresu programowania. Wspólnie ustaliliśmy, że na 
konferencjach podsumowujących, które odbędą się w połowie maja w Solcu Kujawskim i Sicienku 
lub Osielsku wskazane zostaną zespoły robocze do dalszej pracy nad Lokalną Strategią Rozwoju.  

 
 


	Praca zespołów
	Spotkanie 09.03.2015- Dobrcz
	Spotkanie 16.03.2015r. – Nowa Wieś Wielka
	Spotkanie z 23.03.2015 –Osielsko

	REKOMENDACJE DLA TWORZENIA LOKALNEJ STRATEGII ROZOWJU.
	Informacja dodatkowa

