Uzasadnienie

Projekt uchwaty zmieniajacej uchwale Rady Ministrow w sprawie przyjecia programu
wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego pn. ,,Korpus Solidarnosci — Rzadowy
Program Wspierania 1 Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030”
przygotowany zostal w celu dostosowania programu do obecnych realiow spotecznych oraz
rozszerzenia wsparcia dla organizacji pozarzagdowych, rozumianych w mysl art. 3. Ust 1.
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej : UoDPPiW), ktére beda
zaangazowane w ksztaltowanie lepszego otoczenia dla wolontariatu i jego profesjonalizacje.
Waznym elementem przedstawionych zmian jest tez usprawnienie wdrazania programu pod
wzgledem finansowo-budzetowym.

Potrzeba zmiany czg$ci zatozen programu wynika z obserwacji poczynionych podczas
dotychczasowej jego realizacji przez operatora, czyli Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, a takze przez partnerow regionalnych oraz
lokalnych. Partnerzy to dotychczasowi beneficjenci programu, podmioty wyspecjalizowane w
pobudzaniu aktywnos$ci wolontariackiej. Istotne sg takze wnioski plyngce z ostatnich badan
wolontariatu w tym m.in. ,,Raportu o obojetnieniu” (Stowarzyszenie Wiosna, Krakow 2021)
oraz ,,Kondycji organizacji pozarzadowych 2021” (Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa
2022). Wynika z nich, ze aktywno$¢ wolontariacka stabnie. Wymusza to na organizatorach
wolontariatu zmiany w sposobie organizacji 1 zarzadzania wolontariatem, proponowanie jego
nowych form, weryfikacje intensywnosci dzialan ochotniczych.

Skutki pandemii COVID-19 podwazyly podstawy dla statych form wolontariatu, blokujac
cze$¢ aktywnosci spotecznych, co przeklada si¢ rowniez na konieczno$¢ przedefiniowania
dziatan przez organizatoréw wolontariatu, w tym przez podmioty pozarzadowe, instytucje
kulturalne, placoéwki o$§wiatowe czy kluby sportowe. W czg$ci przypadkow oferty wolontariatu
zostaty zawieszone lub anulowane, a niektore osoby zrezygnowaty z takiej aktywnosci.

Wydarzeniem, ktére wymusito definitywna zmiane postrzegania znaczenia wolontariatu w
Polsce, w tym kwestii jego dlugoterminowosci lub systematyczno$ci byta natychmiastowa
reakcja spoleczenstwa, w tym organizacji pozarzadowych na naptyw uchodzcow wojennych z
Ukrainy. Szereg podmiotow obywatelskich, w tym partnerzy regionalni oraz lokalni Korpusu
Solidarnosci, spontanicznie organizowali pomoc uchodzcom, a takze uczestniczyli w zbidrkach
darow wysytanych na tereny ogarniete konfliktem zbrojnym. Byta to aktywno$¢ bazujaca w
duzej mierze na odruchu solidarnosci. Pozadane jest, by ewoluowata ona w dlugoterminowe
dzialania pomocowe, integracyjne, animacyjne czy psychologiczne na terenie calej Polski.
Nalezy zatem wykorzysta¢ wzrost zainteresowania dzialalno$cia wolontariacka oraz
popularnos$¢ udziatu w takich inicjatywach tak, by stymulowaé stworzenie warunkdéw na rzecz
wolontariatu systematycznego, otworzy¢ program na osoby gotowe poswigci¢ swoj czas w
ramach réznorodnych inicjatyw obywatelskich. Do§wiadczenie pandemii COVID-19 pokazato
m.in. konieczno$¢ szerszego uwzglednienia aktywnosci spotecznych, ktore majg krotszy
horyzont czasowy.

Konsekwencjg refleksji nad dotychczasowaq realizacjg programu i zmianami zachodzacymi w
jego otoczeniu sg opisane ponizej propozycje zmian dotyczace zalozen programu, wskaznikow
jego realizacji, budzetu oraz struktury zarzadzania.



Jedng z kluczowych zmian w programie jest nowe zdefiniowanie wolontariatu
systematycznego Korpusu Solidarnosci poprzez doprecyzowanie, ze jest to dobrowolna
dzialalno$¢ bez wynagrodzenia, wykraczajaca poza wiezi kolezensko-przyjacielsko-rodzinne,
realizowana szczegollnie w strukturach podmiotéw okreslonych w UoDPPiW, wykonywana
regularnie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dotychczas zaktadano, ze aktywno$¢ wolontariusza bedzie trwata nie mniej niz 12 miesigcy
stalego zaangazowania, w wymiarze co najmniej 16 godzin miesi¢cznie. Doswiadczenie uczy,
iz niewiele jest takich podmiotow ktére dysponuja wystarczajaca liczbg ofert pracy dla
wolontariuszy, szczegoOlnie w zakresie wolontariatu dlugoterminowego. Deficyt jest
szczegolnie widoczny w mniejszych srodowiskach, gdzie organizacje nie sa przygotowane na
tak dluga i systematyczng wspolprace z wolontariuszami i1 koncentruja si¢ gtownie na
dziataniach doraznych, akcyjnych.

Ponadto wolontariusze nie sg w stanie zobowigzac si¢ do aktywnos$ci w takim wymiarze czasu
jak to pierwotnie zalozono. Wynika to m.in.: z obowigzkow szkolnych w przypadku mtodziezy,
braku wystarczajacej ilosci czasu wsrod 0sob pracujacych, uwarunkowan psychofizycznych w
przypadku seniorow.

Istota wprowadzonych zmian jest podkreslenie znaczenia wolontariatu systematycznego, gdzie
zawigzuje si¢ wiez pomiedzy osoba decydujaca si¢ na takg aktywno$¢ a organizacja, ktora
korzysta z jej zaangazowania lub jest odpowiedzialna za wdrazanie okreslonej inicjatywy z
zakresu pozytku publicznego. W zwigzku z tym wolontariusz poswigcajacy wybrang liczbe
godzin w miesigcu, wynikajacg z jego indywidualnych mozliwosci, przez dtuzszy okres, np.
2-3 lata realizuje wolontariat systematyczny, nawet jezeli nie jest to 16 godzin w miesigcu.

Proponuje si¢ odstagpienie od obligatoryjnego wymogu aktywnosci wolontariackiej w wymiarze
16 godzin w miesigcu, na rzecz tworzenia nowych form wspolpracy i budowania trwatych
relacji z wolontariuszami dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci, a takze realnych
potrzeb w zakresie wolontariatu w organizacjach.

Pierwotna warto$¢ (16 godz. w miesigcu na osobe i tacznie 89,2 min godzin do roku 2030)
okazata si¢ by¢ nieadekwatna do realiow i mozliwos$ci wolontariuszy, ktoérzy chcieli przystapic¢
do Programu. Dotychczas 5200 wolontariuszy Korpusu Solidarnosci wypracowato 850 000
godzin wolontariatu (pracujac $rednio 3,5 godz. w miesigcu). W kolejnych latach - co roku -
1800 wolontariuszy Korpusu poswigca¢ bedzie s$rednio 3,5 godz. wolontariatu
systematycznego w miesigcu. W latach 2023-2030 ochotnicy wypracujg 604 800 godz.
wolontariatu (1800 wolontariuszy x 3,5 godz./mc x 96 mc).

Zgodnie z zalozeniami nowej $ciezki programu: ,,Wsparcie zarzadzania wolontariatem w
NGO?”, 700 organizacji na okres 3 lat skorzysta ze wsparcia m.in. na zatrudnienie koordynatora
wolontariatu oraz sfinansowanie biezacych potrzeb w zakresie organizacji wolontariatu.
Organizacja uczestniczac w programie zobowigzuje si¢ do zaangazowania wolontariuszy w
wymiarze od 2250 do 4500 godz. wolontariatu rocznie, $rednio 3375 godz. wolontariatu
rocznie. Wolontariusze w ramach tej $ciezki do roku 2030 wypracuja tacznie 7 087 500 godz.
wolontariatu (700 NGO x 3375 godz./rocznie x 3 lata). Lacznie liczba godzin wolontariatu



systematycznego, ktora przepracuja wolontariusze Korpusu Solidarno$ci wyniesie: 8 400 000
godz.

Dziatania panstwa winny si¢ koncentrowaé¢ na zachecaniu do wolontariatu systematycznego, w
tym poprzez wlaczanie obywateli do programu Korpus Solidarnosci oraz szerokie
udostepnienie narzedzi poszukiwania ofert pracy wolontariackiej, a takze poprzez
profesjonalizacje 1 wspieranie koordynacji zaangazowania spotecznikow.

Stuzy¢ temu celowi ma wieksza promocja Korpusu Solidarnosci i rozszerzone wsparcie dla
organizatoroOw wolontariatu, adresowane zard6wno do oséb doswiadczonych 1 profesjonalnie
zajmujacych si¢ koordynacja tej dziatalno$ci — odpowiadajacych za ten obszar dziatania w
organizacji lub instytucji, jak i do osob, ktore do roli koordynatora dopiero si¢ przygotowuja
lub do tej pory pracowaty w strukturach nieformalnych. Warunkiem skorzystania z oferty
bedzie przystapienie organizacji do programu i wspotpraca z wolontariuszami Korpusu
Solidarnosci. Dziatania te bedg realizowane w ramach nowej $ciezki ,,Wsparcie zarzadzania
wolontariatem w NGO”.

Obecnie w ramach Korpusu Solidarnosci wolontariat realizuje 5200 wolontariuszy. Zmiany w
programie i rezygnacja z wymogu aktywnosci wolontariackiej w liczbie co najmniej 16 godzin
w miesigcu zacheca do udzialu w nim wigksza liczbe wolontariuszy. W wyniku
wprowadzonych zmian, w latach 2023-2030 liczba wolontariuszy, ktorzy przystapia do
programu wyniesie ok. 14 400 oséb (1800 o0sob rocznie x 8 lat).

W ramach realizacji nowej $ciezki programu ,,Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO”
w latach 2023 — 2030 tacznie 700 organizacji skorzysta z oferty wsparcia (rocznie $rednio 100
organizacji pozarzadowych). Zgodnie z zalozeniami kazda ze 100 organizacji bedzie
wspotpracowaé co miesigc z min. 20 wolontariuszami i utrzyma ten stan zaangazowania
wolontariuszy do konca okresu korzystania ze wsparcia. Rocznie w 100 organizacjach
zaangazowanych bedzie 2000 wolontariuszy. W wyniku realizacji tej $ciezki wsparcia do roku
2030 do Korpusu Solidarno$ci zaangazowanych bedziel4 000 wolontariuszy (2000 oséb x 7
lat). Lacznie w Korpusie Solidarno$ci uczestniczy¢ bedzie 33 600 wolontariuszy.

Nowy zakres i wartosci wskaznikow programu

Dotychczasowa realizacja programu opierala si¢ na S$cistej wspdlpracy z partnerami
regionalnymi i lokalnymi, w oparciu o zestandaryzowane, zapisane w programie dziatania.
Przyjeto zalozenie, ze wspieranie i rozwdj wolontariatu systematycznego na terenie catego
kraju bazowac bedzie na porownywalnym modelu i zalozZeniach. Pozwalato to na zdefiniowanie
dla wszystkich partnerow tych samych wskaznikow realizacji, ktore okazaty si¢ jednak
nieadekwatne do warunkow, w jakich funkcjonujg beneficjenci.

Od roku 2023 nalezy odej$¢ od wymogu realizacji ujednoliconych dziatan w ramach projektow
skierowanych do partnerow regionalnych i1 lokalnych. Indywidualizacja oferty partneréw
regionalnych oraz partnerow lokalnych pozwoli realizatorom wdraza¢ autorskie dziatania,
oparte na miejscowych diagnozach oraz strategiach rozwoju wolontariatu, ktére uwzgledniajac
realne potrzeby uczestnikow Korpusu pozytywnie wpltyng na rozwoj sektora wolontariatu
systematycznego w réznych regionach kraju.



Mozliwos¢ elastycznej realizacji aktywnos$ci przez partnerow pozwoli rowniez skuteczniej
osigga¢ skorygowane wskazniki. Zakres 1 warto$ci proponowanych wskaznikow odpowiadaja
realnej sytuacji, aktualizacji dotychczasowych form i sposobdéw realizacji programu, sg
rezultatem do$wiadczenia zdobytego przez realizatoré6w oraz oczekiwan wyrazanych przez
uczestnikow Korpusu.

Wskazniki Programu w podziale na grupy zostaty uksztattowane w nastgpujacy sposob:

Partnerzy Karty Wolontariusza (proponowana warto$s¢ wskaznika: 150 partnerow) to
firmy, instytucje publiczne, jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
ktore przystepujac do programu Karty Wolontariusza, oferujg wolontariuszom oraz
koordynatorom wolontariatu ulgi w korzystaniu ze swoich ustug lub w zakupie produktow. W
kazdym roku do programu przystapi 15-20 nowych partnerow. Wartos¢ wskaznika wynika z
ograniczenia dzialalnosci firm w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w okresie po
pandemii i trudnos$ci wynikajacych z sytuacji ekonomiczne;.

Konkurs Wolontariusz Roku Korpusu Solidarnosci (proponowana warto$¢ wskaznika:
11 edycji). Konkurs jest organizowany corocznie 1 jest podsumowaniem aktywnosci
wolontariuszy w kazdym roku realizacji Programu. Konkurs ma na celu, poprzez wybor
najciekawszych sylwetek i1 najbardziej zaangazowanych wolontariuszy Korpusu, promocje
Programu oraz wolontariatu.

Campus Wolontariat (proponowana warto$¢ wskaznika: 9 edycji obozow). Obozy
organizowane co roku, poczawszy od 2022 r. sluzg integracji wolontariuszy, sa okazja do
wymiany doswiadczen, planowania wspolnych przedsigwzie¢, sieciowania wolontariuszy w
catym kraju. Kazda edycja Campusu przygotowana jest dla ok. 30 — 40 uczestnikow.

Liczba koordynatoréw wolontariatu uczestniczacych w Korpusie Solidarnosci
(proponowana wartos¢ wskaznika: 700 osob). Zgodnie z zatozeniami $ciezki ,,Wsparcie
zarzadzania wolontariatem w NGO”, w latach 2023-2030, kazdego roku do programu przystapi
srednio 100 organizacji, a 700 koordynatoréw skorzysta z mozliwosci podniesienia wiedzy z
zakresu organizacji i zarzadzania wolontariatem.

Liczba kurséw menedzerskich ,,Szkola Dobrego Wolontariatu” (proponowana warto$é
wskaznika 7 edycji). W rocznych kursach beda bra¢ udziat koordynatorzy wolontariatu —
tacznie 700 osob. Kazdy uczestnik skorzysta z 104 godzin szkolen (84 w formule stacjonarnej
oraz 20 w formule zdalnej).

Certyfikat ,,Miejsce przyjazne Wolontariuszom” (proponowana warto$¢ wskaznika 860
certyfikatow). Dotychczas przyznano 160 certyfikatow MPW. Organizacjom uczestniczacym
w §ciezce ,,Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO przyznanych zostanie kolejnych 700
certyfikatow. Proces certyfikacji ma na celu podniesienie standardow wspotpracy z
wolontariuszami. Zdobycie certyfikatu wzmocni funkcjonowanie podmiotu w zakresie
organizacji 1 zarzadzania wolontariatem, bedzie formg promocji Korpusu Solidarnosci i
wolontariatu.



Koordynatorzy wolontariatu zatrudnieni w organizacji (proponowana warto$¢
wskaznika 700 koordynatoréw). Skorzystanie ze S$ciezki ,,Wsparcie zarzadzania
wolontariatem w NGO” pozwoli organizacjom na zatrudnienie koordynatoréw wolontariatu,
dla ktorych dotychczas nie bylo dedykowanego wsparcia. Wplynie to na wzrost stabilnosci
zatrudnienia koordynatoréw wolontariatu w organizacjach oraz na cigglos¢ 1 systematycznos¢
dziatan podejmowanych z wolontariuszami.

Wskaznik trwato$ci rezultatow: 2/3 organizacji uczestniczacych w projekcie (466)
kontynuowa¢ bedzie zatrudnienie koordynatora wolontariatu, utrzymanie zespotu
wolontariuszy w tacznej liczbie 9 600 wolontariuszy (z uwzglednieniem wymiany osob), ktore
wypracuja laczng liczbe 4,7 mln godzin wolontariatu przez min. 3 lata po zakonczeniu okresu
wsparcia.

Pakiet finansowego i pozafinansowego wsparcia dla NGO (proponowana wartos$¢
wskaznika: 700 pakietow). W Sciezce ,,Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO” rocznie
srednio 100 NGO skorzysta z tej formy wsparcia. Pakiet finansowy obejmuje m.in. dotacje na
zatrudnienie koordynatora, biezace potrzeby organizacji w zakresie wolontariatu. Pakiet
pozafinansowy zawiera udzial w procesie certyfikacji, tutoring i organizacje wizyt studyjnych,
udzial w Szkole Dobrego Wolontariatu, szkolenia, promocj¢ w zakresie wspolpracy z
ochotnikami.

Konkurs Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci (proponowana wartos¢ wskaznika: 11
edycji). Konkurs jest organizowany corocznie i jest podsumowaniem pracy koordynatoréw
wolontariatu w kazdym roku realizacji programu. Konkurs poprzez wybor najciekawszych
sylwetek 1 najbardziej zaangazowanych koordynatorow Korpusu, ma na celu promocje
Programu oraz idei wolontariatu.

Liczba Foréw Wolontariatu i konferencji (proponowana warto$¢ wskaznika: 20
wydarzen). Dzialanie nastawione na wymian¢ doswiadczen, wsparcie edukacyjne 1
sieciowanie uczestnikow Korpusu. Co roku odbywa¢ si¢ beda min. dwa fora wolontariatu.
Uzupehieniem planowanych foréw beda cztery okazjonalne konferencje i seminaria, ktérych
tematyka i potrzeba realizacji wynika¢ bedzie z aktualnych potrzeb.

Placowki realizujace program wolontariatu systematycznego w Korpusie Solidarnosci
(proponowana warto$¢ wskaznika: 6 300 organizacji). Obecnie w ramach Korpusu
Solidarnosci wolontariat systematyczny realizuje 1200 podmiotow.

Co roku dotacza¢ bedzie ok. 550 kolejnych organizacji, ktore ztoza w SOW oferty wspdtpracy
z wolontariuszami. W latach 2023-2030 liczba organizacji, ktore przystapig ta droga do
Programu wyniesie ok. 4 400 podmiotdéw (550 organizacji x § lat).

W ramach $ciezki ,,Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO” w latach 2023 — 2030, 700
organizacji przystapi do Programu (rocznie $rednio 100 NGO). Laczna liczba placéwek
realizujacych program wolontariatu systematycznego Korpusu Solidarno$ci wyniesie 6 300

organizacji.




Partnerzy Regionalni i Lokalni Programu (proponowana warto$¢ wskaznika: 93
partneréw). Program zaktada do roku 2030 wspotpracg z 16 Partnerami Regionalnymi
(wojewddzkimi) oraz 77 Partnerami Lokalnymi. Partnerzy wybierani sg na okres trzech lat na
podstawie ofert ztozonych w konkursach dotacyjnych. Aktualnie (w roku 2023) sie¢ Partneréw
Programu liczy 16 Partneréw Regionalnych oraz 21 Partnerow Lokalnych. Co roku
wybieranych jest kolejnych 7 nowych Partneréw Lokalnych. Ich liczba w roku 2030 osiagnie
wartos¢ 77 partnerow. Partnerzy Regionalni wspotpracujacy z Korpusem koordynujg dziatania
na poziomie kazdego wojewddztwa. Partnerzy Lokalni dziatajag podobnie jak regionalni, ale
dzialalnos$¢ prowadza na terenie wybranych jednego — dwdch powiatow.

Wskaznik dotyczacy otoczenia wolontariatu

Zaangazowanie obywateli w wolontariat (proponowana wartos¢ wskaznika: 10% wzrostu
zaangazowania). Realizacja Korpusu Solidarnosci przyczyni si¢ do wzrostu zainteresowania
wolontariatem 1 zaangazowania obywateli w dzialania ochotnicze. Warto§¢ wskaznika
oszacowano na podstawie wynikéw badan ,,Wolontariat, filantropia, 1%. Stowarzyszenie
Klon/Jawor, 2012-2015”. Wyniki ww. badan wskazuja, ze odsetek wolontariuszy wsrod
Polakéw pozostawal niemal niezmienny 1 wynosit 20%. Podobne badania w latach
poprzednich wskazuja na znaczne wahania wynikow np. 12% w roku 2001; 18,3% w 2004;
22% w 2006; 13,2% w 2007. Oferta dziatan w ramach Korpusu Solidarnos$ci, pozwoli na
osiggnigcie 10% wzrostu zaangazowania w stosunku do wynikow z roku 2015, kiedy
przeprowadzono ostatnie podobne badania poprzedzajace przygotowanie programu Korpus
Solidarnosci.

Akcje promocyjne, informacyjne, wizerunkowe (proponowana warto$¢ wskaznika: 12
kampanii). Co roku realizowana bedzie przynajmniej jedna kampania, ktorej celem bedzie
promowanie Korpusu Solidarnosci oraz idei wolontariatu systematycznego.

Zmiany w budzecie programu

Proponuje si¢ dokonanie podziatu budzetu programu na dwie zasadnicze kategorie:

Pierwszg kategorie beda stanowic¢ $rodki przeznaczone na realizacj¢ biezacych dziatan na
rzecz uczestnikow programu prowadzonych przez jego beneficjentow i partnerow. W tej
kategorii znajda si¢ $§rodki na dotacje dla organizacji w ramach konkurséw na wybor partneréw
programu oraz $rodki na dotacje w ramach realizacji nowej Sciezki wsparcia ,,Wsparcie
zarzadzania wolontariatem w NGO”.

W drugiej kategorii wydatkow przewidziane sg $rodki na realizacj¢ biezacych dziatan na rzecz
uczestnikow programu prowadzonych bezposrednio przez NIW-CRSO. Sg to m.in.:

e organizacja ogolnopolskiego forum wolontariatu, forow wolontariatu branzowego,

e organizacja konkursow Wolontariusz i Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci, gali
wolontariatu, obozéw Campus Wolontariat, spotkan w ramach Korpus Cafe, szkolen i
spotkan dla trenerow i partneréw Korpusu,

e realizacja kampanii 1 dziatan promocyjnych, Szkoty Dobrego Wolontariatu,
prowadzenie certyfikacji Miejsce Przyjazne Wolontariuszom, wdrazanie Karty
Wolontariusza, utrzymanie i rozwoj Systemu Obstugi Wolontariatu (SOW).



Dotychczasowa konstrukcja budzetu, uktad linii budzetowych, dedykowanych poszczegdlnym
grupom uczestnikéw, nie przewidywata rozszerzonej wspoOtpracy z partnerami Programu i
proponowanych nowych dziatan.

Nowa struktura budzetu pozwoli na:

e dostosowywanie poziomu wydatkéw dla poszczegélnych grup uczestnikow, z
uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan i biezacych potrzeb oraz obowigzku realizacji
wskaznikow;

e racjonalne dysponowanie S$rodkami na dziatania ogolnopolskie adresowane do
cztonkéw Korpusu Solidarno$ci i wspieranie grup uczestnikow, ktére aktualnie
wymagajg wickszej uwagi;

e realizowanie dziatan, ktore wynikaja z aktualnych 1 przysztych potrzeb np. czgste, ale
krotkie w czasie formy pomocy osobom starszym i niesamodzielnym (poprzez np.
rozmowy, w tym telefoniczne, pomoc w zakupach, wsparcie osob, ktore maja
zaburzenia lgkowe oraz stany depresyjne jako skutki choroby COVID-19), ktore sa
odpowiedzig na sytuacj¢ zwigzang ze zdrowiem, brakiem poczucia bezpieczenstwa,
obowigzkowg kwarantanng czy izolacja;

e reagowanie na nieprzewidziane zmiany spoleczne oraz wyzwania humanitarne, np.
zwigzane z konfliktem i sytuacjg zza wschodnig granica, ktore wymagaja dynamicznych
1 skoordynowanych dziatan pomocowych angazujacych wolontariat.

Zmiany organizacyjne

Struktura zarzadzania programem zostanie uzupetniona o Komitet Sterujagco-Monitorujacy,
czyli gremium wspolpracy przedstawicieli administracji rzadowej oraz organizacji
obywatelskich tak, jak ma to miejsce w innych rzadowych programach wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Inne zmiany
Kolejng zmiang w programie jest zrewidowanie dzialan w ramach ,,Roku wolontariatu

kompetencji”. Dziatanie to zakladato wspotprace miedzynarodowg m.in. z organizacjami i
instytucjami wolontariackimi w Norwegii, Niemczech i1 pozyskanie na te dziatania
dodatkowych srodkow z instytucji europejskich. Ze wzgledu na brak ww. srodkéw plany te
musiaty zosta¢ anulowane, a dziatanie zredukowane.

Zrédtem finansowania programu beda $rodki budzetu panstwa oraz $rodki Funduszu
Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, utworzonego na podstawie art. 88a
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych, ktorego dysponentem jest
Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego. Zgodnie z nowelizacjg ww. ustawy
z dnia 15 grudnia 2016 r., przychodem Funduszu Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego jest 4% wplywow z doptat z gier objetych monopolem panstwa.

Zwigkszenie §rodkoéw na program z wydatkéw cz. 16 — KPRM, w 2023 r. 0 15 mln zt mie$ci
si¢ w limicie wydatkoéw na 2023 rok wskazanym w art. 46 Ustawy z dnia 6 pazdziernika 2022
r. 0 zmianie ustawy o Narodowym Instytucie Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
(Dz.U. 2022 poz. 2475) (231 mln zt na dotacje celowe i dotacje podmiotowa).



Planowane w ramach Programu dotacje nie moga by¢ udzielane na dziatania zwigzane
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;j.

Proponuje si¢, aby uchwata weszta w zycie z dniem podjecia. Proponowany termin wejscia
w zycie projektowanej uchwaty jest uzasadniony koniecznos$cig jak najszybszego wdrozenia
zmian, w tym przygotowania niezbednych procedur konkursowych.

Projekt uchwaty nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt uchwaty nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji
zgodnie z przepisami dotyczacymi funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
1 aktow prawnych.

Projekt uchwaty nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Wejscie w zycie projektowanej uchwaly nie bedzie mialo wpltywu na dziatalnosé
mikroprzedsigbiorcow, matych oraz srednich przedsigbiorcow.
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