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FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
X

(w nawiasie nalezy wskazaC - cyfrg rzymskg - kolejny nr projektu
realizowanego w danym powiecie).

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze
zadania panstwa w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje minister wkasciwy do
spraw pracy, a ha poziomie regionalnym to zadanie realizuje samorzad
wojewoddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast ustawowym
realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to
zadanie wiasne samorzgdu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym
zakresie nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki
rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegotowy

RPO WP, w Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob bezrobotnych, biernych
ramach ktorego zawodowo oraz poszukujgcych pracy.
projekt bedzie Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.
realizowany
Dziatanie / Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —

Poddziatanie

projekty pozakonkursowe PUP

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wytgczeniem roboét publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn.
zm.), finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy odnoszgce sie do
nastepujgcych typow operacji:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy w zakresie okreslenia  sciezki zawodowej
(obligatoryjne)™:

a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie = mozliwosci w  zakresie  doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby Ilub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

" IPD stanowi obowigzkowy element kazdego projektu. Jezeli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny
Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, to udzielone jej wczes$niej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.




a) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencii
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla osob,
u ktorych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci

miedzysektorowej i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osoéb, ktére majg
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oso6b, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w  miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0so6b

niepetnosprawnych:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi,
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0soOb
niepetnosprawnych.

instrumenty i ustlugi rynku pracy stuzgce rozwojowi

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

a) wsparcie oséb w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci.

Projekty w ramach niniejszego dziatania zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji projektow finansowanych
ze S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata
2014-2020 nie mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie.

Podmiot
zgtaszajgcy projekt

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Podmiot, ktéry

21 Powiatowych Urzeddéw Pracy z terenu Wojewodztwa
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bedzie Podkarpackiego
whnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje

Uzasadnienie zadan publicznych zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
wyboru podmiotu, | 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013 r. poz.
ktory bedzie 674 z pézn. zm.), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich wybor jako

wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze $rodkéw funduszy

wnioskodawcg europejskich.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktore

beda partnerami

w projekcie NIE DOTYCZY

i uzasadnienie ich
wyboru

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku Il kwartat 2015 r.
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Przewidywany Data kD,ata ,
S rozpoczecia R zakonczenia
okres r.eallzaCJl (miesiac oraz 01.06.2015 . (miesiac oraz 30.06.2016 .
projektu rok) rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)

w roku 2014 | wroku 2015 | wroku 2016 | wroku 2017 | wroku 2018 ogotem

0,00 35.835,3tys. | 3.981,7 tys. 0,00 0,00 39.817,0 tys.

Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK 0,00 NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

33.844,4 tys.

* Data uzalezniona od daty podpisania Kontraktu Terytorialnego
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| OGOLEM)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: .
Ogotem
Kobiety | Mezczyzn W projekcie
. ) Liczba os6b bezrobotnych,

1. Liczba osob w tym dtugotrwale i - 37.6%
pracujgcych, bezrobotnych, objetych ’
tacznie z wsparciem w programie
prowadzacymi | Liczba os6b dlugotrwale
dziatalno$é¢ na | bezrobotnych objetych - - 37,6%
wiasny wsparciem w programie
rachunek, po Liczba oséb
opuszczeniu z mepe’rnosprawnosmam_l i i 37.6%
programu objetych wsparciem

W programie
Liczba osdb bezrobotnych,
w tym dtugotrwale 3 3 50%
bezrobotnych, objetych
Liczba osdb, wsparciem w programie
ktére uzyskaty | Liczba o0so6b dtugotrwale
kwalifikacje po | bezrobotnych objetych - - 50%
opuszczeniu wsparciem w programie
programu Liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami ) ) 50%
objetych wsparciem
W programie
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie - - 344
dziatalnosci gospodarczej
Liczba oséb odchodzgcych 2z rolnictwa ) ) 37 6%
pracujgcych po opuszczeniu programu o0

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogoétem

Kobiety

Mezczyzn w projekcie




Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem - -
w programie

1205

Liczba o0séb diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

723

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

29

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

73

Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

361

Liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - -

330

w programie

7. Liczba o0s6b

objetych wsparciem w programie

odchodzacych z rolnictwa 234

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaktada:

- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%,

- dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%,

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,

- dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€O najmniej 36%.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizaciji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj. kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow,
ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
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w ktorym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
swiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku
pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie
srodkoéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowano woparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badanie
osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktore
zostaty zrealizowane na zlecenie IZ PO KL.

Zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (projekt),
minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest
publikowany co roku w komunikacie Ministra Infrastruktury i Rozwoju,
nie pozniej niz do konca pazdziernika roku poprzedzajgcego rok ich
obowigzywania.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.).

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci  osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktow w ramach projektow oraz objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
wynika z faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego skierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozgdane.

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.).

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci  osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktow w ramach projektow oraz objecia
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wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajgca
szczegolnych trudnosci na rynku pracy. Grupa ta wymaga
réznorodnego podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych
potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projektow do przedstawicieli
powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane.

4. Projekt zaktada,

ze proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakohczy sie do 31.12.2015r.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia
koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2015 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatah w celu
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu
na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP 7 RPO
WP.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU

DZIALANIA

Miejscowosé, data

PieczeC i
podpis osoby
........................... upoWaanoneJ

Rzeszow,

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU

POZAKONKURSOWEGO

| IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO

W PLANIE DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP, wprowadzajgc Plan dziatania jako zafgcznik do

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP)




