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,Wieloletni Program Wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z Organizacji Pozarzadowymi” stanowi dokument okre$lajagcy w piecioletniej perspektywie
cele, zasady, przedmiot i formy wspotpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania
publiczne realizowane w ramach wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancow.

Przyjmujac ,,Wieloletni Program Wspodlpracy Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z Organizacji Pozarzadowymi” samorzad wojewddztwa wyraza wole
budowania dialogu obywatelskiego, stwarzania warunkéw do realizacji inicjatyw shuzacych
mieszkancom regionu oraz deklaruje wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi
w realizacji zadan publicznych wojewodztwa. Program ma takze na celu wprowadzenie
takich rozwigzan w sferze pozytku publicznego, aby aktywizowaé organizacje pozarzadowe i
taczy¢ spoteczno$¢ regionalng w dazeniu do polepszania warunkow zycia i funkcjonowania
na terenie wojewodztwa. Budowane na podstawie wytycznych ,,Programu” partnerstwo
miedzy administracja samorzadowa a III sektorem, stwarza szans¢ na zrealizowanie
wspoOlnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancoéw wojewddztwa oraz
zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.

Wieloletni  programu  wspOlpracy samorzadu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
z  organizacjami  pozarzadowymi na  lata  2021-2025  opracowany  zostal
w oparciu o material wypracowany przez zespdl powotany przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, sktadajgcy si¢ z 20 oséb - w potowie przedstawicieli Samorzadu
Wojewodztwa - praktykow reprezentujacych komorki $cisle zwigzane z realizacja zadan
z zakresu pozytku publicznego oraz w polowie z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
jak rowniez osOb wspierajacych proces gtosem doradczym. W wyniku prac zespotu powstala
wizja programu na lata 2021-2025. Analizie poddano badanie kondycji Il sektora i sytuacji
wolontariatu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w kontekscie wspotpracy sektora
pozarzadowego z samorzadem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Na podstawie tejze
analizy powstata informacja zawierajagca dane na temat stanu wspolpracy migdzysektorowe;,
jak réwniez analiza SWOT, okreslajagca m.in. jej mocne i stabe strony. Zespot dokonat
podsumowania dotychczasowej wspolpracy migdzy sektorami i tym samym ustalil, w jakim
kierunku powinny zmierza¢ zapisy programowe. Prace nad programem odbywaly si¢
W sposob partycypacyjny, uwzgledniajacy opinie, doswiadczenie oraz stanowisko obu stron.

Wizja wspoélpracy

Efektywne wspotdziatanie samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o obustronne zaufanie, wzajemng odpowiedzialnos¢
oraz wspoélnie formutowane i aktualizowane na biezaco cele.

Wysokie kompetencje organizacji i urzedu oraz ciggla praca nad ich rozwojem, umozliwiajg
prowadzenie rzetelnych i transparentnych dzialan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju regionu
kujawsko-pomorskiego.
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1. Informacja na temat kondycji 111 sektora w kontekscie wspélpracy z samorzadem
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.



