obszar dziatalnosci dla prawie co trzeciej organizacji 1 ponad potowa NGO realizuje w
nim swoje dziatania. Drugi obszar — kultura i sztuka — uzyskat o potowe wskazan
mniej.

Pola dziatalnosci

SPORT, TURYSTYKA, REKREACJA, HOBBY
KULTURA | SZTUKA

ROZWOJ LOKLANY W WYMIARZE SPOLECZNYM ...
USLUGI SOCJALNE, POMOC SPOLECZNA
EDUKACIA | WYCHOWANIE
OCHRONA ZDROWIA
POZOSTALA DZIAtALNOSC

RYNEK PRACY, ZATRUDNIENIE, AKTYWIZACIA...

OCHRONA SRODOWISKA, EKOLOGIA
RATOWNICTWO, BEZPIECZENSTWO, OBRONNOSC
PRAWO | JEGO OCHRONA, PRAWA CZLOWIEKA,...
BADANIA NAUKOWE, DZIAtALNOSC BADAWCZO-...
SPRAWY ZAWODOWE, PRACOWNICZE, BRANZOWE
RELIGIA
DZIAYALNOSC MIEDZYNARODOWA, POMOC...
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2. Praca odplatna i zatrudnienie.
1)biorgc pod uwage rézne formy odptatnej pracy na rzecz organizacji, najpowszechniejsze
jest sporadyczne stosowanie uméw cywilno-prawnych, na ktore wskazala ponad
polowa badanych podmiotow. Co trzecia organizacja posiada pracownikoéw
tymczasowych, pracujacych na ich rzecz kilka razy do roku. Natomiast w co
czwartym badanym podmiocie sa osoby regularnie pracujgce na podstawie umow
cywilno-prawnych. Liczba organizacji zatrudniajacych w takich formach zauwazalnie
zwigkszyta si¢ od 2014 roku, gdzie w 35,8% podmiotoOw na rzecz organizacji stale
i regularnie (co najmniej raz w tygodniu) pracowaty odptatnie osoby, ktore jednak nie
byty zatrudnione na umowg¢ o prace (ale na przyklad na powtarzalne umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub byly to osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza).
W 30,6% przypadkow respondenci posiadajg stalych wspotpracownikow, ktérym od
czasu do czasu (kilka, kilkanascie razy w ciggu roku) zlecaja odptatnie okreslone
dzialania (np. w formie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innych umow).
Natomiast 29,1% organizacji okazjonalnie zlecata odptatnie pewne dziatania osobom,
ktore jednak nie wspotpracuja z nimi regularnie. Az 31,54% badanych organizacji
zadeklarowato zatrudnianie pracownikow na podstawie umow o prace (niezaleznie od
wymiaru etatu). Jest to zdecydowanie wyzszy wynik niz w 2014 roku, gdzie 17,3%
organizacji opowiedziato si¢ za ta formg zatrudnienia. Srednio na kazda z tych
organizacji przypada 6 etatow (tyle samo co w 2014 roku). Jednak 65,85% z nich



