posiada 5 lub mniej etatow. Wedtug deklaracji badanych, $rednie wynagrodzenie
wynosi okoto 2555 zt brutto.
W badanych organizacjach pracuja przewaznie doswiadczeni pracownicy z ponad
dziesigcioletnim stazem, ktorzy stanowig $rednio 54,5% pracownikow wobec 28,8%
pracownikow, ktorzy pracowali ponizej 2 lat.

Praca odptatna w 12 ostatnich miesigcach

ORGANIZACJA OD CZASU DO CZASU ZLECAEA ODPLATNIE JAKIES
DZIALANIA OSOBOM, KTORE JEDNAK NIE WSPOtPRACUJAZ
ORGANIZACJA REGULARNIE (TYLKO NP. NA JEDNORAZOWE
UMOWY O DZIEO, ZLECENIA LUB INNEUMOWY)

ORGANIZACJA POSIADAEA STALYCH WSPOEPRACOWNIKOW, KTO-
RYM OD CZASU DO CZASU (KILKA-KILKANASCIE RAZY W CIAGU
ROKU) ZLECALA ODPEATNIE JAKIES DZIALANIA (NP. W FORMIE

UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIEEO LUB INNYCH UMOW)

NA RZECZ ORGANIZACII STALE | REGULARNIE (CO NAJMNIEJ RAZ W
TYGODNIU) PRACOWALY ODPEATNIE OSOBY, KTORE JEDNAK NIE
BYLY ZATRUDNIONE NA UMOWE O PRACE (ALENP. NA
POWTARZALNE UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIELO LUB OSOBY
PROWADZACE WEASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA)

24,62%
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2)zapytani o najbardziej odczuwalne problemy w kontekscie zatrudnionych pracownikow,
badani wskazali przede wszystkim na zbyt niskie (w stosunku do posiadanych
kompetencji) zarobki. Na dalszych miejscach znalazly si¢ kwestie takie jak nadmiar
obowigzkow w pracy oraz brak mozliwosci awansu. Wskazane powyzej zagadnienia
sa odczuwalne dla ponad potowy badanych organizacji. Na dalszych miejscach
znalazty si¢ takie kwestie jak rutyna i wypalenie zawodowe, brak stabilno$ci
zatrudnienia, rozmyty zakres odpowiedzialno$ci oraz niski prestiz. Najmniej osob
wskazato na brak mozliwos$ci realizacji wlasnych pomystow oraz brak mozliwosci
rozwoju zawodowego. Problemy te pokazuja, ze pomimo iz organizacje pozarzadowe
s3 miejscem, gdzie mozna si¢ rozwija¢ i realizowa¢ wiasne pasje, to nie zapewniaja
one nalezytego wynagrodzenia oraz mozliwo$ci awansu, szczegélnie w kontek$cie
naktadu pracy. Co interesujace, kolejnos¢ gtownych probleméw odczuwanych przez
organizacje nie zmienila si¢ od 2014 roku.

3. Czlonkowie i wolontariusze.
1)zdecydowana wigkszo$¢ organizacji zadeklarowata posiadanie cztonkow [92,31%].
W badanych podmiotach dziata §rednio 66 osob, jednak jesli wezmiemy pod uwage
mediang, to wyniosta ona 31 oséb. Proporcje plci w badanych organizacjach sa
wyrownane. Wedtug deklaracji respondentow, $rednio 49,83% ich czlonkow stanowig
kobiety. Natomiast przecigtnie 42,67% cztonkow organizacji wiaczato si¢ w zycie
organizacji, uczestniczylo w jej pracach i poswigcalo swdj czas. W pracach ponad
polowy organizacji [60%)] angazowani sg wolontariusze. Srednio w kazdej organizacji
uczestniczyto 33,8 wolontariuszy. Natomiast jesli wylaczy¢ z tej liczby 5%



