kwestiach ich poziom niewiedzy jest wysoki. Dotyczy to w szczegolnosci specyfiki
samych konkurséw. Zapytane o gldwne problemy we wspdtpracy z Urzedem
Marszatkowskim organizacje wskazaly na skomplikowane formalno$ci [33,33%] i
dopiero na drugim miejscu (w przeciwienstwie do probleméw wskazywanych przy
urzedach nizszego szczebla) wskazano na za mate $rodki finansowe [21,37%] oraz
brak elastycznosci urzedu [19,66%]. Na dalszych miejscach wskazano rdznice w wizji
projektu [14,53%] i metodach pracy [11,11%].

7. Analiza SWOT.
1)na podstawie dostepnych danych, jak rowniez przeprowadzonych wczes$niej badan i
analiz, podczas warsztatow z udziatem przedstawicieli obydwu sektorow
przeprowadzona zostata analiza SWOT. Analiza stanowi material pomocniczy,
pozwalajacy na dokonanie oceny zasobow i otoczenia diagnozowanej ,,relacji” oraz
okreslenie priorytetow jej rozwoju.

Mocne strony Stabe strony
- istniejgce podstawy prawne wspOlpracy - biurokracja i skomplikowane procedury,
- zagwarantowana minimalna wysokos$¢ dtugo$¢ procedowania spraw (w obszarze
srodkow finansowych dostgpu do $rodkow UE)
- posiadane przez organizacje zasoby - powierzchowne uzasadnienia oceny ofert
rzeczowe - niejednolita interpretacja regulaminu
- wspolnota celow - niskie/stabe przygotowanie organizacji do
- wiedza i kompetencje po stronie urzgdu i wspotpracy
organizacji - niska wzajemna wiedza o dziatalnosci
- wola wspotpracy organizacji i urzedu
- istniejace doswiadczenie oraz dobre - nieupublicznianie kart oceny
praktyki merytorycznej
- mozliwa synergia dziatan - rotacja kadr w organizacjach
- istniejgce doradztwo dla organizacji - roszczeniowa postawa niektorych
- funkcjonowanie biura ds. organizacji organizacji
- istniejgca RDPP oraz Sejmik NGO - brak stabilnego wsparcia dla dzialan o
- strona dla organizacji i newsletter charakterze cigglym (nieobligatoryjna
- generator ofert zasada oglaszania konkurséw na zadania
- spojne procedury konkursowe wieloletnie)
- wieloletni program wspotpracy - zbyt niskie §rodki na obstuge

- obnizanie wartosci dotacji

- trudnos$¢ w dotarciu do informacji o
zleceniach dla NGO z innych zrodet niz
srodki konkursowe

Szanse Zagrozenia
- gotowo$¢ do wspotpracy na przysztosé - r6zna kultura pracy, metody czasem
- mozliwo$¢ zwigkszenia roli Sejmiku NGO | wykluczajace si¢
1 RDPP, réwniez we wptywaniu na - dzialanie sity wyzszej, uniemozliwiajace
regulacje krajowe realizacj¢ wskaznikow
- wykorzystanie wiedzy, do§wiadczenia - zmiana opcji politycznej
organizacji - roznorodna interpretacja przepisow
- uproszczenie procedur, rozliczanie przez - ograniczenie srodkoéw finansowych
rezultaty - Zmiana prawa
- Zmiana prawa - wypalenie zawodowe

- wspotpraca z biznesem - Utrata zaufania




