Prowadzenie cyklicznej Diagnoza Raz na pig¢ lat Raz w okresie

diagnozy sytuacji w trzecim obowigzywania
sektorze programu
Wypracowanie rozwigzan Zapisy w 1 W 2022
wspierania rozwoju regulaminie

instytucjonalnego organizacji
w ramach realizowanych
zadan publicznych (np.
zapisy w regulaminie dot.
przekazywania czesci dotacji
na wzmocnienie
merytoryczne kadry
realizujagcej zadanie)

Przygotowanie i Opracowana 1 Raz w ciggu 5
przeprowadzenie procedury | procedura lat
rozliczania zadan przez Przeprowadzony | 1
rezultaty (pilotaz) nabor

Whioski 1
Wizyty przedstawicieli Wizyty 5 Raz w roku

urzedu w organizacjach
realizujacych zlecone
zadania

Wzmocnienie partnerskiej Zapis 0 1 Raz w roku
realizacji zadan publicznych | dodatkowych
(oferty wspdlne i partnerstwo | punktach w

nieformalne) regulaminie
§ 4
. Zasady wspolpracy - wspdlpraca samorzadu wojewodztwa z organizacjami

pozarzadowymi opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) zasadzie pomocniczosci:
a)samorzad  wojewddztwa  wspiera  zorganizowane  wspdlnoty  obywateli
w samodzielnym definiowaniu i rozwigzywaniu problemow spotecznosci
mieszkancow regionu, W tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych.
Wspoélpracuje z organizacjami oraz wspiera ich dziatalnos¢ i realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie. Podejmuje dziatania zmierzajace
do poszerzenia zakresu zadan zlecanych spoleczenstwu obywatelskiemu
1 zwigkszenia budzetu na ich realizacjg.
b) organizacje deklarujg aktywno§¢ w samodzielnym wzmacnianiu swoich zasobow
osobowych, rzeczowych i dywersyfikowaniu zrodet finansowania.
2)zasadzie suwerennosci stron:
a) samorzad wojewddztwa szanuje odrgbnos¢ 1 niezaleznos¢  organizacji
pozarzadowych.
b) organizacje szanujg autonomi¢ samorzadu i deklarujg gotowo$¢ do rozwazenia
propozycji wspotpracy przez niego sktadanych.
3)zasadzie partnerstwa:




