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§12
1.Program wieloletni a strategia rozwoju wojewoédztwa.

1)program wojewodzki pn. ,,Wieloletni Program Wspotpracy Samorzagdu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z Organizacjami Pozarzagdowymi” zaktada realizacje celow i
dziatan, ktoére wpisujg si¢ w cele gléwne — ,,Skuteczna edukacja” oraz ,,Zdrowe,
aktywne 1 zamozne spoteczenstwo” okreslone w obszarze ,,Spoteczenstwo” w
,»Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przy$pieszenia 2030+”. W dokumencie przedstawiono nowe podejscie do polityki
panstwa wobec organizacji pozarzadowych, ktére ukierunkowane jest na rozwoj
wspolpracy migdzysektorowej oraz dziatania na rzecz ksztaltowania spoteczenstwa
obywatelskiego. Wyzwania stojace przed rozwojem polityki spotecznej wobec III
sektora beda realizowane poprzez dziatania okre$lone m.in. w nastgpujacych
kierunkach:
a) aktywno$¢ spoteczna i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego w tym:

e rozwdj aspiracji spotecznych;
e rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego.

Dziatania zaplanowane w Strategii na rzecz NGOs6w zmierzaja do poprawy jakosci
wspotpracy miedzysektorowej, a takze wzrostu aktywnos$ci spoleczenstwa poprzez
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego i nie tylko. W Strategii podkreslono koniecznos¢
dalszych czynno$ci na rzecz ksztalttowania spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
deinstytucjonalizacj¢, rozwdj partycypacji publicznej, realizacji dziatan edukacji
obywatelskiej, wspolnotowej. Zakres zaangazowania administracji publicznej w
procesy zarzadzania, realizowania wielu zadan powinna by¢ ograniczana, na rzecz
obywateli, aby sami mogli skutecznie dzialaé. Zwrdécono rdéwniez uwage na
konieczno$¢ rozbudzania aspiracji spotecznych, aktywne dziatanie intensyfikujace
wzrost aktywnosci obywatelskiej, tworzacej warunki dla poszerzania zakresu
aktywno$ci. Waznym elementem kierunkéw dzialan zdefiniowanych w strategii jest
wspieranie pracownikow NGO w rozwoju, uzyskiwaniu przez nich stabilnych form
zatrudnienia i zatrzymywania wykwalifikowanych osoéb w sektorze NGO, jak rowniez
powierzanie organizacjom pozarzagdowym realizacje wszystkich dziatan na rzecz
rozwoju aktywnos$ci spotecznej i ksztaltowania spoteczenstwa obywatelskiego np.
w formie regrantingu — czyli wspierania inicjatyw 1 pomystow organizacji
w uproszczonych formach przekazywania oraz rozliczania srodkéw finansowych, jak
rowniez Lokalnym Grupom Dzialania, ktore wykorzystujac rozwigzania przyjete dla
RLKS s3 w stanie wspiera¢ dziatania i inicjatywy o wigkszych budzetach 2.

finansowych przeznaczonych na zadanie budzetowe pn. ,,Wspdlpraca wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi” (w
tym dotacja z budzetu panstwa i PFRON).

1 Do obliczenia wskaznika przyjeto liczbe ludnosci wg danych GUS na dzieh 30.06.2020 r., ktéra wynosi
2 069 273 osob.

12 Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 — Strategia Przyspieszenia 2030+, zatacznik do uchwaty
nr XXVII1/399/20 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 r.




