11)Regulamin KM zobowigzuje cztonka KM do poinformowania sekretariatu KM
o zaplanowanej nieobecnosci na posiedzeniu KM. Cztonek KM musi
poinformowac o tym najpozniej na 5 dni roboczych przed posiedzeniem KM. Nie

musi tego robic¢, jesli w posiedzeniu KM bedzie uczestniczyt jego zastepca.

12)Regulamin KM nie musi powiela¢ obowigzku przekazywania KE, na jej wniosek,
metodyki i kryteribw wyboru projektéw, w tym wszelkich ich zmian, co najmniej 15
dni roboczych przed ich przedtozeniem KM. Wystarczy, ze wynika to z art. 40
ust. 2 lit. a rozporzadzenia ogdlnego. Przedtozenie KM nalezy rozumiec jako

przekazanie cztonkom KM tych dokumentow do zatwierdzenia.

13)Regulamin KM uprawnia cztonka KM i obserwatora w KM do zgtaszania
dodatkowych punktéw obrad. Regulamin KM moze wyznaczac¢ termin, w jakim

mogag oni skorzystac z tego prawa.

14)Regulamin KM naktada na sekretariat KM obowigzek przekazywania informacji
o terminach planowanych posiedzeh KM w kolejnym roku. Sekretariat KM
przekazuje te informacje osobom wyznaczonym do KM do 20 grudnia kazdego

roku.

Sekcja 8.2.5. Sposo6b powolywania i funkcjonowania grup roboczych

1) Regulamin KM ustala sposob, w jaki KM powotuje grupy robocze i zasady ich

funkcjonowania. Regulamin KM jest zgodny z ponizszymi zapisami.

2) KM powotuje grupe roboczg uchwatg na wniosek przewodniczgcego KM lub co
najmniej trzech cztonkow KM. W tym samym trybie KM zmienia zasady pracy

grupy lub jg rozwigzuje.

3) KM okresla w uchwale, o ktérej mowa w pkt 2, cel powotania grupy lub jej

zadania.

4) Pracami grupy roboczej kieruje jej przewodniczgcy. Powierzenie funkciji
przewodniczgcego grupy roboczej nastepuje zgodnie z zasadg partnerstwa.
Dlatego w pierwszej kolejnosci KM rozpatruje kandydatury partnerow.

5) Cztonkiem grupy roboczej moze zosta¢ osoba wyznaczona do KM lub

uczestniczgca w jego pracach.
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