16)Kazdej uchwale podjetej przez KM towarzyszy informacja na temat liczby

oddanych gtoséw, w tym liczby gtoséw: waznych, oddanych za przyjeciem

uchwaty, oddanych przeciw przyjeciu uchwaty i wstrzymujgcych sie.

Sekcja 8.2.7. Zapobieganie konfliktom interesow oraz stosowanie reguly

jawnosci i przejrzystosci

1)

2)

3)

4)

5)

Regulamin KM zawiera postanowienia dotyczgce zapobiegania konfliktom
interesOw oraz jawnosci i przejrzystosci. Postanowienia te sg zgodne

Z ponizszymi zapisami.

Czlonkowie KM i ich zastepcy oraz osoby uczestniczgce w posiedzeniu KM na
podstawie upowaznien, o ktérych mowa w rozdz. 4 pkt 20, sg zobowigzani do
ujawnienia potencjalnego, dotyczgcego ich osoby, konfliktu intereséw. Muszg oni
wytgczyC sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten konflikt moze

dotyczyc.

Zobowigzanie, o ktdrym mowa w pkt 2, jest jednym z obowigzkéw czionka KM
i zastepcy cztonka KM. Stanowi element oswiadczenia, ktorego wzér stanowi

zatgcznik nr 1 do wytycznych.

Postanowienia regulaminu KM dotyczgce zapobiegania konfliktowi interesow

muszg uwzgledniac ze:

a) nie jest konfliktem intereséw gtosowanie nad uchwatami w sprawie kryteriow
oceny projektéw przez osoby wyznaczone do KM przez podmioty, ktére mogg
by¢ potencjalnymi wnioskodawcami projektéw i wobec ktorych te kryteria

mogtyby by¢ stosowane;

b) nie jest konfliktem interes6w posiadanie statusu eksperta i jednoczesne
petnienie funkcji cztonka KM lub zastepcy cztonka KM;

c) konflikt intereséw dotyczgcy osoby wyznaczonej do KM moze wystgpic
wylgcznie w sytuacji, w ktérej KM podejmowatby rozstrzygniecia
w indywidualnych sprawach.

Prace KM prowadzone sg w sposéb jawny, wedtug regut ujetych w regulaminie
KM.
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