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16) Każdej uchwale podjętej przez KM towarzyszy informacja na temat liczby 

oddanych głosów, w tym liczby głosów: ważnych, oddanych za przyjęciem 

uchwały, oddanych przeciw przyjęciu uchwały i wstrzymujących się. 

Sekcja 8.2.7. Zapobieganie konfliktom interesów oraz stosowanie reguły 

jawności i przejrzystości 

1) Regulamin KM zawiera postanowienia dotyczące zapobiegania konfliktom 

interesów oraz jawności i przejrzystości. Postanowienia te są zgodne  

z poniższymi zapisami. 

2) Członkowie KM i ich zastępcy oraz osoby uczestniczące w posiedzeniu KM na 

podstawie upoważnień, o których mowa w rozdz. 4 pkt 20, są zobowiązani do 

ujawnienia potencjalnego, dotyczącego ich osoby, konfliktu interesów. Muszą oni 

wyłączyć się z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten konflikt może 

dotyczyć. 

3) Zobowiązanie, o którym mowa w pkt 2, jest jednym z obowiązków członka KM  

i zastępcy członka KM. Stanowi element oświadczenia, którego wzór stanowi 

załącznik nr 1 do wytycznych. 

4) Postanowienia regulaminu KM dotyczące zapobiegania konfliktowi interesów 

muszą uwzględniać że: 

a) nie jest konfliktem interesów głosowanie nad uchwałami w sprawie kryteriów 

oceny projektów przez osoby wyznaczone do KM przez podmioty, które mogą 

być potencjalnymi wnioskodawcami projektów i wobec których te kryteria 

mogłyby być stosowane; 

b) nie jest konfliktem interesów posiadanie statusu eksperta i jednoczesne 

pełnienie funkcji członka KM lub zastępcy członka KM; 

c) konflikt interesów dotyczący osoby wyznaczonej do KM może wystąpić 

wyłącznie w sytuacji, w której KM podejmowałby rozstrzygnięcia  

w indywidualnych sprawach. 

5) Prace KM prowadzone są w sposób jawny, według reguł ujętych w regulaminie 

KM. 


