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a) inne koszty służące wsparciu członków KM i zastępców członków KM, którzy 

reprezentują partnerów, zgodnie z art. 17 rozporządzenia w zakresie 

partnerstwa; 

b) maksymalną kwotę możliwą do przeznaczenia na szkolenia dla jednej osoby 

w roku kalendarzowym lub na jedno szkolenie, o którym mowa w pkt 4 lit. d. 

11) IZ przedkłada do wiadomości członków KM informację dotyczącą finansowania 

funkcjonowania KM w danym roku, w terminie do 31 stycznia roku następnego. 

12) IZ zapewnia możliwość udziału w posiedzeniach KM osobom ze szczególnymi 

potrzebami, w tym osobom z niepełnosprawnościami, poprzez zapewnienie 

dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. IZ pokrywa koszty z tym 

związane ze środków przeznaczonych na funkcjonowanie KM. 

Rozdział 10. Prawa i obowiązki członka KM i zastępcy 

członka KM 

1) IZ formułuje katalog praw i obowiązków członków KM i zastępców członków KM, 

który stanowi załącznik do regulaminu KM. 

2) W katalogu, o którym mowa w pkt 1, znajduje się m.in. prawo do: 

a) głosowania oraz do dyskusji; 

b) przedstawiania stanowisk i opinii reprezentowanych środowisk; 

c) konsultowania się z reprezentowanymi środowiskami (z zastrzeżeniem 

statusu procedowanych dokumentów jako nieoficjalnych do czasu podjęcia 

przez KM decyzji w tej sprawie); 

d) uczestnictwa w pracach grup roboczych; 

e) wnioskowania o powołanie grupy roboczej, z zastrzeżeniem postanowień 

sekcji 8.2.5 pkt 2; 

f) wnioskowania o informacje związane z zagadnieniami rozpatrywanymi przez 

KM (określając w uzgodnieniu z przewodniczącym KM termin i formę ich 

udzielenia); 


