a) inne koszty stuzgce wsparciu cztonkdéw KM i zastepcow cztonkow KM, ktorzy
reprezentujg partnerdw, zgodnie z art. 17 rozporzgdzenia w zakresie

partnerstwa;

b) maksymalng kwote mozliwg do przeznaczenia na szkolenia dla jednej osoby

w roku kalendarzowym lub na jedno szkolenie, o ktorym mowa w pkt 4 lit. d.

11)1Z przedktada do wiadomosci cztonkéw KM informacje dotyczaca finansowania

funkcjonowania KM w danym roku, w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.

12)1Z zapewnia mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach KM osobom ze szczegolinymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, poprzez zapewnienie
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami. 1Z pokrywa koszty z tym

zwigzane ze Srodkow przeznaczonych na funkcjonowanie KM.

Rozdziat 10. Prawa i obowigzki cztonka KM i zastepcy
czionka KM

1) 1Z formutuje katalog praw i obowigzkéw cztonkéw KM i zastepcow cztonkow KM,

ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu KM.

2) W katalogu, o ktorym mowa w pkt 1, znajduje sie m.in. prawo do:
a) gtosowania oraz do dyskusiji;
b) przedstawiania stanowisk i opinii reprezentowanych srodowisk;

c) konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami (z zastrzezeniem
statusu procedowanych dokumentéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia

przez KM decyzji w tej sprawie);
d) uczestnictwa w pracach grup roboczych;

e) wnioskowania o powotanie grupy roboczej, z zastrzezeniem postanowien
sekcji 8.2.5 pkt 2;

f) wnioskowania o informacje zwigzane z zagadnieniami rozpatrywanymi przez
KM (okres$lajgc w uzgodnieniu z przewodniczgcym KM termin i forme ich

udzielenia);
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