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5) W przypadku, gdy okres obowiązywania umowy leasingu wykracza poza 

końcową datę kwalifikowalności wydatków, wydatkami kwalifikującymi się do 

współfinansowania w sytuacji, o której mowa w pkt 3 lit. a, są raty leasingowe, 

zapłacone w okresie kwalifikowalności wydatków wskazanym w umowie o 

dofinansowanie projektu. 

Podrozdział 3.8. Personel projektu 

1) Koszty związane z zaangażowaniem personelu projektu mogą być 

kwalifikowalne, o ile konieczność zaangażowania personelu projektu wynika z 

charakteru projektu. Niekwalifikowalne koszty personelu projektu zostały 

wskazane w podrozdziale 2.3.  

2) Kwalifikowalnymi składnikami wynagrodzenia personelu projektu są 

wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawcę zgodnie z 

właściwymi przepisami prawa, w szczególności składki na ubezpieczenia 

społeczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, Pracownicze Plany Kapitałowe, odpisy na ZFŚS lub wydatki 

ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny. 

3) Zatrudnienie lub oddelegowanie personelu projektu do pełnienia zadań 

związanych z realizacją projektów beneficjenta jest odpowiednio 

udokumentowane postanowieniami umowy o pracę, porozumienia lub zakresem 

czynności służbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy poprzez 

wskazanie w szczególności zadań wykonywanych w ramach projektów. Umowa o 

pracę obejmuje wszystkie zadania personelu projektu.  

4) Jeżeli stosunek pracy pracownika beneficjenta jedynie w części obejmuje zadania 

w ramach projektu, koszt wynagrodzenia personelu projektu jest kwalifikowalny, o 

ile: 

a) zadania związane z realizacją projektów zostaną wyraźnie wyodrębnione w 

umowie o pracę, porozumieniu lub zakresie czynności służbowych pracownika 

lub opisie stanowiska pracy, 

b) zakres zadań związanych z realizacją projektu stanowi podstawę do 

określenia proporcji faktycznego zaangażowania pracownika w realizację 


