a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowe; i

efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym srodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotow (niezaleznie
od formy zaangazowania), nie przekracza 276 godzin miesiecznie; do ww.
limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci

pracownika (np. urlop bezpfatny, rodzicielski i macierzynski).

Spetnienie tego warunku nalezy zweryfikowac przed zaangazowaniem osoby
do projektu (weryfikacji mozna dokonac positkujgc sie pisemnym
oswiadczeniem ztozonym przez osobe majgcg by¢ zaangazowang do
projektu). Warunek ten powinien by¢ spetniony w catym okresie kwalifikowania
wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie, przy czym w przypadku
wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia tego warunku za
niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie personelu projektu (w catosci
lub w czesci) w tym projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie personelu

projektu spowodowato naruszenie tego warunku.

11)Witasciwa instytucja bedgca strong umowy zapewnia, ze beneficjent zobowigzuje
sie w umowie o dofinansowanie projektu do wprowadzania na biezgco
nastepujgcych danych do systemu teleinformatycznego® w zakresie

angazowania personelu projektu:

a) dane dotyczgce personelu projektu: nr PESEL, imie, nazwisko,

6 Przez system teleinformatyczny rozumie sie centralny system informatyczny (CST2021) lub lokalny
system informatyczny (LSI). W przypadku stosowania LSI, wiasciwa instytucja bedaca strong umowy
jest zobowigzana do transferu danych wprowadzanych przez beneficjenta do CST2021 w termiach
wynikajgcych z Wytycznych dotyczgcych warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027.
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