f)

z adresatami. Powinien on szczegotowo wskazywac jakie dziatania nalezy

podjg¢ w celu wdrozenia,

aktualny termin wdrozenia rekomendacji — powinien mie¢ forme daty dziennej
odpowiadajgcej zakonczeniu danego kwartatu, czyli 31 marca, 30 czerwca,
30 wrzesnia lub 31 grudnia danego roku. Wyjgtek stanowig rekomendacje
przewidziane do wdrozenia w kolejnej perspektywie finansowej, dla ktérych
zamiast daty dziennej mozna zastosowac kategorie ,przyszta perspektywa
finansowa”. Obowigzkiem JE jest doprecyzowanie terminu wdrozenia
rekomendacji przewidzianych na przysztg perspektywe, gdy ta stanie sie

biezaca,

klasa rekomendacji — kazdej rekomendacji nalezy przyznaé jedng

z nastepujgcych klas:

i) rekomendacja horyzontalna — dotyczaca instytucji lub obszarow
zlokalizowanych na poziomie koordynacji wielu programéw, ale w ramach

systemu realizacji polityki spdjnosci,

i) rekomendacja programowa — dotyczgca aktualnie realizowanego programu
lub programu bedgcego jego kontynuacjg®!. Jesli rekomendacja dotyczy
kwestii programowych dla wiecej niz jednego programu, nalezy utworzy¢

odrebne rekomendacje programowe dla kazdego programu,

iii) rekomendacja pozasystemowa — dotyczgca instytucji lub obszaréw
zlokalizowanych poza systemem realizacji polityki spojnosci. Tego typu
rekomendacje nie powinny by¢ gtbwnym produktem badania, niemniej, jesli
w sposob istotny wptywajg na realizacje polityki spéjnosci mogag byc¢

formutowane i przyjmowane do wdrazania.

W ramach klasy rekomendacji programowych wyréznia sie podklasy:

31 Mowa o rekomendaciji formutowanej na kolejng perspektywe finansows, i dotyczgcej obszaru, ktory
wg obecnego stanu wiedzy bedzie wspierany przez program bedgcy kontynuacjg aktualnie
realizowanego programu poddanego ewaluacji. W tym przypadku, aktualny program powinien przyjgc
rekomendacje, wskazujgc jako termin wdrozenia kolejng perspektywe. Nowy program, po
ukonstytuowaniu KM, powinien dokona¢ przegladu tych rekomendacji i podjg¢ decyzje co do ich
statusu i pozostatych elementéw opisu (termin i sposéb wdrozenia itp.).
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