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4) Na podstawie konsultacji oraz uzgodnień (o wdrożeniu lub odrzuceniu 

rekomendacji) odpowiednie JE mogą dokonywać zmian w opisie rekomendacji  

w kategoriach określonych w sekcji 3.4.2 pkt 433, za wyjątkiem lit. d. 

5) Odrzucenie rekomendacji lub jej części może nastąpić w uzasadnionych 

przypadkach, tzn. np. gdy w toku konsultacji okaże się, że rekomendacja jest 

nietrafna lub jej wdrożenie nie jest możliwe. Odrzucenie rekomendacji lub jej 

części może nastąpić również po pierwotnym zatwierdzeniu, jeżeli w toku 

przeglądu rekomendacji JE ustali, że jej wdrożenie jest niezasadne, nietrafne lub 

niemożliwe. W takim wypadku konieczne jest uzupełnienie uzasadnienia 

odrzucenia rekomendacji. Zmianę statusu może przeprowadzić JE z własnej 

inicjatywy lub na wniosek KM (jeśli jest on uczestnikiem procesu przyjmowania 

rekomendacji). 

6) Rekomendacje horyzontalne i pozasystemowe są przekazywane przez JE  

do KJE. Ta jest odpowiedzialna za ich konsultacje i rozpowszechnienie.  

7) Na podstawie konsultacji oraz uzgodnień rekomendacji horyzontalnych lub 

pozasystemowych KJE może podjąć decyzję w zakresie zmiany ich klasy na 

rekomendacje programowe. Takie rekomendacje przekazywane są do IZ JE P i 

wdrażane jako rekomendacje programowe. JE IZ P przysługuje prawo do zmiany 

lub odrzucenia takiej rekomendacji zgodnie z pkt 3.4.3. pkt 5. 

8) Rozpoczęcie procesu wdrażania rekomendacji programowej następuje po 

zatwierdzeniu jej statusu do wdrożenia. Zatwierdzenie musi nastąpić w terminie 

umożliwiającym wdrożenie rekomendacji w przyjętym terminie. Instytucja, która 

jest jej adresatem, powinna uruchomić proces wdrożenia według zaleceń 

przedstawionych w polu „sposób wdrożenia” w ramach opisu rekomendacji, 

zgodnie z terminem umieszczonym w kolumnie „termin wdrożenia”. 

 
33 Treść w ww. polach może być zmieniana na późniejszym etapie wdrażania rekomendacji przez 

odpowiednią JE. 


