2)

3)

4)

5)

Wiasciwa instytucja dochowuje zasady rzetelnosci, kiedy uzasadnia kazdy wynik
oceny projektu zgodnie z pkt 3 i przekazuje go w utrwalonej formie

wnioskodawcy.

Wiasciwa instytucja przestrzega zasady rzetelnosci jesli wskazuje w uzasadnieniu

wyniku oceny wszystkie okolicznosci, ktore:

a) doprowadzity do negatywnej oceny danego kryterium lub

b) nie pozwolity uzyska¢ maksymalnej liczby punktow.

Uzasadnienie wyniku oceny odnosi sie do uzyskanych w toku postepowania
informacji i wyjasnien.

Uzasadnienie wyniku oceny nie moze by¢ formutowane jako przypuszczenia

lub watpliwosci.

Podrozdziat 3.3. Bezstronnos¢

1)

2)

3)

4)

5)

Bezstronno$¢ oznacza, ze osoby oceniajgce projekty sg obiektywne. Nie kierujg

sie innymi przestankami niz merytoryczne.

Zasada bezstronnosci wymaga, aby wiasciwa instytucja zarzadzata konfliktem
interesow. Ustawa okresla minimalny katalog narzedzi stuzgcych zarzadzaniu

konfliktem intereséw, przede wszystkim jego unikaniu.

Pracownicy wtasciwych instytucji, przed przystgpieniem do oceny projektow, majg
obowigzek podpisa¢ oswiadczenie o braku przestanek dotyczgcych wytgczenia
pracownikow organu, o ktérych mowa w przepisach KPA dotyczgcych wytgczenia

pracownikow organu (art. 24 § 1i 2 KPA).

Eksperci angazowani do oceny projektéw majg obowigzek ztozy¢ oswiadczenie

0 swojej bezstronnosci.

Zasada bezstronnosci wymaga co do zasady, aby osoby ktore znajdg sie
w konflikcie interesow zostaty wytaczone z oceny projektow. W przypadku
projektéw wybieranych w sposob konkurencyjny oznacza to wytgczenie z oceny
wszystkich projektéw ocenianych w danym postepowaniu. Wystgpienie konfliktu
intereséw przy ocenie projektu wybieranego do dofinansowania w sposob

niekonkurencyjny wymusza wytgczenie oceniajgcego z oceny danego projektu.
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