6) Witasciwa instytucja moze zgodnie z ustawg uznac, ze dla zapewnienia
bezstronnosci wystarczy ujawnienie konfliktu intereséw w jakim znalazt sie

ekspert. Wynika to z art. 85 ust. 3 ustawy.

7) Whniosek o dofinansowanie projektu podmiotu petnigcego funkcje wiasciwej
instytucji opracowujg pracownicy, ktérzy majg innych bezposrednich przetozonych

niz pracownicy, ktoérzy oceniajg ten projekt.

8) Witasciwa instytucja umozliwia zgtaszanie sygnatow o potencjalnym konflikcie

intereséw oraz dokumentuje badanie kazdego z nich.

Podrozdziat 3.4. Réwny dostep do informacji o warunkach i

sposobie wyboru projektéow

1) Rowny dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw oznacza,
ze kazdy potencjalny wnioskodawca uzyskuje od wtasciwej instytucji takie same
informacje na temat wymagan, jakie trzeba spetni¢, aby uzyska¢ dofinansowanie.
W praktyce nastepuje to w drodze udostepnienia regulaminu, w tym kryteriéw w

sposéb wskazany w ustawie.

2) Rowny dostep do informaciji nie ogranicza mozliwosci uzyskiwania przez

wnioskodawcow dodatkowych wyjasnien.

3) Witasciwa instytucja powinna udziela¢ wyjasnien nie pozniej niz 7 dni od dnia

otrzymania pytania.

4) Wiasciwa instytucja zamieszcza wyjasnienia procedur lub ich interpretacje na
stronie internetowej zawierajgcej informacje o danym postepowaniu. Instytucja nie
ma takiego obowigzku, jezeli wyjasnienie polega jedynie na odestaniu

do stosownych dokumentéw lub ich przytoczeniu.

5) Wyijasnienie jest wigzgce do czasu jego odwotania. Wnioskodawcy, ktorzy
postgpili zgodnie z wyjasnieniem nie mogg ponosi¢ negatywnych konsekwenciji

jego odwotania.

Podrozdziat 3.5. Rowne traktowanie wnioskodawcow

1) Roéwne traktowanie wnioskodawcdw wymaga, aby wiasciwa instytucja nie
stosowata w trakcie postepowania zadnych indywidualnych preferencji. Zakaz ten

dotyczy zaréwno procedur wyboru projektéw, jak i kryteriow.
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