6) Witasciwa instytucja zapewnia, aby jej pracownicy powotani do KOP posiadali
stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia
w dziedzinie objetej programem, w ktérej jest dokonywany wybor projektow.

Spetnienie tego warunku ocenia wytgcznie wiasciwa instytucja.

7) Wiasciwa instytucja ma obowigzek poinformowac o sktadzie KOP, za kazdym
razem gdy zakonczy postepowanie. Informacje te upublicznia na swojej stronie
internetowej oraz portalu. W informacji musi wskazac, ktére osoby w KOP byty
ekspertami oraz kto petnit funkcje przewodniczgcego. Moze rowniez wyroznié

inne osoby, jesli powierzono im okreslone funkcje zgodnie z regulaminem KOP.

8) Sposob dziatania KOP okresla regulamin pracy KOP. Zawiera on

w szczegolnosci:
a) wymogi, ktore muszg spetnia¢ wszyscy cztonkowie KOP;

b) zasady uczestnictwa w pracach KOP innych os6b niz cztonkowie KOP, ktére

obejmujg w szczegodlnosci wymadg zachowania poufnosci;
c) zadania KOP;
d) sposéb pracy i podejmowania decyzji;
e) okres, na jaki powotywana jest KOP;
f) wzory dokumentéw, ktérymi bedzie postugiwata sie KOP

g) zasady zastepstw na wypadek nieobecnosci cztonkdéw KOP, w szczegdlnosci

przewodniczgcego i sekretarza KOP;

h) opis sposobu obstugi prac KOP, z uwzglednieniem funkcji przewodniczgcego

i sekretarza KOP oraz ewentualnie ich zastepcéw;

i) obowigzek sporzadzenia protokotu z prac KOP po zakohczeniu oceny

wszystkich projektow w ramach danego postepowania.

9) Wymogi, o ktérych mowa w pkt 8 lit. a dotyczyé mogg bezstronnosci cztonkdw
KOP oraz zobowigzania ich do zachowania poufnosci prac KOP oraz danych

i informacji zawartych we wnioskach.

10)Sposdb pracy i podejmowania decyzji, o ktérym mowa w pkt 8 lit. d moze
dotyczy¢ np. postanowien dotyczgcych kworum, okreslenia spraw, ktére

podlegajg gtosowaniu, a ktére wymagajg jednomysinosci, okreslenia wymaganej
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