liczby gtosow do podjecia decyzji, formy w jakiej prowadzone sg prace KOP
z uwzglednieniem mozliwosci pracy w ramach wyodrebnionych zespotéw,

w formie obiegowej, zdalnej i innych.
11)Przewodniczgcym KOP jest pracownik wlasciwej instytucji.
12)Przewodniczgcy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) zgodnos¢ pracy KOP z przepisami prawa, regulaminem wyboru projektow

i regulaminem pracy KOP;

b) sprawne funkcjonowanie KOP;

c) zatwierdzenie protokotu z prac KOP.
13)Sekretarzem KOP jest pracownik wiasciwej instytuciji.
14)Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

a) sporzgdzenie protokotu z prac KOP;

b) sporzadzenie informacji, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy;

c) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;

d) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

e) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji

zwigzanej z pracami KOP.

15)W pracach KOP mogg uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji nadrzednych
w stosunku do wiasciwej instytucji oraz partnerzy. Osoby te uczestniczg
w pracach KOP w charakterze obserwatorow. Instytucja powinna przewidzie¢ to
uprzednio w regulaminie pracy KOP. Obserwator musi podpisa¢ deklaracje

poufnosci zanim instytucja wtgczy go w prace KOP.

16)KOP dokonuje oceny projektéw na formularzach oceny (np. na kartach oceny

projektu) lub w stosowanym w postepowaniu systemie teleinformatycznym.

17)Sekretarz KOP sporzgdza protokét z prac KOP po zakonczeniu oceny wszystkich

projektow.

18)Sekretarz KOP moze sporzgdzaé¢ rowniez protokoty czgstkowe z prac KOP,

np. po kazdym etapie oceny.

19)Protokot zawiera w szczegolnosci:
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