powodu pandemii mogt wygenerowa¢ dodatkowe mozliwosci wolontariatu. Dlatego, cho¢ mozna
powiedzie¢, jak COVID-19 wptynat na sposéb udziatu ludzi w wolontariacie, poziom wolontariatu w
skali globalnej prawdopodobnie nie zmienit sie z powodu pandemii®.

Raport opracowany na zlecenie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego wskazuje z
kolei na znaczace zréznicowanie wolontariatu (np. pod wzgledem formy i poziomu konkretnych
dziatan) w panstwach cztonkowskich UE. Najwazniejszym wnioskiem z rzeczonego badania jest to,
ze w catej Europie powstaje nowa infrastruktura wolontariatu oparta na dwoéch elementach:
zaangazowaniu osob trzecich oraz spontanicznym wolontariacie. Pierwszy komponent odnosi sie
do firm (wolontariat korporacyjny), instytucji edukacyjnych (service learning, community service),
rzadu (welfare volunteering) lub specyficznych posrednikdw (centra wolontariatu). Modele ,trzecigj
strony” zawsze obejmujg dwie organizacje - nadawce i odbiorce - ktore wspdlnie oferujg
mozliwosci i kierujg wolontariuszami. Nadawca kanalizuje energie wolontariuszy i pomaga im
szuka¢ mozliwosci dziatania, podczas gdy odbiorca oferuje wolontariuszy. Drugi element nowej
infrastruktury wolontariatu to wolontariat spontaniczny. Zwykle wigze sie z kryzysami (np.
trzesieniami  ziemi, przybyciem uchodzcow czy ostatnio pandemiag COVID-19). Przyktady
spontanicznego wolontariatu mozna zaobserwowa¢ w catej Europie. Najwiekszym wyzwaniem
zwigzanym z napedzanym kryzysem spontanicznym wolontariatem jest ilos¢ czasu, jaka ludzie
moga poswieci¢ na wolontariat oraz potrzymanie aktywnosci wolontariackiej®.

Wyniki zrealizowanych wczesniej porownawczych badan realizowanych w skali krajow  Unii
Europejskiej, pozwalajg stwierdzi¢, ze we wszystkich pomiarach wartosci systematycznego
wolontariatu dtugoterminowego Polska regularnie zajmuje jedno z ostatnich miejsc i wykazuje sie
wskaznikami ponizej sredniej europejskiej’. Najmniej korzystnie we wszystkich statystykach wyglada

> United Nations Volunteers (UNV) programme (2021). 2022 State of the World's Volunteerism Report.
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6 European Economic and Social Commitee (2022). New trends in the development of volunteering in the
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7 Brak jak dotad jednolitych metodologicznie i obejmujacych catg spotecznosé europejskg pordwnawczych
badan pod nadzorem EUROSTATU. Jedynymi spdjnymi metodologicznie w skali miedzynarodowej byty
badania Eurobarometr 75.2 zlecone we wspomnianym roku wolontariatu przez Parlament Europejski
i przeprowadzone przez TNS Opinion &Social. Miedzynarodowa Organizacja Pracy ( ILO ) stworzyta i zlecita
implementacje $cisle okreslonej struktury badawczej, tzw. podrecznik badania pracy wolontariackiej (Manual
of the measurement of volunteer work). Kilka krajow zrealizowato te zalecenia oraz przeprowadzito badania,
miedzy innymi uczynit to Gtowny Urzad Statystyczny. W roku 2009 w ramach przygotowan do Roku
Wolontariatu sprobowano stworzy¢ ogdlnoeuropejskie kompendium o stanie wolontariatu zlecone przez
unijng agencje EAC-EA i na tej podstawie powstat w 2010 raport Volunteering in the European Union.
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