Dla planowania strategii rozwoju wolontariatu dtugoterminowego wiecej informacji wnosza
dopiero wskazniki pokazujace odsetek wolontariuszy wedtug potgczonych kategorii wieku i pfci
oraz trendy zmian zachodzacych w tym zakresie. Poziom wystepowania zjawiska pracy
niezarobkowej Swiadczonej w ramach dziatalnosci réznych organizagji lub instytucji réznit sie
ze wzgledu na wiek badanych oséb, jednak zroznicowanie to wigzato sie z oddziatywaniem takze
innych czynnikdw na kolejnych etapach zycia. W 2011 roku w najmtodszej badanej grupie wiekowej
(15-17 lat) udziat os6b poswiecajacych czas na wspomaganie organizacji lub instytucji byt niemal
dwukrotnie wyzszy niz w catej badanej populacji i wyniost 18,9%. Dodatkowo, wsrod oséb w tej
grupie wiekowej angazowanie sie w wolontariat byto silnie zwigzane z ptcig (kobiety — 22,8%,
mezczyzni — 15,4%). Istotne, cho¢ znacznie mnigjsze znaczenie miato tez miejsce zamieszkania:
mtodzi ludzie w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow nieco czesciej podejmowali prace
spoteczng (11,5%) niz ich koledzy i kolezanki ze wsi i mniejszych miast (Srednio 9,7%). W kolejnych
dwoch przedziatach wiekowych zainteresowanie pracg spoteczng w organizacjach lub instytucjach
znaczaco spadato (18 - 24 lata — 11,8%, 25 - 34 lata — 8,9%), 0siggajac minimum w momencie
wchodzenia w  zycie zawodowe | zaktadania rodziny. Okres najnizszego zaangazowania
w dziatalno$¢ organizacyjng najczesciej przypadat na wiek 25 - 34 lata, jednak wsréd oséb
wchodzacych w zycie zawodowe lub zaktadajgcych rodziny wczesniej, juz w przedziale 18 - 24 lata
wystgpit znacznie nizszy odsetek wolontariuszy - wsrdd 0séb, ktére zakonczyty edukacje szkolng
(7,2%) lub wstgpity w zwigzek matzenski (9,5%). W nastepnych grupach wiekowych popularnos¢
wykonywania pracy spotecznej w rozmaitych strukturach organizacyjnych powoli rosta, osiggajac
11% dla 0séb w przedziale 45 - 54 lata, a nastepnie stopniowo obnizata sie do poziomu 9,1% dla
0s6b w wieku 65 lat i wiecej”’. Obnizanie sie wskaznika w przypadku dwdch ostatnich grup
wiekowych (55-64 i 65+) uzna¢ trzeba za zjawisko niepokojgce i odbiegajace od trenddow
europejskich, w  ktorych wtasnie na ten przedziat wiekowy przypada znaczne ozywienie
zaangazowania w dziatalnos¢ wolontariacka.
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