takze wérdd badanej najmtodszej czesci spoteczenstwa (15-24 lata). Oznacza to bowiem, ze mamy
do czynienia z pewnym kryzysem obydwu podstawowych filarow dziatalnosci wolontariackiej
to znaczy z kryzysem dynamicznej i petnej entuzjazmu aktywnosci osob miodych, przed
zatozeniem wiasnej rodziny i podjeciem pracy zawodowe] oraz z kryzysem doswiadczonej grupy
0sob konczacych kariere zawodowg. Z doswiadczenia innych krajow wynika, ze to te dwa filary
decyduja o zywotnosci wolontariatu oraz tworzg istotny spoteczny kapitat miedzypokoleniowej
wymiany i integracji. Z czysto pragmatycznych powoddw te grupy wiekowe majg tez najwiecej
mozliwosci czasowych do zaangazowania sie w niezarobkowg prace na rzecz innych oraz
stanowig najwieksze zasoby i potengjat do wykorzystania w planowaniu ozywienia aktywnosci
wolontariackiej w Polsce. Uwzgledniajac perspektywe demograficzng Polski na co najmniegj
kilkanascie najblizszych lat trzeba doda(, ze osoby z najstarszych grup wiekowych, czyli poczawszy
od 45 roku zycia, reprezentujg wyz demograficzny i liczbowo zdecydowanie stanowig najwiekszy
potencjat oraz zaplecze do aktywizacji czy zaangazowania w wolontariat. Niewatpliwie znacznie
wiecej os6b w wieku powyzej 65 lat mogtoby sie zaangazowa¢ w dziatalnos¢ spoteczna
z pozytkiem dla innych a takze dla samych siebie®*. Wedtug oceny Komisji Europejskiej, ktéra
w 2012 roku wprowadzita do badan wskaznik aktywnego starzenia sie uwzgledniajacy zatrudnienie,
udziat w zyciu publicznym, zdrowie i samodzielno$¢ fizyczng oraz ogdlny potencjat witalny oséb
starszych, Polska zajmuje ostatnie miejsce w gronie 28 panstw Unii*4. taczac te dane
z przedstawionymi wczesniej trendami demograficznymi, trzeba wiec wskazac za konieczne
zaréwno zwiekszenie potencjatu pomocowego sektora wolontariatu i organizacji pozarzagdowych
(gdyz osoby starsze w Polsce sg mniej samodzielne i mniej aktywne niz w innych krajach, a wiec
potrzebujg wiecej wsparcia) oraz aktywizowanie samych senioréw do zaangazowania spotecznego
(aktywizowanie 0so6b starszych i utrzymywanie ich w stanie aktywnosci zwieksza ich zyciowa
satysfakcje, poczucie whasnej wartosci i sensu zycia).

W odniesieniu do grupy nizu demograficznego, czyli pokolenia najmtodszego (15-24 lata), nawet
zatrzymanie spadku procentowego udziatu zmnigjszajacej sie wsrdd miodziezy aktywnosci
wolontariackiej nie zatrzyma gwattownego spadku liczby mtodych wolontariuszy. W planowaniu
strategii pozyskania mtodziezy dla wolontariatu trzeba pamieta¢, ze bycie wolontariuszem
organizacji pozarzadowej czesto kojarzone jest przez mtodych tylko ze zdobywaniem
zawodowego doswiadczenia, kiedy trudno znalez¢ pierwsza prace. Z informacji zgtaszanych przez

23 Zaangazowanie w wolontariat moze by¢ pozytywnie skorelowane z poczuciem bycia potrzebnym
(poczucie wartosci), to mozliwos¢ nawigzywania bliskich relacji spotecznych. Warto zauwazy¢, iz w Wielkiej
Brytanii w grupie wiekowej 65-74 lat az 33% oséb angazuje sie w dziatalnos¢ wolontariackg przynajmniej raz
w miesigcu, a w grupie 0sob powyzej 74 lat — 20%, czyli znacznie wiecej niz w Polsce. Zob.:
https://data.ncvo.org.uk/a/almanaci6/volunteer-profiles-2 [dostep: 16.06.2016].

24 https://ec.europa.eu/eip/ageing/library/policy-brief-introducing-active-ageing-index_en.
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