organizacje pozarzadowe Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego
wynika, ze czesto nie posiadajg one zasobow potrzebnych do tworzenia migjsc pracy
dla wolontariuszy, a takze wspierania dtugofalowych dziatan wolontariackich. Wspomniane braki
szkoleniowe i w zasobach, w opinii organizadji, przyczyniajg do tego, ze mtodziez woli zazwyczaj
angazowac sie w wolontariat akcyjny, a wiele osob pragnacych dziatac na rzecz innych zaprzestaje
dziatan badZ w ogdle sie nie angazuje.

Kolgjnym elementem badan, ktéry obrazuje niskie zaangazowanie w wolontariat jest wskaznik
liczby przepracowanych w ten sposdb godzin. W swietle badania z 2011 roku byto to srednio 12
godzin w ciggu czterech tygodni na osobe (przy najczesciej wskazywanym czasie pracy 2-4
godzin), a w roku 2016 byto to juz tylko Srednio 8 godzin na wolontariusza. Nalezy zauwazyc,
ze szacowanie wartos¢ ekonomicznej pracy wolontariackiej obarczone jest marginesem btedu
(na przyktad poprzez nieuwzglednienie spotecznego wymiaru wptywu wolontariatu, chociazby
na polepszenie jakosci zycia wolontariuszy i zmnigjszone w ten sposéb obcigzenie ustug w ramach
panstwowej stuzby zdrowia), a takze ze wzgledu na dobrowolnie nieodptatng nature pracy
wolontariackiej. Dane GUS przedstawiajag wartos¢ na rok 2010 jako ok. 3,3 mld ztotych przy 160
tysigcu wolontariuszy®, zas za rok 2015 wyniosta ona ok. 52 mld ztotych i oznacza w tym
przypadku 261 min godzin wypracowanych przez 152,6 tysigca wolontariuszy?. Juz przy takiej
liczbie wolontariuszy kazdy wzrost $rednigj liczby przepracowanych godzin lub oczekiwany
znaczacy wzrost liczby wolontariuszy oznaczajg wydatne korzysci nie tylko dla wzrostu PKB, ale
dla jakosci wszelkich dziatan pozytku publicznego.

W 2021 r. najwiecej, czyli 46% organizacji wskazywato, ze zaangazowanie wolontariusza
regularnego wynosito od 1 do 5 godzin w ciggu miesiaca, w przypadku 26% organizacji byto to od
6 do 10 godzin, dla 6% organizacji — od 11 do 15 godzin i dla 9% organizacji powyzej 15 godzin®’.

Miejsca dziatari wolontariackich

Przy planowaniu kierunkéw rozwoju i wzmacniania wolontariatu dtugoterminowego istotnym
elementem diagnozy beda wskazniki odsetka udziatu wolontariuszy w organizagjach wedtug

25 7rédto: GUS, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym — 20171, s. 81.
bhttp://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-

niezarobkowa-na-rzecz-innych/wolontariat-w-organizacjach-2016-r-wstepne-wyniki-badania-praca-

niezarobkowa-poza-gospodarstwem-domowym,2,2.html, s.4.

2 https://publicystyka.ngo.pl/nowosc-raport-kondycja-organizacji-pozarzadowych-2021-zaangazowane-
mimo-przeciwnosci#&gid=1&pid=1, s. 48.
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