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dziedzin spolecznych i kultury zarzadzania pokrewni inni pracownicy przy
32% 13% 8% pracach prostych 4%

Wykres 13. Struktura wolumenu wolontariatu w organizacjach w 2015 r. wedtug rodzaju Swiadczonej
pracy. Zrédto: Badania GUS 2016 rok.

Jak sygnalizujg bezposrednio sami zainteresowani, czyli organizacje korzystajace z pracy
wolontariackiej, nasilajg sie wsrdd nich coraz wieksze problemy zwigzane z zasobami ludzkimi.
62% organizacji odczuwa problem braku osob gotowych do bezinteresownego zaangazowania
sie w jej dziatania (odnotowano spadek znaczenia tego problemu o 6 punkty procentowe w
stosunku do 2018 roku), a w 47% wystepuja trudnosci w utrzymaniu personelu, wolontariuszy
(spadek o 5 punktow procentowych). Z ,wypaleniem sie” liderow boryka sie 43% organizacji
(spadek o 4 punktow procentowych w stosunku do 2018 roku)32.

Badania Stowarzyszenia Klon/Jawor wskazujg tez, iz jedng z barier dla zaangazowania Polakow
w wolontariat dtugoterminowy jest nieche¢ do podejmowania zobowigzania (wskazuje to 58%
badanych)®?. Wielu Polakéw traktuje wolontariat jako dodatkowy obowigzek wymagajacy
systematycznosci, zobowigzanie moralne, ktére moze by¢ przyttaczajace i jako odpowiedzialnos¢
wobec innych ludzi, ktorych oczekiwaniom trzeba sprostac i ktorych nie mozna zawies¢. Autorzy
raportu podsumowujac wyniki badan odnosnie barier dla zaangazowania Polakdéw w wolontariat

32 https://publicystyka.ngo.pl/nowosc-raport-kondycja-organizacji-pozarzadowych-2021-zaangazowane-

mimo-przeciwnosci#&gid=1&pid=1, s. 105.

3 "Wolontariat, filantropia,
1%" .http://fakty.ngo.pl/files/wiadomosci.ngo.pl/public/civicpedia/publikacje_okladki LAST/20140407 RAPORT
final.pdf, s. 56 [dostep: 16.06.2016].
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