twierdza, iz istotng przeszkoda dla aktywnosci wolontariackiej jest przede wszystkim przekonanie
o tym, ze wolontariat jest trudny: ,Trudnos¢ ta moze by¢ rozumiana wieloaspektowo: moze
dotyczy¢ trudnosci logistycznych (koniecznos¢ dtugotrwatego zobowigzania), psychicznych
(kontakt z cierpieniem i problemami) oraz koniecznosci posiadania fachowej wiedzy. Wreszcie
deklarowany brak odpowiednich cech charakteru wiaze sie z idealizacjg portretu wolontariusza,
jako osoby charakteryzujacej sie wyjatkowg postawg moralng i osobowoscig. To z kolei moze
powodowac myslenie, ze wolontariat jest tylko dla innych, wybitnych jednostek”*.

Wydarzenia lat 2019-2022 zwigzane z pandemig COVID-19 i kryzysem uchodzczym nie pozostaty
bez wptywu na postrzeganie wolontariatu w Polsce. Wedtug danych za rok 2021 27% organizadji
odnotowato zmnigjszenie liczby wolontariuszy wspotpracujgcych z nimi w czasie pandemii,
podczas gdy dane zebrane na przetomie 2020 i 2021 wskazuja, ze takich organizacji byto 36%.
48% organizacji po roku od wybuchu pandemii COVID-19 miata trudnos$¢ w korzystaniu ze
wsparcia wolontariuszy®®. W przypadku 14% organizacji, ktére zawiesity swojg dziatalnosé
powodem takiego stanu rzeczy byt brak rak do pracy, poniewaz dziatacze/wolontariusze
organizadji przestali sie angazowac¢ w dziatania ze wzgledu na pandemig?’

,Narodowy zryw wolontariacki” wywotany kryzysem uchodzczym w nastepstwie wojny na Ukrainie
to kolejny przyktad ogromnego potencjatu wolontariackiego jaki drzemie w spoteczenstwie,
gotowosci do podejmowania oddolnych inicjatyw obywatelskich, pomagania, wspotpracy w
obliczu kryzysu. Skala zaangazowania w wolontariat na rzecz uchodzcow z Ukrainy i jego cechy
charakterystyczne nie zostaty dotychczas poddane szczegodtowej analizie socjologiczne).
Zauwazalne sg jednak najpilniejsze potrzeby ptynace z tej lekgi wolontariatu — koniecznos¢
wzmocnienia i rozwoju organizagji i zarzadzania wolontariatem zarowno w organizacjach
pozarzadowych jak i instytucjach publicznych oraz state wspieranie i wzmacnianie wolontariuszy.
Pod wptywem pierwszej fali pandemii COVID-19 na zyskat popularno$¢ rowniez e-wolontariat;
przed pandemig byt on rzadkoscia, a w czasie wymuszonego ograniczenia kontaktow spotecznych
w wielu organizacjach stat sie preferowang formg Swiadczenia wolontariatu. To wyzwania, ktére
wpisujg sie w dziatania Korpusu Solidarnosci.

3 Ibidem, s. 56-57.

3 https://publicystyka.ngo.pl/nowosc-raport-kondycja-organizacji-pozarzadowych-2021-zaangazowane-
mimo-przeciwnosci#&gid=1&pid=1, s. 48 i https://api.ngo.pl/media/get/160530, s. 49.

36 https://api.ngo.pl/media/get/160530, s. 53.

37 https://api.ngo.pl/media/get/160530, s. 17.
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