e wsparcie w ocenie kluczowych kompetendji i predyspozycji zawodowych wolontariuszy
poprzez udziat w programach, dziataniach oraz innych inicjatywach wolontariackich;
e inne dziatania uzupetniajgce oferte.

4.2.2. Cel operacyjny

Wzrost skutecznosci dziatania koordynatoréw wolontariatu u organizatorow wspotpracujgcych z
wolontariuszami  oraz  zwiekszenie liczby podmiotow  podejmujacych  dtugoterminowa,
systematyczng, wspotprace z wolontariuszami

Cel szczegotowy

Zaprojektowanie i wdrozenie adresowanego do koordynatorow wolontariatu modelowego
systemu wsparcia w zakresie organizadji i zarzgdzania wolontariatem.

Dziatania

e realizacja programu edukacyjnego (szkolenia) zwiekszajacego kompetencje koordynatoréw
w kierowaniu wolontariatem;

e dostep do informagji, poradnictwa i wsparcia w biezgcym zarzadzaniu wolontariatem;

e organizacja spotkan, konferencji, seminariow stuzacych wymianie dos$wiadczen
i nawigzywaniu wspotpracy (sieciowanie);

e oOrganizaga wizyt studyjnych, stazy w placowkach wzorowo wspotpracujacych
z wolontariuszami;

e wypracowanie i wdrozenie standardow wspotpracy z  wolontariuszami  Korpusu
Solidarnosci;

e rozwijanie ogolnopolskiego ,systemu benefitowego” Karta Wolontariusza dostepnego dla
koordynatoréw wolontariatu;

e organizacja konkursow dla koordynatorow wolontariatu wzmacniajacych ich poczucie
wartosci, celowosci prowadzonych dziatar;

e wsparcie finansowe i organizacyjne dla NGO zatrudniajgcych koordynatoréw wolontariatu
inne dziatania uzupetniajace oferte.

4.2.3. Cel operacyjny

Zwiekszenie liczby organizatoréow wolontariatu podejmujgcych systematyczng wspOtprace
z wolontariuszami i wzmocnienie ich zdolnosci organizacyjnych w zakresie zarzadzania
wolontariatem.

Cel szczegotowy

KORPUS SOLIDARNOSCI. [SfS]



