we wszelkich podejmowanych na terenie kraju oddolnych i odgérnych dziataniach zwigzanych z
wolontariatem, nalezy przygotowac i wdrozy¢ dtugofalowg i szeroko zakrojong kampanie
pPromocyjng.

Do jej realizacji wykorzystane beda rézne formy, m.in. kampanie spoteczne, dziatania edukacyjne
adresowane do opinii publicznej, modelowe projekty angazujgce wolontariuszy. Wszystkie te
formy bedg miaty na celu zachecenie do wolontariatu — ukazanie go jako atrakcyjnej, wartosciowe),
nie obcigzonej nadmiernym formalizmmem aktywnosci obywatelskiej, rozwijajacej wolontariusza, a
takze srodowisko lokalne, w ktérym funkcjonuje, dostarczajacej satysfakcji oraz bedacej okazjg do
zdobywania nowych doswiadczen. Celem prowadzonych dziatan bedzie ponadto przetamywanie
stereotypu wolontariatu jako trudnej, ztozonej i wymagajace] wyjatkowego poswiecenia
dziatalnosci spotecznej.

Kampanie spoteczne — wizerunkowe, beda realizowane we wspotpracy m.in. z domami
mediowymi, agencjami reklamowymi, przedstawicielami mediow publicznych i komercyjnych.
W kampanii wykorzystane zostang rozne formy przekazu, m.in. sieci spotecznosciowe, materiaty
reklamowe, media. Dobor narzedzi dostosowany bedzie do formy przekazu i grupy odbiorcéw,
ktora moze sie rozni¢ w zaleznosci od aktualnych celow kampani.

Efektem dziatan bedzie trwate zakorzenienie sie w $Swiadomosci aktualnych i przysztych
beneficientow podmiotu, jakim jest Korpus Solidarnosci oraz powigzanie tego stanu z kontinuum
,Swiadomos¢  marki-pozytywne skojarzenia z ,NIW=KS=wolontariat’-przystapienie do SOW-
angazowanie sie w wolontariat systematyczny”.

Nawigzanie wspotpracy z licznymi roznorodnymi partnerami (odbiorcami dziatan bezpftatnych,
nisko- i wysokobudzetowych, jednorazowych i cyklicznych, matymi i duzymi, zarbwno po stronie
partnerow Korpusu Solidarnosci, jak i $rodowiska, z ktdérego beda sie rekrutowal przyszli
wolontariusze) przyczyni sie do utrwalenia pozytywnego wizerunku Korpusu Solidarnosci wsrod
organizadji lll sektora i spoteczenstwie.

53.4. Udziat w zespotach doradczych i eksperckich wspotpracujgcych z Instytucja
Zarzadzajaca

Mnogos$¢ obszaréw, w jakich funkcjonuje wolontariat, roznorodno$¢ projektéw, zréznicowanie
organizatorow wolontariatu sprawiajg, ze dla witasciwego i sprawnego ksztattowania polityki
rozwoju wolontariatu dtugoterminowego pozadane jest tworzenie zespotow i gremiow
doradczych, ktore beda wspierac ten proces.

Wykorzystanie know-how dos$wiadczonych organizatorow wolontariatu, akademikéw, dziataczy
spotecznych jest bezcennym wsparciem dla Instytucji Zarzadzajacej. Dzielenie sie wiedzg i dobrymi
praktykami wolontariatu, zaangazowanie sie w dziatania eksperckie i szkoleniowe Korpusu
Solidarnosci sa tylko niektorymi z pol aktywnosci dostepnych dla cztonkdw wyzej wymienionych
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