W efekcie podjetych dziatarn doswiadczeni organizatorzy wolontariatu bedg mogli poszerzyc
zakres i zwiekszy¢ liczbe ofert pracy dla wolontariuszy. Instytucje, ktore nie korzystaty dotychczas
ze wsparcia ochotnikéw, rozpoczna z nimi wspotprace.

Oferty pracy dla wolontariuszy sg bardzo waznym elementem funkcjonowania ,ekosystemu
wolontariatu”, poniewaz zachowanie réwnowagi popytu i podazy w oferowaniu ustug gwarantuje
powodzenie prowadzonych dziatan. Prowadzone w ramach Programu dziatania stuzy¢ zatem
bedg zwiekszaniu dostepnosci ofert pracy dla wolontariuszy, statemu wzrostowi ich atrakcyjnosci,
zakresu 1 oczywiscie odpowiedniemu zabezpieczeniu organizacyjnemu dla wolontariusza.
Miejscem, w ktérym gromadzone i udostepniane sg oferty wolontariatu jest SOW. Funkcjonalnosci
udostepnione w SOW utatwia takze jego uzytkownikom na zarzadzanie ofertami, usprawnienie
zarzadzania relagiami wolontariusz - organizacja, gromadzenie informacji o aktywnosci
wolontariuszy.

5.4.2. Dziatania edukacyjne — branzowe programy wolontariackie

Wyzwaniem, ktore ma istotne znaczenie dla rozwoju wolontariatu w Polsce, jest kwestia
postrzegania wolontariatu przez ogoét spoteczenstwa. Wolontariat wsrdd starszej grupy obywateli
moze nadal posiadac konotacje nawigzujace do lat 50 — 80, kiedy praca spoteczna nie zawsze byta
dobrowolna. Wiele oséb nadal postrzega tez wolontariat w jednoznaczny sposob, taczac go
jedynie z dziedzing pomocy spotecznej. Dla duzej czesci polskiego spoteczenstwa wiedza
0 wspotczesnym wolontariacie i réznych rolach wolontariuszy nie jest tatwo dostepna. Pomoc
drugiej osobie wynikajaca z altruistycznych pobudek ma z catg pewnoscig kluczowe znaczenie.

Tak jak znieksztatcone jest pojmowanie wolontariatu i wartosci pracy samych wolontariuszy,
rowniez wizerunek osoby zarzadzajgcej wolontariuszami, czyli koordynatora wolontariatu,
niewfasciwie oddaje istote pracy tych osob. W dalszej kolejnosci Program bedzie koncentrowat
dziatania wizerunkowe takze i na tej grupie, wplywajac na podniesienie prestizu i roli
koordynatorow wolontariatu w procesie budowania i zarzgdzania wolontariatem.

Dziatania edukacyjne obejmg miedzy innymi organizacje spotkan, konferencji, opracowywanie
i realizacje modelowych projektéw wolontariackich oraz prowadzenie innych nieformalnych
dziatan edukacyjnych dzieci i dorostych. Jednym z pierwszych planowanych dziatan edukacyjnych
Jjest objecie wsparciem Programu wolontariatu szkolnego i rozwdj szkolnych form wolontariatu.

5.4.3. Wsparcie zarzadzania wolontariatem w NGO

W ramach Korpusu Solidarnosci realizowana bedzie sciezka wsparcia pn. ,Wsparcie zarzadzania
wolontariatem w NGQO”, ktorej gtéwnym celem jest wzmocnienie organizacdji pozarzadowych w
zakresie profesjonalnego podejscia do organizacji i zarzadzania wolontariatem, wsparcie

KORPUS SOLIDARNOSCI.



