finansowe i pozafinansowe na usprawnienie wspdtpracy z wolontariuszami. Zainteresowane
organizacje w drodze konkursu ofert ubiega¢ sie bedg o $rodki na zatrudnienie i edukacje
koordynatora wolontariatu oraz wdrozenie kompleksowego systemu zarzadzania wolontariuszami.

Organizacja w ramach wsparcia uzyska takze pomoc pozafinansowg oferowang we wspotpracy
NIW-CRSO z Partnerami Programu KS m.in. udziat w procesie certyfikacji, roczny kurs zarzadzania
wolontariatem, tutoring dla koordynatorow wolontariatu. Dziatania adresowane beda do
organizacji, ktére posiadaja  juz doswiadczenie we wspotpracy z wolontariuszami, nadal
zamierzajg rozwija¢ potencjat wolontariatu, wolontariat jest wkomponowany w ich kulture
organizacyjna, organizacja posiada wypracowane podstawowe ramy funkcjonowania wolontariatu.
Organizadja rozwijajgc wolontariat planuje zwiekszac¢ zakres pomocy dla beneficjentéw, rozszerzac
i wzbogacac zakres oferowanych ustug.

Zakres wsparcia dla organizadji
Wsparcie organizacji w zakresie zarzadzania wolontariatem potrwa 36 miesiecy od chwili

podpisania umowy na realizacje projektu. Na wsparcie sktada sie:
e dofinansowanie kosztow wynagrodzenia koordynatora wolontariatu;
e pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji oraz
e pakiet pozafinansowego wsparcia rozwoju wolontariatu.

Wynagrodzenie koordynatora

Organizacja w ramach projektu zatrudni koordynatora wolontariatu na umowe o prace w
wymiarze nie mniej niz potowy etatu i otrzyma dofinansowanie wynagrodzenia koordynatora oraz
innych udokumentowanych kosztow zatrudnienia zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Maksymalna kwota dofinansowania wynagrodzenia koordynatora nie moze by¢ wyzsza niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wigcznie z wyptatami z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku ogtaszane przez GUS (w przypadku
zatrudnienia na cze$¢ etatu proporcjonalnie do wysokosci etatu). Organizacja moze w projekcie
przewidzie¢ stopniowe zwiekszanie wymiaru etatu. Organizacja moze sie ubiegac o sfinansowanie
100% wynagrodzenia koordynatora wolontariatu (wynagrodzenie brutto oraz koszty pracodawcy)
przez pierwsze 24 miesigce realizacji projektu i 90% wynagrodzenia przez nastepne 12 miesiecy..

Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizagji

W ramach finansowego pakietu wsparcia organizacja otrzyma srodki na pokrycie kosztow innych
zadan stuzacych rozwojowi wolontariatu systematycznego, co pozwoli m.in. na: zbudowanie
trwatych rozwigzan organizacyjnych w zakresie wolontariatu, podniesienie kompetencji
koordynatora, wolontariuszy, docenienie wolontariuszy, rozwdj ich zainteresowan w obszarze
wolontariatu. Maksymalna wartos¢ pakietu finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w
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