organizacji, o ktérg moze ubiegac sie organizacja wyniesie 50 tys. zt. rocznie. W przypadku
zatrudnienia koordynatora wolontariatu w wymiarze mnigjszym niz petny etat wartos¢ pakietu
zostanie proporcjonalnie zmniejszona do wysokosci czesci etatu.

Na pakiet finansowego wsparcia sktadaja sie m.in. tutoring/wizyty studyjne, minigranty dla
wolontariuszy, wsparcie systemowego rozwoju wolontariatu, biezace potrzeby organizacyjne
organizadji, ktére w zaleznosci od potrzeb rozwojowych organizacji w poszczegoélnych latach (1,2,3
roku) bedg realizowane z roznym natezeniem i w roznym zakresie. Wnioskodawca we wniosku
konkursowym okresli w jakim zakresie zamierza zrealizowac i sfinansowac¢ poszczegdlne elementy
pakietu.

Pakiet pozafinansowego wsparcia rozwoju wolontariatu

Beneficjenci programu otrzymajg wsparcie pozafinansowe umozliwiajagce rozwdj kompetendji
zarzadzania wolontariatem przez koordynatorow oraz mozliwos¢ weryfikacji  standardow
prowadzonych dziatan wolontariackich.

Szkota Dobrego Wolontariatu (SDW). Kazdy koordynator wolontariatu organizacji uczestniczacej w
projekcie wezmie udziat w szesciomiesiecznym kursie organizacji i zarzadzania wolontariatem.
Udziat w SDW ma na celu podwyzszenie kompetendji koordynatoréw wolontariatu w obszarze
organizagji wolontariatu, zarzadzania wolontariuszami. Zajecia Szkoty Dobrego Wolontariatu
odbywac sie beda w formie zjazdow stacjonarnych, pomiedzy ktorymi uczestnicy skorzystajg z
webinariow. Przewiduje sie zorganizowanie dwoch sesji rocznie: wiosennej i jesienne).

Certyfikacja ,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom” (MPW). Kazda organizacja uczestniczaca w
projekcie, jesli nie otrzymata wczesniej certyfikatu, wezmie udziat w procesie certyfikacji ,Miejsce
Przyjazne Wolontariuszom”. Certyfikacia ma na celu weryfikacje spetniania standardow
okreslonych w zatozeniach certyfikatu oraz doskonalenia warunkow realizagji przez wolontariuszy
swojej stuzby, a takze zarzadzania wolontariatem w organizagji. Potwierdzeniem spetnienia
standardow bedzie przyznanie certyfikatu MPW. Udziat w certyfikacji jest obowigzkow.

Systemu Obstugi Wolontariatu (SOW) jest obowigzkowym narzedziem wykorzystywanym w pracy
koordynatorow bioracych udziat w programie oraz przez zespot realizatora Programu KS. Petnic
bedzie dwie funkcje: wspomagajagca i monitorujacg. Utatwi koordynatorowi zarzadzanie
wolontariatem w organizadji m.in. poprzez publikowanie ofert wolontariatu i prowadzenie tg droga
rekrutacji oraz ewidencjonowanie godzin pracy wolontariuszy. Realizatorom Programu pozwoli
analizowa¢ m.in. aktywnos$¢ koordynatora i wolontariuszy oraz monitorowac godziny wolontariatu.
Dokumentowane zaktadane przez organizacje wskazniki w zakresie wspotpracy z wolontariuszami
bedg podlegaty weryfikacji przez koordynatora w SOW.
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