Oczekiwane efekty wsparcia

Organizacja przystepujgca do realizagji projektu, deklarujgca che¢ zatrudnienia koordynatora
wolontariatu w petnym wymiarze czasu pracy i sktadajaca wniosek o dofinansowanie kosztow
zatrudnienia w tym wymiarze jednoczesnie zobowigze sie do realizacji wszystkich dziatan
zaproponowanych w projekcie, skorzystania z obowigzkowych form oferowanego wsparcia oraz
osiggniecia przynajmniej nastepujgcych efektow:

e Wzmocnienie roli koordynatora wolontariatu w organizacjach pozarzadowych i
profesjonalizacja jego warsztatu pracy.

e Stworzenie zespotu sktadajgcego sie docelowo przynajmniej z 20 wolontariuszy
podejmujacych zadania w sposob systematyczny nie pdzniej niz w drugim roku realizagji
projektu.

e Realizacja rocznie min. 5 minigrantéw na autorskie projekty spoteczne wolontariuszy, ktore
zostang udokumentowane i opublikowane na stronie www. beneficjenta i/lub w mediach
spotecznosciowych oraz udostepnione NIW-CRSO. Wartos¢ minigrantu powinna zawierac
sie w kwocie 500,00 zt - 2000,00 zt.

e Zaktada sie, ze organizacja uczestniczgca w projekcie powinna kontynuowac jego
realizacje, w tym: kontynuowac zatrudnienie koordynatora wolontariatu, utrzymanie
zespotu wolontariuszy (z uwzglednieniem wymiany 0sob) oraz wypracowanie okreslone
liczby godzin wolontariatu rocznie przez min. 3 lata po jego zakonczeniu

e Wypracowanie przez zespot wolontariuszy w ciggu roku nie mniej niz 4500 godzin, przy
czym przynajmniej 50% wartosci wskaznika powinna by¢ realizowana w sposob
systematyczny tzn. w kazdym lub co drugim miesigcu aktywnosci wolontariusza. Wskaznik
winien byc¢ osiggniety max. w drugim roku realizacji projektu i kontynuowany do jego
zakonczenia.

e Profesjonalizacja organizacji zarzadzajacej wolontariatem, podniesienie  poziomu
organizowania wolontariatu oraz wspierania wolontariuszy w tym m.in. stworzenie trwatych
podstaw kultury wspotpracy z wolontariuszami, opracowanie planu funkcjonowania i
rozwoju wolontariatu, korzystanie z nowoczesnych narzedzi do organizacji i zarzadzania
wolontariatem np. SOW.

54.4. Wspotpraca z Partnerami Programu — realizacja regionalnych i lokalnych planéw
rozwoju wolontariatu.

Realizacja ogolnopolskiego Programu wymaga wspotpracy z regionalnymi i lokalnymi partnerami.
Przewidujemy, ze beda to zarbwno, branzowe sieci organizacji pozarzadowych, jak i pojedyncze
podmioty — organizatorzy wolontariatu. Partnerzy bedag wybierani w drodze konkurséw ofert.
wykonywac beda umowione dziatania, wspotpracowac z Korpusem Solidarnosci a takze realizowac
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