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pomocy oferowanych przez wolontariuszy

Liczba mln. godzin wolontariatu 
przepracowanych przez wolontariuszy

8,4 

Wdrożenie programu benefitowego „Karty 
Wolontariusza” 

Liczba partnerów  Programu oferujących swoje 
usługi w ramach Karty  Wolontariusza, z których 
skorzystają wolontariusze 

150

Wzmocnienie poczucia własnej wartości wśród  
wolontariuszy, docenienie ich pracy i 
zaangażowania

Liczba konkursów adresowanych do 
wolontariuszy 

11

Wymiana doświadczeń, nawiązanie 
współpracy pomiędzy wolontariuszami 

Liczba obozów Campus Wolontariatu – 
organizowanych dla uczestników Programu 

9 

Cel operacyjny 

Wzrost skuteczności działania koordynatorów wolontariatu w organizacjach współpracujących
z wolontariuszami

Cel szczegółowy

Zaprojektowanie i wdrożenie dedykowanego koordynatorom wolontariatu modelowego systemu wsparcia  

Rezultat Wskaźnik Wartość

Podniesienie poziomu wiedzy wśród 
koordynatorów wolontariatu w zakresie 
zarządzania wolontariatem 

Liczba koordynatorów biorących udział 
w programie: Wsparcie zarządzania 
wolontariatem w NGO

Liczba kursów menadżerskich „Szkoła Dobrego 
Wolontariatu”, w których uczestniczyć będzie 
700 koordynatorzy wolontariatu

700

7

Wzmocnienie procesu organizacji i 
zarządzania wolontariatem w NGO poprzez 
standaryzację ww. procesu

Liczba przyznanych certyfikatów „Miejsce 
Przyjazne Wolontariuszom”

860


