pomocy oferowanych przez wolontariuszy

Liczba min. godzin wolontariatu 8,4
przepracowanych przez wolontariuszy
Wdrozenie programu benefitowego ,Karty Liczba partneréw Programu oferujacych swoje 150
Wolontariusza” ustugi w ramach Karty Wolontariusza, z ktorych
skorzystaja wolontariusze
Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci wsrdd | Liczba konkursow adresowanych do 1
wolontariuszy, docenienie ich pracy i wolontariuszy
zaangazowania
Wymiana do$wiadczen, nawigzanie Liczba obozéw Campus Wolontariatu — 9
wspotpracy pomiedzy wolontariuszami organizowanych dla uczestnikéw Programu
Cel operacyjny
Wzrost skutecznosci dziatania koordynatordw wolontariatu w organizacjach wspdtpracujgcych
z wolontariuszami
Cel szczegbtowy
Zaprojektowanie i wdrozenie dedykowanego koordynatorom wolontariatu modelowego systemu wsparcia
Rezultat Wskaznik Wartosé
Podniesienie poziomu wiedzy wsrod Liczba koordynatorow biorgcych udziat 700
koordynatorow wolontariatu w zakresie w programie: Wsparcie zarzadzania
zarzadzania wolontariatem wolontariatem w NGO
Liczba kurséw menadzerskich ,Szkota Dobrego 2
Wolontariatu”, w ktérych uczestniczy¢ bedzie
700 koordynatorzy wolontariatu
Wzmocnienie procesu organizadji i Liczba przyznanych certyfikatow ,Miegjsce 860

zarzadzania wolontariatem w NGO poprzez
standaryzacje ww. procesu

Przyjazne Wolontariuszom”

KORPUS SOLIDARNOSCI.




