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Wzrost stabilności zatrudnienia 
koordynatorów wolontariatu

Liczba zatrudnionych koordynatorów 
wolontariatu 

700

Wsparcie rozwoju wolontariatu w organizacji Liczba pakietów finansowego i 
pozafinansowego wsparcia dla NGO 
obejmującego m.in. szkolenia, dotacje na 
zatrudnienie koordynatora, rozwój współpracy 
z wolontariuszami, promocję

700

Trwałość zastosowanych metod wsparcia w 
ramach ścieżki „Wsparcie zarządzania 
wolontariatem w NGO”

Liczba organizacji zatrudniających 
koordynatorów i kontynuujących współpracę z 
wolontariuszami wg. zasad określonych w 
programie po zakończeniu okresu wsparcia.

Szacowana liczba wolontariuszy kontynuujących 
współpracę z NGO wg. zasad określonych w 
programie po zakończeniu okresu wsparcia. 

Szacowana liczba mln. godzin wypracowanych 
przez wolontariuszy kontynuujących 
współpracę z NGO wg. zasad określonych w 
programie po zakończeniu okresu wsparcia

466

9 600

4,7 

Wzmocnienie poczucia własnej wartości wśród  
koordynatorów, docenienie ich pracy i 
zaangażowania w zarządzaniu wolontariatem

Liczba konkursów adresowanych do 
koordynatorów wolontariatu

11

Wymiana doświadczeń, wsparcie edukacyjne i 
sieciowanie koordynatorów

Liczba Forów Wolontariatu i konferencji  20

Cel operacyjny 

Zwiększenie liczby organizatorów wolontariatu współpracujących w sposób systematyczny z wolontariuszami 
oraz rozwijających wspólnie z Instytucją Zarządzającą lokalną politykę w zakresie funkcjonowania wolontariatu

Cel szczegółowy

Podniesienie roli i kompetencji organizatorów wolontariatu w zakresie funkcjonowania wolontariatu w 


