Wzrost stabilnosci zatrudnienia Liczba zatrudnionych koordynatorow 700
koordynatorow wolontariatu wolontariatu
Wsparcie rozwoju wolontariatu w organizacji Liczba pakietow finansowego i 700
pozafinansowego wsparcia dla NGO
obejmujgcego m.in. szkolenia, dotacje na
zatrudnienie koordynatora, rozwoj wspotpracy
z wolontariuszami, promocje
Trwatos¢ zastosowanych metod wsparcia w Liczba organizadji zatrudniajacych 466
ramach $ciezki ,Wsparcie zarzadzania koordynatorow i kontynuujgcych wspdtprace z
wolontariatem w NGO wolontariuszami wg. zasad okre$lonych w
programie po zakonczeniu okresu wsparcia.
Szacowana liczba wolontariuszy kontynuujgcych 9600
wspotprace z NGO wg. zasad okreslonych w
programie po zakonczeniu okresu wsparcia.
4,7
Szacowana liczba min. godzin wypracowanych
przez wolontariuszy kontynuujacych
wspdtprace z NGO wg. zasad okreslonych w
programie po zakonczeniu okresu wsparcia
Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci wsrdd | Liczba konkursow adresowanych do 1
koordynatordw, docenienie ich pracy i koordynatorow wolontariatu
zaangazowania w zarzadzaniu wolontariatem
Wymiana doswiadczen, wsparcie edukacyjne i | Liczba Forow Wolontariatu i konferengji 20

sieciowanie koordynatoréw

Cel operacyjny

Zwiekszenie liczby organizatorow wolontariatu wspdtpracujacych w sposdb systematyczny z wolontariuszami

oraz rozwijajacych wspolnie z Instytucja Zarzadzajaca lokalng polityke w zakresie funkcjonowania wolontariatu

Cel szczegbtowy

Podniesienie roli i kompetendji organizatorow wolontariatu w zakresie funkcjonowania wolontariatu w

KORPUS SOLIDARNOSCI.
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