Dbatos¢ o dziedzictwo wspolnych wartosci i wiernosc tradycjom stanowig zasadnicze wyzwanie dla
wspotczesnego $wiata, aktywnego i odpowiedzialnego spoteczenstwa obywatelskiego oraz
budowania wspolnoty jako przestrzeni, w ktorej dziata i rozwija sie spoteczenstwo obywatelskie.

Wedtug Krajowego Raportu Polskiej Narodowej Agencji Programu Erasmus+ ,Wptyw projektow
wolontariatu europejskiego na spotecznosci lokalne” Wolontariat Europejski jest bardzo czesto
jedynym sposobem na pozyskanie wolontariuszy, ktérzy moga pracowac regularnie na rzecz
organizacji i lokalnej spotecznosci, jako ze wspodtpraca z miejscowymi wolontariuszami bywa
niestabilna i bardzo nieregularna. Pomimo ze wolontariusze zagraniczni spotykajg sie
z przyjaznym przyjeciem w spotecznosciach lokalnych, ich praca wcigz pozostaje niedoceniona
przez niektorych mieszkancow. Jednoczes$nie mozna zauwazy¢, ze po wyjezdzie zagranicznego
wolontariusza w spotecznosci lokalnej rodzi sie gotowos¢ i oczekiwanie na goszczenie kolejnego
wolontariusza (lub wolontariuszy) w przysztosci. Ponadto ciggtos¢ i regularnos¢ dziatan
wolontariackich wydaje sie by¢ kluczowym czynnikiem warunkujacym dtugotrwate oddziatywanie
i trwatos¢ rezultatow projektu Wolontariatu Europejskiego, a takze docenienie go przez
spotecznos¢ lokalng. Badania pokazujg takze, ze dtugoterminowe projekty wolontariackie moga
miec trwate efekty i rezultaty zarbwno dla spotecznosci lokalnych, jak i organizacji goszczacych.
Niekiedy obserwuje sie takze efekt kuli $nieznej — dobrze zrealizowany projekt wolontariacki
sprzyja pojawianiu sie i rozwojowi kolejnych inicjatyw.

Z badan prowadzonych na Uniwersytecie w Southampton wynika, ze w przypadku 0sob powyzej
40 roku zycia i aktywnych jako wolontariusze wyzsze sg wskazniki pozytywnego emocjonalnego
samopoczucie i zdrowia psychicznego w poréwnaniu do oséb, ktore nigdy w taki sposob sie nie
udzielaty. Co wazne, dzieje sie tak niezaleznie od ich statusu spotecznego, stanu cywilnego,
zdrowia i wyksztatcenia. Zwtaszcza regularny wolontariat pomaga w utrzymaniu wiezi spotecznych,
co jest szczegOlnie istotne w przypadku senioréw konczacych swojg aktywnos¢ zawodowa.
Zakonczenie kariery zawodowej wigze sie czesto z narastajacg spoteczng izolacjg seniorow.

Program Korpus Solidarnosci oparty jest na modelu wolontariatu dtugoterminowego ktoéry, jak
wynika z badan GUS i Klon/Jawor jest najbardziej deficytowg formag wolontariatu wsrod Polakow.
Oferta Programu i jego realizacja powinna przyczyni¢ sie do rozwoju tej formy wolontariatu,
upowszechnienia w spofeczenstwie swiadczenia takiej formy wsparcia dla oséb i srodowisk
potrzebujgcych pomocy. Dzieki wypracowaniu wartosciowych i sprawdzonych form wspotpracy
wolontariusza z organizatorami wolontariatu w ramach formuty Korpusu Solidarnosci, nalezy
oczekiwa¢ oddziatywania Programu takze na inne inigatywy wolontariackie i spoteczne
realizowane w kraju. Tym samym Program w dtuzszej perspektywie powinien przyczynia¢ sie do
wzrostu kapitatu spotecznego.

Jednym z priorytetdow Programu Korpus Solidarnosci jest adresowanie jego dziatan do seniorow.
Uczestnictwo w Programie senioréw, osob konczacych aktywnos¢ zawodowa oraz juz nieczynnych
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