1. INFORMACIE O PROGRAMIE - CELE PROGRAMU

Strategicznym celem Programu jest wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
wypracowanie i wdrozenie rozwigzan utatwiajgcych i zachecajgcych do systematycznego
angazowania sie obywateli w wolontariat. Nastgpi to przez:

e zwiekszenie liczby wolontariuszy, ktérzy w sposdéb systematyczny angazujg sie w
dziatania obywatelskie;

e rozwdj rdéznorodnych form wolontariatu charakteryzujacych sie wysokg jakoscia
prowadzonych dziatan, oferowanych obywatelom przez organizacje pozarzagdowe i
instytucje publiczne;

e wzrost skutecznosci dziatania koordynatorow wolontariatu w organizacjach,
instytucjach publicznych wspdtpracujacych z wolontariuszami;

e pozytywng zmiane postrzegania wolontariatu i wzrost swiadomosci otoczenia w
zakresie zasad organizowania wolontariatu i wtfaczania sie obywateli w dziatania
ochotnicze.

2. SCIEZKA ,WSPARCIE ORGANIZACJI WOLONTARIATU W NGO — WOW
W NGO

W ramach Programu Korpus Solidarnosci realizowana jest $Sciezka wsparcia pn. ,Wsparcie

'II

organizacji wolontariatu w NGO — WOW w NGO!”, ktorej gtdwnym celem jest wzmocnienie
organizacji pozarzagdowych w zakresie profesjonalnego podejscia do organizacji i zarzagdzania
wolontariatem, wsparcie finansowe i pozafinansowe na usprawnienie wspotpracy z
wolontariuszami. Zainteresowane organizacje w drodze konkursu ofert , Wsparcie Organizacji
Wolontariatu w NGO!” (WOW w NGO!) ubiegac sie mogg o $rodki finansowe na:
e zatrudnienie koordynatora wolontariatu
o biezgce potrzeby operacyjne organizacji w zakresie wspdtpracy z wolontariuszami i
wdrazanie w organizacji kompleksowego systemu zarzgdzania wolontariuszami.
Beneficjent otrzyma tez pomoc pozafinansowgq, czyli bezposrednie wsparcie z NIW-CRSO we
wspotpracy z Partnerami Programu Korpus Solidarnosci. Jest to:
e pobtroczne szkolenie (Szkota Dobrego Wolontariatu) dla koordynatora z zakresu
zarzadzania wolontariatem w NGO (w 1 roku realizacji projektu)
e mentoring w przygotowaniu planu rozwoju wolontariatu (PRW) w organizacji (w 1 roku
realizacji projektu)
e udziat w procesie certyfikacji Miejsce Przyjazne Wolontariuszom (MPW) (w 2 roku
realizacji projektu)
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