Wktad wtasny moze by¢é wnoszony zarowno przez Oferenta, jak i Partnera. Podziat zadan
i obowigzkéw miedzy stronami musi by¢ okreslony zaréwno w ofercie, jak i umowie
o partnerstwo. Za kosztorys i rozliczenie zadania (w tym wktadu wtasnego) odpowiada Oferent
jako strona Umowy.

Niedozwolone s3 przeptywy finansowe pomiedzy Oferentem a Partnerem. Niedozwolone jest
przekazanie czesci dotacji Partnerowi lub dokonywanie jakichkolwiek zakupéw przedmiotéw
i ustug od podmiotu bedacego Partnerem.
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1. NA CO MOZNA UZYSKAC DOTACIE

Dotacja moze by¢ przeznaczona na wzmochienie organizacji pozarzgdowych w zakresie
profesjonalnego podejscia do organizacji i zarzgdzania wolontariatem oraz na usprawnienie
wspotpracy z wolontariuszami. Na wsparcie organizacji w ramach dotacji sktada sie wsparcie
finansowe i wsparcie pozafinansowe.

WSPARCIE FINANSOWE w ramach dotacji zawiera:

1. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia koordynatora wolontariatu

Organizacja w ramach projektu zatrudni koordynatora wolontariatu na umowe o prace w
wymiarze nie mniej niz potowy etatu i otrzyma dofinansowanie wynagrodzenia koordynatora
oraz innych udokumentowanych kosztéow zatrudnienia zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Maksymalna kwota dofinansowania wynagrodzenia koordynatora nie moze by¢ wyzsza niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wtgcznie z wyptatami z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku ogtaszane przez GUS (w
przypadku zatrudnienia na czes$¢ etatu proporcjonalnie do wysokosci etatu). Organizacja moze
w projekcie przewidzie¢ stopniowe zwiekszanie wymiaru etatu. Organizacja moze sie ubiegac o
sfinansowanie 100% wynagrodzenia koordynatora wolontariatu (wynagrodzenie brutto oraz
koszty pracodawcy) przez pierwsze 24 miesigce realizacji projektu i 90% wynagrodzenia przez
nastepne 12 miesiecy. Wynagrodzenie koordynatora musi by¢ uzasadnione — w ofercie
powinno by¢ wskazane, czy wysoko$¢ wynagrodzenia koordynatora jest zbiezna ze strukturg
zatrudnienia i wysokoscig wynagrodzen w organizacji. Wynagrodzenie nie moze by¢ sztucznie
zawyzane i odbiegac od obowigzujgcych w organizacji.

2. Pakiet finansowego wsparcia rozwoju wolontariatu w organizacji.

W ramach finansowego pakietu wsparcia organizacja otrzyma s$rodki na pokrycie kosztow
innych wskazanych we wniosku zadan stuzgcych rozwojowi wolontariatu systematycznego, co
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