pozwoli m.in. na: zbudowanie trwatych rozwigzan organizacyjnych w zakresie wolontariatu,
podniesienie kompetencji koordynatora, wolontariuszy, docenienie wolontariuszy, rozwdj ich
zainteresowan w obszarze wolontariatu. Maksymalna wartos¢ pakietu finansowego wsparcia
rozwoju wolontariatu w organizacji, o ktdorg moze ubiegac sie organizacja wynosi 50 tys. zi.
rocznie. W przypadku zatrudnienia koordynatora wolontariatu w wymiarze mniejszym niz petny
etat wartosc pakietu zostanie proporcjonalnie zmniejszona do wysokosci czesci etatu.

Na pakiet finansowego wsparcia sktadajg sie obowigzkowo (co organizacja musi uwzgledni¢ we
wniosku) tutoring lub/i wizyty studyjne , minigranty dla wolontariuszy na realizacje ich
autorskich projektéw wolontariackich, wsparcie systemowego rozwoju wolontariatu i inne
biezace potrzeby zwigzane z realizacjq przedsiewziecia wskazane przez organizacje, ktére w
zaleznosci od potrzeb rozwojowych organizacji w poszczegdélnych latach (1,2,3 roku) beda
realizowane z réinym natezeniem i w réznym zakresie. Wnioskodawca we wniosku
konkursowym okres$li w jakim zakresie zamierza zrealizowaé¢ i sfinansowac poszczegdlne
elementy pakietu.

W ramach pakietu finansowego wsparcia moga by¢ realizowane nastepujgce dziatania:

a) Tutoring, wizyty studyjne dla koordynatora wolontariatu.

Organizacja w ramach dotacji finansuje wsparcie tutoringowe koordynatorowi wolontariatu
w zakresie zarzadzania wolontariatem i wspotpracy z wolontariuszami. Wsparcie bedzie
polegato na indywidulanych spotkaniach z tutorem, ktéry wyposazy koordynatora w praktyczng
wiedze i kompetencje. Zadaniem tutora bedzie przekazanie charakterystycznych, typowych dla
branzy wolontariatu kompetencji, technik zarzadzania a nawet nawykdéw, a zwtaszcza specyfiki
pracy z wolontariuszami i zespotem zaangazowanym w wolontariat. Indywidulne podejscie
wzmocni koordynatora w codziennej pracy i bedzie wsparciem szytym na miare konkretnej
organizacji. Tutorami bedg doswiadczeni specjalisci i praktycy w dziedzinie wolontariatu,
zarzadzania, m.in. trenerzy zespotu KS, partnerzy KS, osoby prowadzace proces certyfikacji
»Miejsc Przyjaznych Wolontariuszom KS”.

W ramach dotacji organizacja moze réwniez zorganizowaé wizyte studyjna, w ktoérej udziat
wezmie koordynator wolontariatu. Wizyta studyjna moze by¢ zrealizowana wspdlnie z
doswiadczonym partnerem krajowym jak rowniez organizacjg majgcym siedzibe w kraju UE,
EOG lub UK. Celem wizyty studyjnej jest zapoznanie uczestnikédw z metodami organizacji
wolontariatu i wspdtpracy z wolontariuszami na poziomie krajowym lub w wybranym panstwie.
Uczestnictwo w wizycie studyjnej umozliwi poznanie projektow w obszarze wolontariatu,
metod zarzgdzania wolontariatem, bedzie okazjag do wymiany doswiadczen i spotkan z
wolontariuszami. Wnioski i pomysty pozyskane w trakcie wizyty bedg wykorzystane w biezgcej
organizacji wolontariatu. W efekcie organizacja przygotuje podsumowanie wizyty z ujeciem
dobrych praktyk w odniesieniu do wtasnej organizacji. Wnioski z podsumowania pomogg w
utrzymaniu i podniesieniu jakosci wolontariatu w organizacji i multiplikacji dobrych praktyk.
Mozna zrealizowaé wybrang lub obydwie formy wsparcia koordynatora.
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