zarzadzania wolontariuszami. Zajecia Szkoty Dobrego Wolontariatu odbywac sie bedg w formie
zjazddéw stacjonarnych, pomiedzy ktérymi uczestnicy skorzystajg z webinariéw. Przewiduje sie
zorganizowanie dwdch sesji wyjazdowych w pierwszym roku realizacji projektu.

2. Mentoring w przygotowaniu planu rozwoju wolontariatu w organizac;ji.
Beneficjent zobowigzany jest do przygotowania w pierwszym roku realizacji projektu
dokumentu wewnetrznego organizacji o charakterze planistycznym - PLANU ROZWOJU
WOLONTARIATU. W przygotowaniu Planu Rozwoju Wolontariatu wsparcia Beneficjentowi
udziela Biuro Programu KS za posrednictwem mentora — pracujgcego indywidualnie z
Beneficjentem. Dokument ten podlega akceptacji przez NIW-CRSO i stanowi gtéwny wskaznik
realizacji projektu po 1 roku.

3. Certyfikacje ,,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom” (MPW).

Kazda organizacja uczestniczgca w projekcie, jesli nie otrzymata wczesniej certyfikatu, wezmie
udziat w procesie certyfikacji ,,Miejsce Przyjazne Wolontariuszom”. Certyfikacja ma na celu
weryfikacje spetniania standardéw okreslonych w zatozeniach certyfikatu oraz doskonalenia
warunkéw realizacji przez wolontariuszy swojej stuzby, a takze zarzgdzania wolontariatem w
organizacji. Potwierdzeniem spetnienia standardéw bedzie przyznanie certyfikatu MPW. Udziat
w certyfikacji jest obowigzkowy. Beneficjent, ktéry posiada juz certyfikat MPW zobowigzany
bedzie do przedtuzenia jego waznosci jesli bedzie on wygasat w trakcie trwania projektu.

4. System Obstugi Wolontariatu (SOW).

SOW jest obowigzkowym narzedziem wykorzystywanym w pracy koordynatora biorgcego
udziat w programie. SOW petni¢ bedzie dwie funkcje: wspomagajaca i monitorujaca. Ufatwi
koordynatorowi zarzadzanie wolontariatem w organizacji m.in. poprzez publikowanie ofert
wolontariatu i prowadzenie t3 drogg rekrutacji oraz ewidencjonowanie godzin pracy
wolontariuszy. Instytucji Zarzadzajgcej (NIW-CRSO) pozwoli analizowa¢ m.in. aktywnosé
koordynatora i jego wolontariuszy oraz monitorowa¢ godziny wolontariatu. Zaktadane przez
organizacje we wniosku konkursowym wskazniki w zakresie wspdtpracy z wolontariuszami
(liczba wolontariuszy oraz liczba godzin wolontariatu) bedg podlegaty weryfikacji w SOW.

UWAGA: Angazujac wolontariuszy organizacja jest zobowigzana do wypetnienia obowigzkéw
formalnych zwigzanych z ich zaangazowaniem okreslonych w UoDPPioW, do
udokumentowania ich pracy w SOW ( m.in. ewidencja przepracowanych godzin oraz zakres
prac) oraz zawarcia porozumienia wolontariackiego. Na potrzeby rozliczenia wymagane jest
zawarcie porozumienia w formie pisemnej zaréwno dla wolontariuszy zaangazowanych w
projekt prze okres krétszy niz 30 dni jak i powyzej 30 dni.. W przypadku wolontariuszy
zaangazowanych w projekt krécej niz przez 30 dni wymagane jest takie ubezpieczenie
wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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