b) Mini granty dla wolontariuszy

Mini granty sg przeznaczone dla wolontariuszy na realizacje autorskich projektéw
wolontariackich, ktére postuza realizacji misji organizacji i wsparciu spotecznosci, z ktérymi
organizacja wspotpracuje. Podczas przygotowywania, realizacji i podsumowaniu minigrantow
wolontariusze nabedg kompetencji zwigzane z organizacjg projektu, kompetencje spoteczne,
zintegruja sie, dowiedzg sie jakimi kompetencjami dysponujg w zespole. Wzajemne poznanie
sie wolontariuszy i wspdtpraca pozwoli im lepiej poznac siebie i rozwija¢ sie poprzez
wolontariat.

c) Wsparcie systemowego rozwoju wolontariatu
To wsparcie na realizacje dziatan trwale wzmacniajagcych strukture wolontariatu, np.:
opracowanie planu rozwoju wolontariatu, ewaluacji, opracowanie i druk materiatéw
promocyjnych, organizacja spotkan czy szkolen dla cztonkdw organizacji i wspdtpracownikow
w zakresie wspotpracy z wolontariuszami, zmiany w serwisie www dot. wolontariatu, ktére
sprawdzg sie w dtugofalowym prowadzeniu wolontariatu, udziat w miedzynarodowych sieciach
organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju wolontariatu.

d) Biez3ace potrzeby operacyjne organizacji w zakresie wspétpracy z wolontariuszami

W zakresie zarzadzania wolontariatem organizacja bedzie mogta m.in.: dokona¢ zakupu
srodkéw ochrony osobistej, pokryé koszty nagréd dla wolontariuszy (np. zwigzanych z
obchodami Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza lub w konkursie na wolontariusza roku),
przejazdow wolontariuszy do miejsc $wiadczenia wolontariatu, na wizyty studyjne, szkolenia
wolontariuszy, zespotu i koordynatora wolontariatu, ubezpieczenia wolontariuszy,
monitoringu, promocji wolontariatu (np. ulotki, koszulki, kamizelki identyfikujgce
wolontariuszy, przygotowanie artykutéw dot. wolontariatu.

Ze S$rodkéw Programu finansowane bedg jedynie dziatania mieszczace sie w zakresie
dziatalnosci statutowej nieodptatne;.

WSPARCIE POZAFINANSOWE w ramach dotacji zawiera:

I”

Organizacja w ramach udziatu w konkursie ,,WOW w NGO!” otrzyma przygotowane przez NIW-

CRSO pozafinansowe wsparcie, z ktérego zobowigzana bedzie skorzystac. Bezposrednia pomoc

organizacji umozliwi rozwdj kompetencji zarzgdzania wolontariatem przez koordynatora oraz
wprowadzenie profesjonalnych form organizacji wolontariatu. W ramach wsparcia Beneficjent
otrzyma:

1. Edukacje - w formie Szkoty Dobrego Wolontariatu (SDW).
Kazdy koordynator wolontariatu organizacji korzystajgcej z dotacji wezmie udziat w bezptatnym
szesciomiesiecznym kursie organizacji i zarzgdzania wolontariatem. Udziat w SDW ma na celu
podwyzszenie kompetencji koordynatorow wolontariatu w obszarze organizacji wolontariatu,
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