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WAŻNE! 

Planując współpracę i szacując potrzebną liczbę wolontariuszy warto pamiętać o powszechnie 

obowiązującej zasadzie, że liczba wolontariuszy, z którymi zamierza współpracować Beneficjent 

zależy od potrzeb organizacji, zakresu pracy i liczby godzin przypadających na jej wykonanie. 

Przygotowując się do współpracy z wolontariuszami, pamiętaj:  

• proces organizacji i zarządzania pracą wolontariuszy rozpoczyna się od diagnozy potrzeb 

i określenia, które z nich mogą być zaspokojone we współpracy z wolontariuszami   

• mając zdefiniowane potrzeby – określany jest zakres prac i zdefiniowane role jakie mają 

pełnić wolontariusze 

• planując pracę wolontariuszom – szacujemy czas jaki wolontariusze muszą poświęcić na 

wykonanie określonych zadań. 

• przygotowany zakres prac, szacunkowy czas potrzebny na ich wykonanie - pozwoli 

określić liczbę wolontariuszy jakiej potrzebuje organizacja 

• wolontariusze, ich charakterystyka i liczba odpowiadają na potrzeby organizacji – nie 

należy odwracać kolejności tego procesu – nie wymyślać fikcyjnych potrzeb i zadań pod 

wstępnie założoną, pożądaną liczbę wolontariuszy. 

Roczna liczba oszacowanych godzin wolontariatu i liczba potrzebnych wolontariuszy będą 

podstawą do określenia max. rocznej wysokości wynagrodzenia koordynatora (wraz z 

pochodnymi) o jaką może ubiegać się wnioskodawca oraz max. rocznej wysokości finansowego 

pakietu wsparcia.  

W tabeli poniżej, przedstawiono warianty rocznej wartości dotacji wynikającej z zadeklarowanej 

(na etapie składania wniosku) minimalnej, łącznej rocznej liczby godzin wolontariatu i 

minimalnej rocznej liczby wolontariuszy. 

MIN. LICZBA GODZIN 
WOLONTARIATU W 

ROKU 

MINIMALNA LICZBA 
WOLONTARIUSZY 

SYSTEMATYCZNYCH W 
ROKU 

WYSOKOŚĆ ETATU 
KOORDYNATORA OD 

½ DO 1 ETATU 

MAX. ROCZNA 
DOTACJA NA  

WYNAGRODZENIE 
KOORDYNATORA 

MAX. ROCZNY 
PAKIET WSPARCIA 

NGO 

MAX. ŁĄCZNA 
ROCZNA  DOTACJI 

2250 10 50% 45 000,00 zł 25 000,00 zł 70 000,00 zł 

2475 11 55% 49 500,00 zł 27 500,00 zł 77 000,00 zł 

2700 12 60% 54 000,00 zł 30 000,00 zł 84 000,00 zł 

2950 13 65% 58 500,00 zł 32 500,00 zł 91 000,00 zł 

3150 14 70% 63 000,00 zł 35 000,00 zł 98 000,00 zł 

3375 15 75% 67 500,00 zł 37 500,00 zł 105 000,00 zł 

3600 16 80% 72 000,00 zł 40 000,00 zł 112 000,00 zł 

3825 17 85% 76 500,00 zł 42 500,00 zł 119 000,00 zł 


