WAZNE!

Planujgc wspotprace i szacujac potrzebng liczbe wolontariuszy warto pamieta¢ o powszechnie

obowigzujgcej zasadzie, ze liczba wolontariuszy, z ktérymi zamierza wspotpracowac Beneficjent
zalezy od potrzeb organizacji, zakresu pracy i liczby godzin przypadajacych na jej wykonanie.
Przygotowujac sie do wspdtpracy z wolontariuszami, pamieta;j:

proces organizacji i zarzadzania pracg wolontariuszy rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb
i okreslenia, ktdre z nich mogg by¢ zaspokojone we wspdtpracy z wolontariuszami
majgc zdefiniowane potrzeby — okreslany jest zakres prac i zdefiniowane role jakie maja
petni¢ wolontariusze

planujac prace wolontariuszom — szacujemy czas jaki wolontariusze muszg poswiecic¢ na
wykonanie okreslonych zadan.

przygotowany zakres prac, szacunkowy czas potrzebny na ich wykonanie - pozwoli
okresli¢ liczbe wolontariuszy jakiej potrzebuje organizacja

wolontariusze, ich charakterystyka i liczba odpowiadajg na potrzeby organizacji — nie
nalezy odwracac kolejnosci tego procesu — nie wymyslaé fikcyjnych potrzeb i zadan pod
wstepnie zatozong, pozgadang liczbe wolontariuszy.

Roczna liczba oszacowanych godzin wolontariatu i liczba potrzebnych wolontariuszy bedg

podstawg do okredlenia max. rocznej wysokosci wynagrodzenia koordynatora (wraz z

pochodnymi) o jakg moze ubiegac sie wnioskodawca oraz max. rocznej wysokosci finansowego

pakietu wsparcia.

W tabeli ponizej, przedstawiono warianty rocznej wartosci dotacji wynikajgcej z zadeklarowanej

(na etapie sktadania wniosku) minimalnej, tacznej rocznej liczby godzin wolontariatu i

minimalnej rocznej liczby wolontariuszy.

MIN. Liczea Gopzin | “WNIMALNALICZBA |\ v o 0é¢ ETATU MAX. ROCZNA MAX. ROCZNY

WOLONTARIATU W WOLONTARIUSZY | \ e OYNATORA OD DOTACIA NA PAKIET WSPARCIA |  VIAX. LACZNA
ROKU SYSTEMATYCZNYCH W % DO 1 ETATU WYNAGRODZENIE NGO ROCZNA DOTACII

ROKU : KOORDYNATORA

2250 10 50% 45 000,00 zt 25 000,00 zt 70 000,00 zt
2475 11 55% 49 500,00 zt 27 500,00 zt 77 000,00 zt
2700 12 60% 54 000,00 zt 30 000,00 zt 84 000,00 zt
2950 13 65% 58 500,00 zt 32 500,00 zt 91 000,00 zt
3150 14 70% 63 000,00 zt 35 000,00 zt 98 000,00 zt
3375 15 75% 67 500,00 zt 37 500,00 zt 105 000,00 zt
3600 16 80% 72 000,00 zt 40 000,00 zt 112 000,00 zt
3825 17 85% 76 500,00 zt 42 500,00 zt 119 000,00 zt
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